
ЗИМА В АСТАНЕ ОБЕЩАЕТ БЫТЬ ЯРКОЙ И НАСЫЩЕННОЙ: В СТОЛИЦЕ НАЧАЛИ УСТАНАВЛИВАТЬ ЛЕДОВЫЕ ГОРКИ, КАТКИ, НОВОГОДНИЕ 
ФОТОЗОНЫ И ПОЯВЛЯЮТСЯ ДРУГИЕ ЗИМНИЕ УКРАШЕНИЯ. КАЖДЫЙ РАЙОН ГОРОДА ПОДГОТОВИЛ УНИКАЛЬНЫЕ ЛОКАЦИИ 
ДЛЯ АКТИВНОГО ОТДЫХА И ПРАЗДНИЧНОГО НАСТРОЕНИЯ. КАКИЕ  РАЗВЛЕЧЕНИЯ ПОРАДУЮТ АСТАНЧАН И ГОСТЕЙ СТОЛИЦЫ? 

28 НОЯБРЯ В СТОЛИЦЕ ПРОДОЛЖАЮТСЯ 
УСИЛЕННЫЕ МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ
В СВЯЗИ С ПРОВЕДЕНИЕМ ЗАСЕДАНИЯ 
ОДКБ С УЧАСТИЕМ ГЛАВ ИНОСТРАННЫХ 
ГОСУДАРСТВ. 

Так, будет ограничено автомобильное движение 
на некоторых улицах, а также запланированы полеты 
фронтовой авиации МО РК над Астаной.

«Подготовительные мероприятия предусматривают 
использование ресурсов специальных государственных, 
правоохранительных органов и Вооруженных сил РК, в 
том числе военной авиации и техники. Просим жителей 
и гостей столицы отнестись с пониманием к меропри-
ятиям по обеспечению безопасности, проводимым во 
время важного события международного уровня», - го-
ворится в сообщении Службы государственной охраны. 
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Историческое 
наследие 
28 ноября в 10.00 в музее Президентского центра 
откроется выставка «Очерки об исторических 
личностях», посвященная Дню Независимости 
Республики Казахстан и юбилеям выдающихся 
государственных и общественных деятелей - 
Мухамеджана Тынышпаева, Мустафы Шокая, 
Сакена Сейфуллина и Турара Рыскулова.

Приходите, 
не пожалеете

По выходным в Астане продолжает 
проходить городская сельскохозяйственная 
ярмарка. 30 ноября - 1 декабря астанчан 
и гостей столицы казахстанские 
товаропроизводители ждут в ТРЦ Koktal. 

Посетители могут приобрести свежие продукты 
от местных фермеров и производителей из различ-
ных регионов Казахстана - Акмолинской, Абайской, 
Восточно-Казахстанской и Кызылординской областей.

На прилавках будет представлен широкий ассор-
тимент свежих овощей и фруктов, мяса, мучных про-
дуктов, выпечки, натуральных соков, варенья, джемов 
и многого другого.

Адрес: проспект Тлендиева, 12а, с 10.00 до 22.00.

На выставке можно будет 
увидеть фотографии, архив-
ные документы, материалы из 
фондов Национального архива 
РК, Музея Сакена Сейфулли-
на, Историко-краеведческого 
музея имени Мухамеджана 
Тынышпаева Жетысуской 
области, Тюлькубасского рай-

онного музея имени Турара 
Рыскулова, Жамбылского 
областного историко-крае-
ведческого музея. Продлится 
выставка до 30 декабря. 

Вход свободный. Музей 
Президентского центра работа-
ет со вторника по воскресенье 
с 10.00 до 18.00. 

Стартовал прием 
заявок
Молодежь Астаны в возрасте 
от 18 до 35 лет может побороться 
за премию «Рухтастар», которая 
поддерживает талантливых 
и активных граждан. 

Премия пройдет по восьми номинациям: 
«Человек труда «Ыстық қайрат», «Волонтер года 
«Жылы жүрек», «Лучший молодой ученый «Нұрлы 
ақыл», «Герой года «Қайсар», «Социальный проект 
года», «Активист года «Белсенді рухтас», «Лучшее 
отделение МК «Жастар рухы».

Чтобы стать претендентом, необходимо за-
регистрироваться по ссылке, размещенной на 
официальном сайте jastarruhy.kz. Ссылка также 
доступна в Telegram-канале «Жастар рухы» и профиле 
@jastar_ruhy. Заявки принимаются до 5 декабря.
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В рамках 
республиканского 
чемпионата 
по парахоккею 
столичные дети 
смогут принять 
участие в мастер-
классе.

3 декабря состоится по-
казательная тренировка. 
Мероприятие пройдет в 
13.00 по адресу: пр. Туран, 
5/1, ледовая арена «Тарлан». 

Для детей это уникаль-
ная возможность начать 
заниматься спортом. Им 
будет предоставлена эки-
пировка и инвентарь.

ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 
ВЛАДИМИР ПУТИН 
ПРИБЫЛ В КАЗАХСТАН 
С ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ВИЗИТОМ. 

28 ноября Президент 
России примет участие 
в очередной сессии Совета 
коллективной безопасности 
(СКБ) Организации 
Договора о коллективной 
безопасности (ОДКБ) 
в Астане. СТР. 2
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В преддверии государственного визита Президента РФ Владимира ПУТИНА в Казахстан  
в российской газете «Известия» была опубликована статья Касым-Жомарта ТОКАЕВА. 

КАЗАХСТАН И РОССИЯ: НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ 
СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА

Глава государства отметил, что от-
ношения между Казахстаном и Россией 
служат образцом крепкой и нерушимой 
дружбы. 

«Наше стратегическое партнерство 
и союзничество основаны на тесных 
исторических и культурных связях, а 
также общей ответственности за буду-
щее двух народов.

Наши страны, несмотря на беспре-
цедентные глобальные вызовы, пока-
зывают пример добрососедства и мно-
гогранного сотрудничества. В основе 
такого сотрудничества лежат общность 
интересов, взаимное уважение, кон-
структивный политический диалог на 
высоком уровне.

С Президентом России Владими-
ром Владимировичем Путиным мы 
поддерживаем регулярные контакты,  
отличающиеся откровенностью, дело-
витостью и взаимным уважением. Это 
позволяет оперативно решать возни-
кающие вопросы и укреплять истинно 
дружественный характер отношений 
между нашими государствами. Толь-
ко за последний год мы с Президентом 
России четырежды провели полно-
форматные переговоры, неоднократно 
встречались на полях международных 
мероприятий и беседовали по телефо-
ну», - сказал Президент Казахстана.

Он подчеркнул, что торгово-эконо-
мическое взаимодействие Казахстана и 
России уверенно набирает обороты.

Сейчас в Казахстане плодотворно 
работают 23 тысячи российских компа-
ний, из которых 4 тысячи открылись 
только за последний год, что свидетель-
ствует о высокой динамике нашего со-
трудничества.

Последовательно увеличиваются и 
объемы взаимных инвестиций. В 2023 
году российские компании инвести-
ровали в Казахстан более 3 млрд дол-
ларов, Казахстан вложил в экономику 

России такую же сумму. Наши страны 
создают все необходимые условия 
для поддержки инвесторов, обеспечи-
вая комфортную среду для ведения  
бизнеса.

Казахстан и Россия осуществляют 
масштабную совместную деятельность 
в энергетике, промышленности, транс-
портно-логистической сфере, сельском 
хозяйстве и во многих других отраслях. 
На сегодняшний день реализовано свы-
ше 90 проектов на сумму более 18 млрд 
долларов, еще 49 перспективных проек-
тов находятся на стадии исполнения.

Астана и Москва плодотворно рабо-
тают в рамках Евразийского экономи-
ческого союза, который сегодня стал 
важным механизмом интеграции на 
евразийском пространстве и обрел меж-
дународный авторитет.

К слову, Договору о создании Евра-
зийского экономического союза в этом 
году исполнилось десять лет. Как ини-
циаторы и основатели данного объе-
динения Казахстан и Россия с самого 
начала стремились последовательно 
укреплять всестороннее взаимодей-
ствие с целью повышения конкуренто-
способности на глобальном уровне. За 
прошедшее время ЕАЭС доказал свою 
эффективность как одна из важнейших 
платформ, где успешно реализуется 
процесс интеграции экономической по-
литики стран-участниц и развития вза-
имной торговли.

«Мы всегда помним, что наши стра-
ны объединяет самая протяженная 

в мире сухопутная граница. На наш 
взгляд, это граница вечной дружбы и 
подлинного добрососедства. Крайне 
важно и то, что в приграничных регио-
нах с обеих сторон проживает около 32 
млн человек. Регионы двух стран вно-
сят значительную лепту в укрепление 
наших межгосударственных отноше-
ний. Наши страны готовятся достойно 
встретить 80-летний юбилей Великой 
Победы. Бережное отношение к общей 
истории проходит красной нитью через 
сотрудничество Казахстана и России.

В ХХ веке наши народы вместе 
прошли суровое испытание, разгромив 
фашизм в ходе самой страшной войны в 
истории человечества. Казахстанцы са-
моотверженно сражались на фронте. Ка-
захстан стал надежным стратегическим 
тылом, обеспечивая армию необходимой 
военной продукцией и продовольствием. 
Сотни тысяч семей нашли приют на ка-
захской земле во время эвакуации.

Слова «Никто не забыт, ничто не 
забыто» для казахстанцев - не просто 
красивый лозунг, а емкое отражение 
вечной общенародной памяти о беспри-
мерных подвигах участников войны 
и тружеников тыла», - сказано в статье 
Главы государства.

Активно развиваются культурно-гу-
манитарные связи: регулярно проводят-
ся дни культуры, фестивали, выставки, 
которые находят позитивный отклик у 
публики.

Минувший год прошел под эгидой 
масштабных «Русских сезонов» в нашей 

стране. В текущем году в Москве состоя- 
лись Дни культуры Астаны, централь-
ным событием которых стала поста-
новка оперы «Абай» на сцене Большого 
театра. Также пройдут выставки Казах-
стана в главных музеях России - Третья-
ковской галерее и Эрмитаже.

Участие Казахстана в «Играх бу-
дущего» в Казани и выступление рос-
сийских атлетов на Всемирных играх 
кочевников в Астане подчеркивают 
актуальность новых форматов гумани-
тарного сотрудничества. Продолжая 
эту эстафету, Казахстан в 2026 году при-
мет очередные «Игры будущего», ини-
циатором которых стала Россия.

Наполняется новым содержани-
ем сотрудничество в образовательной 
сфере. В планах - открытие российских 
школ в южных регионах нашей страны. 

В настоящее время в российских учеб-
ных заведениях обучается около 60 тысяч 
казахстанских студентов. Планируется 
открытие филиала Московского государ-
ственного института международных 
отношений в Астане и представительства 
Казахского национального университета 
имени Аль-Фараби в Омске.

В Казахстане на языке Пушкина ве-
дут обучение свыше 3500 школ, вещают 
телеканалы и радиостанции, выходят 
газеты и журналы, практически во всех 
регионах радуют своих зрителей рус-
ские драматические театры.

Казахстан и Россия успешно взаимо-
действуют на международной арене, от-
стаивая идеи многополярности, мирно-

го диалога, уважения суверенитета всех 
государств.

Позиции Казахстана и России со-
звучны по многим вопросам глобаль-
ной и региональной повестки. Данный 
факт находит отражение в координа-
ции усилий в рамках интеграционных 
объединений и многосторонних площа-
док, включая СНГ, ОДКБ, ШОС, СВМДА 
и другие.

«Подводя итог, можно с уверенно-
стью констатировать, что текущий год 
стал весьма продуктивным в нашем 
двустороннем взаимодействии. При 
этом мы имеем большой задел на 2025 
год, в течение которого предстоит реа-
лизовать большое количество совмест-
ных инициатив и проектов. Уверен, все 
они принесут ощутимую пользу граж-
данам обеих стран.

Казахстан и Россия выстроили поис-
тине дружественные и, самое главное, 
доверительные отношения, основанные 
на добрососедстве и союзничестве. Счи-
таю, что вместе мы способны воплотить 
в жизнь самые смелые замыслы, отве-
чающие нашим коренным интересам. 
Что касается нашей страны, то мы были 
и остаемся надежным стратегичес- 
ким партнером и союзником России в 
этот наполненный конфликтами и ка-
таклизмами сложный период истории», 
- подчеркнул Касым-Жомарт Токаев.

Статья 
полностью 
доступна  
по ссылке:   

ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ВЛАДИМИР ПУТИН ПРИБЫЛ В КАЗАХСТАН  
С ГОСУДАРСТВЕННЫМ ВИЗИТОМ. 

МОЩНЫЙ ИМПУЛЬС  
РАЗВИТИЮ ДОБРОСОСЕДСТВА

дополнительный мощный импульс 
дальнейшему развитию нашего до-
брососедства и сотрудничества, - ска-
зал Глава государства.

Президент России Владимир Пу-
тин выразил благодарность Касым- 
Жомарту Токаеву за теплый прием на 
казахской земле.

- Спасибо вам большое. Мы и дру-
жим, и поддерживаем деловые отно-
шения, все развивается самым дина-
мичным образом. Мы в постоянном 
контакте. Очень рассчитываю увидеть 
вас в конце года на неформальной 
предновогодней встрече в Петербур-
ге в рамках СНГ. И, конечно, жду вас 
на юбилейных торжествах по случаю 
80-й годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне. Это наша общая 
Победа, - отметил Владимир Путин.

 Он высоко оценил динамичное 
развитие двусторонних отношений 
и вкратце остановился на повестке  
своего государственного визита в  
Казахстан.

- Действительно, к переговорам 
подготовлен целый ряд документов. 
Это и Совместное заявление, и целый 
пакет по различным направлениям 
нашей деятельности. Россия остается 
одним из крупнейших торгово-эконо-
мических партнеров Казахстана. Тор-
говый оборот растет, за прошлый год 
он был почти 28,5 млрд долларов. На-
копленные инвестиции в казахстан-
скую экономику достигли 13 млрд 
долларов. Конечно, мы очень доро-
жим развитием гуманитарных свя-
зей по линии гражданского общества, 
образования, науки и культуры. До-
статочно сказать, что у нас обучается 
самое большое количество иностран-
ных студентов именно из Казахстана. 
И межрегиональное сотрудничество 
развивается очень успешно. Хочу по-
благодарить вас за внимание, которое 
вы уделяете развитию российско-ка-
захстанских связей. Рассматриваем 
Казахстан как нашего надежного дру-
га и ближайшего союзника, - сказал 
Президент России.

В ходе переговоров главы госу-
дарств обсудили перспективы раз-
вития взаимодействия в таких сфе-
рах, как промышленная кооперация, 
энергетика, нефтегазовая промыш-
ленность, транзит энергоресурсов, 
машиностроение, транспорт и логис- 
тика, финансы, экология и водная по-
литика, образование, наука и культур-
но-гуманитарные связи.

В программе государственного ви-
зита - вопросы дальнейшего развития 
российско-казахстанских отношений 
стратегического партнерства и со-
юзничества в различных областях, в 
том числе с учетом председательства 
в текущем году Казахстана в ОДКБ, а 
России - в Содружестве Независимых 
Государств и БРИКС.

По итогам переговоров будет под-
писано Совместное заявление глав 
государств, а также ряд межправи-
тельственных, межведомственных и 
коммерческих документов.

Владимир Путин и Касым-Жомарт 
ТОКАЕВ обратятся по видео-конфе-
ренц-связи к участникам пленарного 
заседания ХХ Форума межрегиональ-
ного сотрудничества России и Казах-
стана, который будет проходить в 
Уфе. 

28 ноября состоится очередная 
сессия Совета коллективной безопас-
ности (СКБ) Организации Договора о 
коллективной безопасности (ОДКБ), 
где будут подведены итоги взаимо-
действия в рамках организации в те-
кущем году, определены основные 
направления дальнейшего совершен-
ствования системы коллективной 
безопасности. Состоится также обмен 
мнениями по актуальным междуна-
родным и региональным темам.

После торжественной встречи в 
Акорде состоялись переговоры Пре-
зидента Касым-Жомарта Токаева с 
Президентом России Владимиром 
Путиным в узком составе.

 Глава нашего государства побла-
годарил Владимира Путина за то, что 
он принял приглашение посетить  
Казахстан.

- Это, без всякого преувеличения, 
очень важное событие в наших меж- 
государственных отношениях, кото-
рые зиждутся на очень прочной ос-
нове стратегического партнерства и 
союзничества, - отметил Президент 
Казахстана.

По словам Касым-Жомарта  
Токаева, Казахстану и России удалось 
не только сохранить, но и кратно при-
умножить положительную динами-
ку двустороннего партнерства.

- Повестка дня вашего визита до-
статочно обширная. В канун визита 
работали члены правительств, обго-
варивали все вопросы, которые сто-
ят в повестке дня. Мы примем очень 
важные документы - это 20 соглаше-
ний, которые, безусловно, придадут 
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Уважаемые труженики 
тыла!

Уважаемые жители и го-
сти столицы!

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АСТАНЫ

Согласно плану работы маслихата города Астаны, в первой декаде де-
кабря 2024 года планируется проведение сессии на тему «О совершенство-
вании молодежной политики, повышении эффективности реализуе- 
мых молодежных программ путем активного вовлечения молодежи в 
деятельность различных центров, объединений, сообществ и фондов».

Предложения и вопросы по повестке дня просим направлять в ап-
парат маслихата города. Тел.: 55-66-36, 55-66-35, эл. почта: astana@
maslihat01.kz.

Ерлан КАНАЛИМОВ, 
председатель маслихата города Астаны 

25-метровый флаг «Таза 
Қазақстан» развернули 
студенты Maqsut Narikbayev 
University во Дворце 
единоборств имени  
Ж. Ушкемпирова в рамках 
экологического флешмоба. 

- Экология - это не просто модный 
тренд, это наша реальность, наше на-
стоящее и наше будущее. Поддерживая 
экологические инициативы, мы пока-
зываем, что готовы действовать. Мы 
можем начать с малого: не мусорить, 
участвовать в субботниках, пропаган-
дировать экологическую осознанность 
среди друзей и близких, - подчеркнул 
один из участников акции, студент пер-
вого курса.

Мероприятие собрало более 5000 
участников. 

«Не модный тренд, а наше будущее»
Два педагога из Астаны вошли в десятку лучших  
в национальной премии «Учитель Казахстана-2024».

Лучшие учителя страны

В столице состоялась торже-
ственная церемония награждения  
финалистов национальной премии 
«Учитель Казахстана-2024». Это казах-
станский этап международного кон-
курса «Глобальная премия учителей», 
учрежденного Varkey Foundation. В 
мероприятии приняли участие учи-
теля, ученые, эксперты со всего мира. 
Главный приз в размере одного мил-
лиона долларов США будет вручен 
лучшим учителям мира за вклад в  
образование.

В конкурсе приняли участие более 
2200 педагогов со всего Казахстана, 
это рекордное число участников за все 
годы его существования. Из их числа 
были отобраны 10 лучших педагогов. 
Два из которых - столичные учителя. 
Это учитель математики школы-ли-
цея № 71 города Астаны Октябрина 
ЖУНИС и учитель казахского языка 
и литературы экономического лицея 
Нуржан БАЙСАКОВ. Им вручен де-
нежный приз в размере 1 миллиона 
тенге.

Столичный сквер по улице Кенесары теперь может 
похвастаться необычным украшением.

Подарок от федерации
Отчет о поступлении средств на специальные временные счета (избирательный фонд)

1. Кандидат в депутаты маслихата Берикбеков Муратбек Берикбекович, Астанинский областной филиал  
АО «Народный банк Казахстана».

Общая сумма избирательного фонда - 228 000 (двести двадцать восемь тысяч) тенге по состоянию на конец дня 
21 ноября 2024 года.

СООБЩЕНИЕ ОКРУЖНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ  
ПО ОДНОМАНДАТНОМУ ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ 

ОКРУГУ № 6 ПО ВЫБОРАМ ДЕПУТАТА МАСЛИХАТА ГОРОДА АСТАНЫ 
ВМЕСТО ВЫБЫВШЕГО

п/п Дата 
поступления Сумма в (тенге)

Источник поступления Документы, 
подтверждающие 

поступление
Ф.И.О.

1. СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

1 21.11.2024 228 000 Берикбеков Муратбек Берикбекович Платежное поручение 
№ 03

ИТОГО: 228 000

п/п Дата 
поступления Сумма в (тенге)

Источник поступления Документы, 
подтверждающие 

поступление
Ф.И.О.

1. СОБСТВЕННЫЕ СРЕДСТВА

1 18.11.2024 120 000 Киялов Жомарт Муратбекович Платежное поручение 
№ 003910598

ИТОГО: 120 000

2. Кандидат в депутаты маслихата Киялов Жомарт Муратбекулы, Астанинский областной филиал АО «Народ-
ный банк Казахстана».

Общая сумма избирательного фонда - 120 000 (сто двадцать тысяч) тенге по состоянию на конец дня 18 ноября 
2024 года.

Отчет о расходовании средств избирательного фонда

 1. Кандидат в депутаты маслихата Берикбеков Муратбек Берикбекович, Астанинский городской филиал АО 
«Народный банк Казахстана».

 Общая сумма избирательного фонда - 7 000 (семь тысяч) тенге по состоянию на конец дня 21 ноября 2024 года.

СООБЩЕНИЕ ОКРУЖНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ  
ПО ОДНОМАНДАТНОМУ ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ  

ОКРУГУ № 6 ПО ВЫБОРАМ ДЕПУТАТА МАСЛИХАТА ГОРОДА АСТАНЫ  
ВМЕСТО ВЫБЫВШЕГО

п/п
Дата 

расходова-
ния средств

Сумма 
(в тенге)

Код 
направле-

ния 
расходов* 

Мероприятия, 
на которые 

израсходованы 
средства

Документы, 
подтверждающие 

расходование 
средств (номер и дата 

платежного документа)

Основание для 
перечисления 

денежных средств 
со счета

Код направления расходов 03 «Расходы на выпуск и (или) 
распространение печатных, аудиовизуальных 

и иных агитационных материалов»

1 21.11.2024 221 000 03

Полиграфические 
услуги. Платежи 

за профессио-
нальные, научные и 
технические услуги

Платежное поручение
№ ONBT7WT1X от 

21.11.2024 г.

Полиграфические 
услуги. Платежи 

за профессио-
нальные, научные 

и технические 
услуги

ИТОГО: 221 000

п/п
Дата 

расходова-
ния средств

Сумма 
(в тенге)

Код 
направле-

ния 
расходов* 

Мероприятия, 
на которые 

израсходованы 
средства

Документы, 
подтверждающие 

расходование 
средств (номер и дата 

платежного документа)

Основание для 
перечисления 

денежных средств 
со счета

Код направления расходов 03 «Расходы на выпуск и (или) 
распространение печатных, аудиовизуальных 

и иных агитационных материалов»

1 19.11.2024 112 000 03

Полиграфические 
услуги. Платежи 

за профессио-
нальные, научные и 
технические услуги

Платежное поручение 
№ ONB46KF43
от 19.11.2024 г.

Полиграфические 
услуги. Платежи 

за профессио-
нальные, научные 

и технические 
услуги

ИТОГО: 112 000

2. Кандидат в депутаты маслихата Киялов Жомарт Муратбекулы, Астанинский городской филиал АО «Народ-
ный банк Казахстана».

 Общая сумма избирательного фонда - 8 000 (восемь тысяч) тенге по состоянию на конец дня 19 ноября 2024 года.

В самом центре зеленой зоны 
появилась уникальная тематическая 
скамья. Это подарок от Федерации 
шахмат города. Помимо этого, в 
сквере есть свое шахматное поле, где 
вместо обычных фигур - большие 
железные, а рядом в рост человека 
и даже больше тематические ладьи 
и слоны из искусственной зелени. 
Это не просто объект для отдыха, но 

и интересный элемент городского 
дизайна, объединяющий эстетику с 
культурной тематикой.

Благодаря организации и ухожен-
ности здесь уютно и приятно нахо-
диться в любое время года, а зеленые 
насаждения добавляют этому месту 
особый шарм. 

Екатерина ТЫЩЕНКО
Фото Бориса ОЛЕНЕВА

В мобильном приложении Smart Astana функционирует 
сервис «Стоп, коррупция», который позволяет быстро  
и анонимно сообщать о случаях коррупции всего  
за пару кликов.

Стоп, коррупция

Этот сервис разработан в сотруд-
ничестве с Департаментом Агентства 
по противодействию коррупции по 
городу Астане, чтобы защитить права 
граждан и способствовать формиро-
ванию справедливого общества.

Как воспользоваться сервисом?
1. Скачайте приложение Smart 

Astana из App Store или Google Play и 
зарегистрируйтесь.

2. Перейдите в раздел «Стоп, кор-
рупция» на главной странице.

3. Выберите опцию «Отправить об-
ращение о факте коррупции».

4. Заполните форму: опишите си-
туацию, укажите место, дату и ваши 
контактные данные.

5. Нажмите «Отправить» - ваше 
обращение будет передано в департа-
мент для оперативного рассмотрения.

Ф
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о 
с 

са
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а 
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kz
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МАСЛИХАТ

Под председательством Вла-
дислава СЕРГЕЕВА в городском 
маслихате прошло заседание по-
стоянной комиссии по вопросам 
строительства, экологии, транс-
порта и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. 

Руководитель Управле-
ния экономики и бюджетного 
планирования Кайсар МАН-
КАРАЕВ проинформировал 
депутатов о динамике эконо-
мического роста к концу те-
кущего года, об ожидаемых 
доходах и расходах на 2025-й. 
Он подробно изложил, в преде-
лах каких текущих программ 
предусмотрены расходы адми-
нистраторов бюджетных про-
грамм и упомянул о том, что 
предполагаются трансферты 
из республиканского бюджета.

Депутат Габит ТАЖИМУ-
РАТОВ выразил недовольство 
однотипными ответами, кото-
рые были даны управлениями 
города на более 15 депутатских 
запросов. 

- От управлений мы слы-
шим стандартный ответ: воп-
рос решится в случае соответ-
ствующего финансирования. 
Между тем проблемы остают-
ся. К примеру, в 13-м округе до 
сих пор возникают вопросы по 
канализации, газификации и 
подаче воды в жилом масси-
ве Тельмана, сноса аварийных 
общежитий в Пригородном. 
Возле ЖК Nova City есть необ-
ходимость строительства ново-
го детского сада. Район активно 
растет, увеличивается число де-
тей, поэтому детский сад здесь 
необходим, - сказал он. 

В свою очередь руководитель 
Управления архитектуры, градо-
строительства и земельных от-
ношений Алтынбек АХМЕТОВ в 
своем докладе рассказал, что для 
полной реализации программы 
«Разработка генерального плана 
застройки населенных пунктов» 
требуется дополнительное фи-
нансирование. 

- Управление приступило 
к детальной планировке ряда 
районов города, в том числе тех-
нопарка. На содержание КГУ 
«Астана-Жарнама» также нуж-
ны дополнительные денежные 
средства. Остальные программы 

В рамках заседаний 
постоянных 
комиссий депутаты 
маслихата города 
Астаны обсудили 
проект бюджета 
на 2025-2027 годы.

обеспечиваются в рамках лими-
та, - отметил он.

О дополнительном финан-
сировании говорил и руководи-
тель Управления строительства 
Толеген КУЛУШЕВ.

- Дополнительная потреб-
ность на предстоящий финан-
совый год требуется на строи-
тельство ряда МЖК, полигонов, 
общежитий для работников 
здравоохранения, школ, объ-
ектов спорта, обустройство 
инженерных сетей, развитие 
транспортной инфраструкту-
ры, объектов мобилизационной 
подготовки, приобретение жи-
лья для рабочей молодежи, - от-
метил он.

- На одном из предыдущих 
заседаний депутаты договори-
лись максимально поддержать 
строи тельство пристроек к ста-
рым школам. В связи с этим 
требуется предоставить деталь-
ную информацию о сумме. Кро-
ме того, в приоритете школы, 
срок сдачи которых в сентябре 
следующего года, - сказал пред-
седатель комиссии Владислав 
Сергеев.

Депутат Бауыржан СМА-
ИЛОВ напомнил о проблеме 
школы № 41, которая сегодня 
работает в трехсменном гра-
фике. 

- Работы по пристройке нача-
лись, но до сих пор не заверше-
ны. Родители постоянно подни-
мают этот вопрос, и это вполне 
объяснимо. Нельзя уделять вни-
мание только комфортным шко-
лам, - сказал он.

Депутаты столичного масли-
хата подняли вопросы по всем 
требующим внимания учебным 
учреждениям города. К при-
меру, Талгат ЕРГАЛИЕВ про-
сил уточнить, каковы планы по 
строительству школ в Агрого-
родке. Табигат ЗЕЙНУЛКАБДЕН 
задал вопрос по жилому мас-
сиву Интернациональный. Он 
напомнил, что школу обещали 
завершить осенью, но есть опа-
сение, что объект может стать 
долгостроем. Вопрос оборудова-
ния комфортных школ поднял 
Канат ИБРАЕВ.

- Предлагаю депутату при-
нять участие в совещании в ре-
жиме онлайн, где будут обсуж-
даться эти вопросы с экспертами 
и другими заинтересованными 
лицами. Невозможно заложить 
абсолютно все в рамках рекон-
струкции. Это 6 объектов ДЧС, 
пристройки, все типовые шко-
лы, реконструкция поликли-
ники № 1, которая уже 4 года не 
завершается, приемный покой 
городской больницы № 2, все 
общежития для медработников, 
площадь возле Триумфальной 
арки. Нельзя начинать строить 
новые объекты, не завершив на-
чатые, об этом постоянно говорят 
депутаты, - сказал председатель 
маслихата Ерлан КАНАЛИМОВ. 

Руководитель Управления 
транспорта и развития дорожно-
транспортной инфраструктуры 
Асхат КАРАГОЙШИН доложил 
о дополнительной финансовой 
потребности, которая понадо-
бится на строительство улиц в 

старом городе, где часть работ 
уже начата. В жилых массивах 
Интернациональный, Мичури-
но также надо строить улицы. 
Не завершен объект рядом с ЖК 
«Бухар жырау».

- По строительству дорог 
проведена огромная работа, осо-
бенно перед заседанием ШОС и 
Всемирными играми кочевни-
ков. Планируется строительство 
нового моста, в связи с этим нуж-
но решить вопрос производства 
металлических конструкций. 
Согласно одному из пунктов До-
рожной карты партии Amanat, в 
Коктале нужно построить доро-
гу, - высказал мнение Бауыржан 
Смаилов. 

Руководитель Управления 
энергетики Нурлан КУПЕШОВ 
сообщил, что требуется выде-
ление дополнительных средств 
на строительство тепломаги-
страли между ТЭЦ-1 и ТЭЦ-2, 
реконструкцию магистрали от 
пр. Абылай хана до ул. Кравцова, 
3 РП в Индустриальном парке, 
расширение ТЭЦ-2, золоотвала, 
строительство новых распре-
делительных подстанций, под-
станций вдоль Коргалжынской 
трассы, 3-й очереди газораспре-
делительной сети в Чубарах.

В свою очередь Бауыржан 
Смаилов поднял вопрос по мик-
рорайону ЛПУ, который не гази-
фицирован. Его поддержал де-
путат Габит Тажимуратов, задав 
аналогичный вопрос касательно 
жилого массива Тельмана.

Табигат Зейнулкабден по-
просил рассмотреть возмож-

ность установки стабилиза-
торов для стратегических 
объектов - НФС-2 и НФС-3.

Руководителю Управления 
охраны окружающей среды и 
природопользования Даулету 
ДОСКУЛОВУ тоже был задан 
ряд вопросов. К примеру, Ер-
лан Каналимов поднял вопрос, 
касаю щийся реки Акбулак, кото-
рую почистили, однако требует-
ся еще и реконструкция водной 
глади. Бауыржана Смаилова 
интересовало, как борются с бро-
дячими собаками в Коктале. Он 
попросил подготовить выезд де-
путатов в питомник и спросил, 
заложены ли средства на строи-
тельство питомника за городом. 
Проблема в том, что бродячие 
собаки бегают по городу, созда-
вая угрозу для людей, особенно 
детей.

О выделении дополнитель-
ного финансирования на реали-
зацию трех программ - «Развитие 
системы водоснабжения и водо-
отведения», «Проектирование, 
развитие инженерно-коммуни-
кационной инфраструктуры» и 
«Развитие ливневой канализа-
ции» - говорил на заседании за-
меститель руководителя Управ-
ления коммунального хозяйства 
Александр ТЕРЕЩЕНКО. 

Депутат Табигат Зейнулкаб-
ден попросил обратить внима-
ние на участок в районе парка 
Ататюрка, который ни разу не 
ремонтировался.

- По поводу строительства 
КОС в Индустриальном парке, 
которое должно было начаться: 

сейчас сброс идет в реку Акбу-
лак. Экологи разработают комп-
лексную Дорожную карту, и, 
если не приступят к работам, 
придется платить огромные 
штрафы, - сказал депутат Мау-
лен САМАМБЕТОВ. 

Очередное заседание посто-
янной комиссии по вопросам 
экономики и бюджетного пла-

нирования прошло под председа-
тельством Кендебая АДАМБЕКА.

Обсуждение проекта бюдже-
та города Астаны на 2025-2027 
годы началось с выступления за-
местителя руководителя Управ-
ления экономики и бюджетного 
планирования Айжан ТУГЕЛЬ-
БАЕВОЙ. Она доложила, что 
деятельность управления будет 
реализовываться в рамках двух 
бюджетных программ, и вкрат-
це остановилась на итогах соци-
ально-экономического развития 
столицы, доходах и расходах на 
предстоящий год в разрезе ад-
министраторов бюджетных про-
грамм. 

Выступили акимы районов 
города, озвучившие дополни-
тельные потребности для реали-
зации задач по социально-эко-
номическому развитию районов 
на 2025 год. Во всех районах име-
ется дополнительная потреб-
ность в обеспечении санитарии, 
освещении улиц, декоративной 
подсветке, противопаводковых 
мероприятиях, уборке скверов и 
парков, ликвидации несанкцио-
нированных свалок, устройстве 
контейнерных площадок, содер-
жании мест захоронения, благо-
устройстве, озеленении и др.

Депутаты высказали замеча-
ния, пожелания и предложения 
в адрес акимов районов. Они по-
просили предоставлять сводный 
анализ по дворам и обществен-
ным пространствам с приложе-
нием списков, чтобы не получи-
лось так, что некоторые из них 
благоустраивают каждый год, 
тогда как другие ни разу не ви-
дели этого. По мнению депута-
тов, должны быть координация 
в деле оформления территорий 
районов для формирования еди-
ного стиля городской среды, вы-
разительного облика столицы, 
обоснование целесообразности 
повышения тарифов, ежегод-
ные отчеты акимов районов 
перед населением, подготовка к 
зиме парков и скверов, в том чис-
ле оборудования, парковой мебе-
ли, реконструкция домов по ул. 
Мамбетова, набережной, площа-
ди у филармонии, где проходят 
туристические маршруты.

Подготовила 
Айгуль АЛЬЖАКСИНА

 - Ассамблея не должна быть 
оторвана как от народа, так и 
от государственных органов. 
На местном уровне нам нуж-
но развивать взаимодействие с 
маслихатом и Общественным 
советом города. Из недавних 
встреч важно отметить совмест-
ное посещение завода объемно-
блочного домостроения вместе с 

В столичном Доме дружбы инициирована 
встреча членов городской Ассамблеи 
народа Казахстана с временной комиссией 
маслихата Астаны. 

депутатами Сената Парламента 
и маслихата. Взаимодействие 
будем укреплять через создан-
ную депутатскую группу, - отме-
тила заместитель руководителя 
Управления внутренней поли-
тики города Астаны Ляззат КУ-
САИНОВА.

 - В настоящее время в сто-
личной Ассамблее народа Ка-

захстана действуют 23 этно-
культурных объединения. В 
их распоряжении рабочие ка-
бинеты, репетиционные, кон-
цертные и конференц-залы. 
Большое внимание уделяется 
работе структур АНК: советам 
аксакалов, матерей, столично-
му представительству «Ассамб-
лея жастары», научно-эксперт-

ной группе, центрам медиации 
и «Жомарт жан». С начала 2024 
года в Доме дружбы организо-
вано 150 крупных мероприя-
тий: 7 международных, 8 рес-
публиканских, 135 городских. 
Традиционными стали такие 
масштабные инициативы, как 
детский фестиваль патриоти-
ческой песни «Алтын күн», еже-
годный выездной молодежный 
лагерь «Жастар жолы», поездки 
по сакральным местам, проект 
«Ассамблея.Тұлға.Тағдыр» о вы-
дающихся представителях эт-
носов, семинары-тренинги по 
межэтническим вопросам. Со-
вет матерей АНК города собрал 
активных представительниц 
этнокультурных объединений 
и общественности под началом 
Алтынай Танирбергеновой. 
Совет аксакалов возглавляет 
Халық Қаhарманы Бахытжан 
Ертаев. Отрадно, что к нашей 
работе теперь присоединилась 
и группа депутатов маслихата 
во главе с его председателем. 
Думаю, что политический по-
тенциал этого института будет 
способствовать дальнейшему 
развитию столичной ассамб-
леи, - сказал заместитель пред-

седателя столичной АНК, про-
фессор ЕНУ имени Л. Гумилева 
Амиржан АЛЬПЕИСОВ.

По словам спикера, 2025 год 
юбилейный - 30-летие образова-
ния Ассамблеи народа Казахста-
на. 

Заместитель председателя 
АНК Астаны, председатель Об-
щества немцев «Возрождение» 
Александр КАЙЛЬ поделился 
опытом благотворительной дея-
тельности столичной ассамблеи. 
АНК оказывает благотворитель-
ную помощь, что подчеркивает 
масштаб ее социальной работы. 
Это стало возможным благода-
ря активной поддержке этно-
культурных объединений и во-
лонтеров. Одним из ключевых 
проектов является программа 
АНК «Жүректен жүрекке». В ее 
рамках на базе Дома дружбы 
создан городской штаб, кото-
рый стал координационным 
центром для реализации мно-
жества благотворительных 
инициатив, включая экстрен-
ную помощь пострадавшим от 
паводков.

- Члены ассамблеи города 
поддерживают инициативы в 
вопросах образования. В рамках 

республиканской акции «Дорога 
в школу» организованы благо-
творительные мероприятия, в 
ходе которых 200 детей получи-
ли школьные ранцы и учебные 
принадлежности на общую сум-
му 4 миллиона тенге. Меропри-
ятие поддержали Совет матерей 
и центр «Жомарт жан». Все эти 
мероприятия - свидетельство 
сопричастности столичной ас-
самблеи ко всему происходяще-
му в стране, готовности в необ-
ходимой ситуации протянуть 
руку помощи. Ассамблея может 
инициировать создание образо-
вательных курсов по вопросам 
межкультурного общения, ли-
дерства и волонтерства. Такие 
курсы помогут воспитать новое 
поколение лидеров и активис-
тов, которые будут продвигать 
ценности ассамблеи, - отметил 
Александр Кайль.

По его мнению, потенциал 
депутатов столичного маслиха-
та будет способствовать этому 
направлению, поскольку каж-
дый из них - узнаваемая лич-
ность со своей аудиторией и 
электоратом. 

Екатерина ТЫЩЕНКО 
Фото Султана СЕИТОВА

ВАЖЕН ВКЛАД КАЖДОГО
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Этой новостью в ходе интер-
вью поделилась главный врач, 
депутат маслихата Алтыншаш 
ТАБУЛДИНА. 

- Алтыншаш Жумашевна, рас-
скажите о недавних переме-
нах в деятельности медицин-
ского учреждения.

- Любая поликлиника долж-
на быть пациентоориентирован-
ной. При организации работы 
мы стараемся соблюдать основ-
ные принципы - быстро, удобно, 
дружелюбно, информативно 
создать коммуникацию между 
пациентом и персоналом.

В поликлинике созданы все 
условия для организации ме-
дицинской помощи: триаж, 
логистика, маршрутизация. По-
сле капитального ремонта пла-
нировка кабинетов проведена 
с максимальным удобством и 
позволяет уверенно ориентиро-
ваться по клинике.

Первыми встречают паци-
ентов администраторы службы 
поддержки, проводят триаж 
- сор тировку пациентов, основ-
ная задача которой - сокращение 
времени ожидания, незамедли-
тельное оказание медицинской 
помощи тяжелобольным паци-
ентам.

При капитальном ремонте 
были учтены требования без-
опасности зданий, энергосбе-
режения и рекомендации, по-
лученные в ходе технического 
обследования и энергетическо-
го аудита в 2018-2019 годах. В 
рамках работ установлена сов-
ременная цифровая система 
видеонаблюдения, автоматичес-
кая пожарная сигнализация за-
менена на адресно-аналоговую 
с системами «Болид» и «Рубеж», 
оснащенными автоматическим 
оповещением, обновлена охран-
ная сигнализация. Полностью 
модернизирована внутренняя 
локальная сеть, установлены 
новые коммутационные шка-

фы, гигабитные коммутаторы, 
источники бесперебойного пи-
тания. В доступе Интернет по 
оптоволоконному каналу со ско-
ростью 100/100 Мбит/с.

Также заменена кабельная 
сеть электропитания, все све-
тильники заменены на светоди-
одные. Обновлена инженерная 
коммуникация: трубы горячего 
и холодного водоснабжения, те-
пловые сети, сантехника и час-
тично радиаторы отопления. В 
системе отопления установили 
автоматизированные тепловые 
узлы с погодными компенсато-
рами, что позволило значитель-
но снизить затраты.

Фасады зданий обновлены с 
помощью теплоизоляционных 
материалов и наружного окра-
шивания, что улучшило внеш-
ний вид и теплоизоляцию. Все 
эти меры позволили повысить 
уровень комфорта и безопасно-
сти для пациентов и медицин-
ского персонала.

На первом этаже поликли-
ники для удобства пациентов 
с учетом тяжести заболевания 
и особенностей передвижения 
организованы отделение неот-
ложной медицинской помощи, 
которое имеет в полном объеме 
необходимое оборудование, ле-
карственные средства и изделия 
медицинского назначения для 
оказания экстренной помощи на 
амбулаторном этапе; кабинеты 
для осмотра пациентов с трудно-
стями передвижения (пожилые, 
инвалиды), где их могут осмот-
реть не только врачи ПМСП, но 
и профильные специалисты; 
отделение восстановительно-
го лечения и реабилитации, где 
также получают медицинскую 
помощь пациенты с трудностя-
ми передвижения после травм; 
для оказания психологической 
помощи функционирует центр 
«Мейірімділік орталығы»; от-
крыт кабинет здорового образа 

жизни, основной целью которого 
является проведение комплекса 
мероприятий, направленных на 
санитарно-гигие ническое вос-
питание и формирование здоро-
вого образа жизни населения. 

Для лиц с трудностями пере-
движения в поликлинике пре-
дусмотрены кресло-коляски, хо-
дунки, пассажирский лифт. Для 
сопровождения данной катего-
рии пациентов администратора-
ми приглашаются социальные 
работники.

- Как внедрение новых прин-
ципов логистики и организа-
ция работы медсестер с выс-
шим образованием повлияли 
на качество обслуживания па-
циентов?

- Работа в системе амбулатор-
но-поликлинического звена по-
строена таким образом, чтобы 
в разы сократить очереди, уско-
рить сдачу анализов, упростить 
запись к участковому врачу и 
позволить обслуживать гораздо 
больше пациентов. Это позво-
ляет сберечь время пациентов 
и медицинского персонала, а 
также создать доброжелатель-
ную атмосферу в поликлини-
ке. Приемы участковых врачей 
продлили до 18.00, то есть участ-
ковый врач практически целый 
рабочий день на приеме, что 
значительно сокращает ожида-
ние очередности, делает его дос-
тупным для пациентов, вызовы 
обслуживаются отдельными мо-
бильными бригадами по четы-
рем категориям. Врачи мобиль-
ной бригады тесно работают с 
врачами ПМСП, информируют 
их о состоянии здоровья пациен-
тов на вызовах. 

С внедрением новых прин-
ципов логистики для оказания 
своевременной и качественной 
медпомощи в поликлинике 
внедрены отдельные приемы 
медицинских сестер с высшим 
образованием. Назначены ме-

неджеры среди средних меди-
цинских работников по мони-
торингу работы участковой 
службы.

- На первом этаже у вас поя-
вился кабинет геронтологии. 
Расскажите о нем.

- Сделать жизнь человека 
более комфортной и здоровой в 
любом возрасте помогает нау ка 
геронтология. Геронтолог забо-
тится о здоровье и качестве жиз-
ни пожилых людей. В полик-
линике проводится ежегодный 
мониторинг пациентов 60 лет и 
старше, определяются группы 
риска по заболеваниям сердеч-
но-сосудистой системы и онко-
логии. Все выявленные случаи 
разбираются на общей поликли-
нической планерке, лечащим 
врачом и медсестрой докла-
дываются результаты лечебно-
диаг ностических исследований, 
намечается план мероприятий 
для дальнейшей тактики веде-
ния пациентов. 

 Помимо этого, геронтолог 
уточняет медико-социальное 
положение лиц старших воз-
растных групп, проживающих 
на территории обслуживания, 
курирует паллиативную по-
мощь семьям, столкнувшимся с 
неизлечимым заболеванием. 

- Цифровизация активно внед-
ряется в сфере здравоохране-
ния: справки, больничные, ре-
цепты, говорят, вскоре будут 
выдаваться онлайн. 

- Для улучшения качества 
жизни пациентов и перехода на 
принципиально новую траекто-
рию - цифровую медицину бу-
дущего - в поликлинике добави-
лось много новшеств. С октября 
2024 года внедрено обеспечение 
лекарственными средствами 
через приложение «Социаль-
ный кошелек». После выписки 
врачом в поликлинике рецепта 
он автоматически появляется в 
приложении. Пациент приходит 
в аптеку, нажимает на рецепт и 

предъявляет QR-код аптекарю, 
который его сканирует и выда-
ет лекарство. Пациенту после 
получения лекарства доступен 
функционал оценки, а также 
возможность комментирования 
услуги и прикрепления файлов. 
Если оценка низкая, можно на-
править официальную жалобу 
в уполномоченный орган прямо 
из приложения. В ответ придет 
регистрационный номер заявле-
ния в системе e-Otinish. Ключе-
вая возможность «Социального 
кошелька» - это ранжирование 
мер государственной поддерж-
ки по их эффективности и отзы-
вам населения. Одновременно 
система будет выявлять те про-
граммы, которые воспринима-
ются населением отрицательно 
и не дают ожидаемого результа-
та.

Министерством здравоох-
ранения Республики Казах-
стан внедрены в поликлиниках 
Астаны в пилотном режиме 
цифровые механизмы по иден-
тификации пациентов. Face ID 
позволяет снизить возможность 
приписок медицинских услуг. 
Система биометрической иден-
тификации обеспечит точную 
фиксацию оказанных услуг, что 
сделает невозможными фаль-
шивые отчеты о визитах пациен-
тов. По результатам мониторин-
га МЗ РК с момента внедрения 
системы идентификации паци-
ентов общее количество оказан-
ных медицинских услуг предва-
рительно снизилось на 24,5%. 

В будущем году планируется 
работа по персонифицирован-
ному учету и заявке на лекар-
ственные препараты. То есть 
именно для тех пациентов, ко-
торые находятся на диспансер-
ном учете, персонифицирован-
но будут составляться заявки, и 
они будут получать эти препа-
раты. Заявки формируются по-
фамильно на отдельно взятого 
пациента, который находится 
на диспансерном учете. Годо-
вой объем будет формировать-
ся с учетом того алгоритма, той 
схемы лечения, которая была 
прописана нашими врачами. В 
дальнейшем движение лекар-
ственного препарата для этого 
пациента будет отслеживаться 
от момента завоза его на терри-
торию Казахстана до момента 
его потребления и выдачи непо-
средственно пациенту. 

Что мы ожидаем от прово-
димых мероприятий? Эффек-
тивное использование площади 
поликлиники - раз. Сокращение 
времени ожидания пациентом 
получения медицинских услуг 
- два. Повышение удовлетворен-
ности пациентов качеством и 
сроками получения услуг в по-
ликлинике и устранение всех ви-
дов потерь: ожидание, лишние 
отчеты и учетные документы. В 
том числе лишние хождения. 

Екатерина ТЫЩЕНКО 
Фото предоставлены пресс-

службой поликлиники 

С 2007 года в столице возведено 11 новых 
медицинских объектов и среди них городская 
поликлиника № 5 в Агрогородке. Ее радиус 
обслуживания составляет 15-18 км, она 
рассчитана на 500 посещений в смену, 
располагается в двух зданиях общей площадью 
1542,2 кв. м. На днях клинике присвоена высшая 
категория по национальной аккредитации. 

МИФ ИЛИ РЕАЛЬНОСТЬ?
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в е ч е р н я я  а с т а н а

ЛЮДИ ТРУДА

Трудовую карьеру в сфере лифтово-
го хозяйства Сергей начал в 2004 году. 
Изначально работал экспертом по лиф-
там, позже возглавил компанию, спе-
циализирующуюся на экспертной дея-
тельности. Тогда, говорит, в Казахстане 
существовало всего два центра эксперт-
ных работ. В Астане была создана фирма 
«Казлифт консалтинг», которая занима-
лась экспертными проверками лифтов 
на местах. Работа в основном сосредо-
точена на оборудовании, отработавшем 
нормативный срок службы, чтобы га-
рантировать дальнейшую безопасную 
эксплуатацию.

- Наша компания проводит как пол-
ное, так и периодическое техническое 
освидетельствование лифтов, выпол-
няет экспертизы по истечении срока 
службы оборудования и предоставля-
ет независимую оценку его состояния. 
В некоторых случаях мы выступаем в 
качестве третейского судьи между вла-
дельцами зданий и лифтовыми компа-
ниями, помогая урегулировать спорные 
вопросы, - рассказывает собеседник. 

Сергей пояснил, что по стандартам 
Казахстана лифты должны проходить 
ежегодное техническое освидетель-

- Почему вы решили стать учи-
телем? 

- Меня с детства привлекала 
история - мечтала стать археоло-
гом, мне даже удалось побывать на 
раскопках. Это был невероятный 
опыт, я воочию увидела, сколько 
тайн скрывает прошлое. Потом 
работала экскурсоводом в музее, 
что дало мне возможность расска-
зывать об истории так, чтобы кар-
тинки из давних времен словно 
оживали в глазах слушателей. Так 
я поняла, что хочу стать учителем, 
хочу, чтобы дети видели историю 
как живое наследие, полное эмо-
ций и открытий, а не сухие факты 
из учебника. История - это наш 
личный детективный сериал, и я 
стремлюсь сделать его таким для 
каждого ученика.

- Насколько изучение истории 
важно для современных под-
ростков?

- История - это не только по-
нимание прошлого, но и ключ к 
настоящему и будущему. В мире, 
где технологии и информация 
постоянно меняются, важно ви-
деть корни процессов и учиться 
на примерах прошлых ошибок 
и побед. История развивает кри-
тическое мышление, эмпатию и 
умение анализировать. Она помо-

Рабига уже несколь-
ко лет работает SMM-
специалистом, но ее проекты 
были со скромным бюдже-
том. По словам девушки, она 
ощущала нехватку компетен-
ций.

- Как SMM-специалист до 
прохождения курса я брала 
небольшие проекты у зна-
комых за незначительную 
плату. Помогала родителям 
продвигать услуги. Для про-
фессионального роста мне 
требовались дополнитель-
ные знания, - сказала выпуск-
ница проекта.

О программе JOLTAP она 
услышала от сестры, которая 
обучалась основам мобило-
графии в рамках проекта.

- Вначале у меня были со-
мнения: качество бесплатно-
го обучения часто вызывает 
вопросы. Но сестра убедила, 
заверив, что учебный процесс 
четкий, понятный и систем-

ный. Тогда я решила попро-
бовать и записалась на курсы. 
Сначала по SMM, а затем по 
таргетированной рекламе. У 
меня на тот момент был не-
большой онлайн-магазин, и 
реклама не приносила жела-
емых результатов, поэтому я 
хотела научиться самостоя-
тельно настраивать ее, чтобы 
повысить эффективность 
затрат на продвижение, - де-
лится она.

Выпускница отметила, 
что SMM-специалисту важно 
следить за трендами и посто-
янно изучать новое.

- Раньше у меня не было 
системных знаний о том, как 
вести проекты. После курса 
появилась четкая структура. 
Преподаватель доступно и 
терпеливо объясняла, под-
держивала нас в процессе 
обу чения. Эти курсы дали 
мне уверенность, которой 
раньше не хватало, - отметила 
выпускница.

По ее словам, на курсах 
ей удалось также научиться 
настраивать таргет и сделать 
работу над ошибками.

- Я много лет обучалась 
таргету самостоятельно, но 
уверенности, что правильно 
запускаю рекламу, не было. 
В результате деньги уходили 
просто так. На курсах я узна-
ла, как грамотно настраивать 
таргет, какие ошибки совер-
шают многие и как эффек-
тивно использовать бюджет. 
Особенно полезным оказа-
лось изучение подводных 
камней в таргетированной 
рекламе, - отметила Рабига.

После завершения курсов 
девушка продолжает свою 

работу как SMM-специалист, 
но теперь с новым багажом 
знаний. Ей удалось поднять 
цену на свои услуги, так как 
она стала продвинутым спе-
циалистом, который не толь-
ко создает контент, но и на-
страивает таргетированную 
рекламу.

- По итогам курсов я 
имею не только сертификат, 
но и реальные знания, ко-
торые успешно применяю 
каждый день. Это позво-
лило сотрудничать с более 
крупными проектами и уве-
личить доход, - поделилась 
она.

Выпускница высоко оце-
нила доступность проекта 
JOLTAP.

- Могу сказать, что это 
один из лучших проектов в 
Казахстане. Квалифициро-
ванные специалисты обеспе-
чивают высокое качество и 
актуальность материала. Бес-
платное обучение позволяет 
каждому получить знания, 
независимо от финансового 
положения. Выпускникам от-
крываются дополнительные 
карьерные возможности. Я 
рекомендую эти курсы всем 
своим друзьям и знакомым, - 
заключила Рабига.

Отметим, что кратко-
срочная программа Freelance 
mumkindik по обучению 
цифровым профессиям до-
ступна только для жителей 
Астаны в возрасте от 18 до 50 
лет. Обучение в рамках про-
екта JOLTAP проводится на 
бесплатной основе. Запись 
на обучение проходит в мо-
дульных пунктах «Баршаға 
мүмкіндік».

гает понять, кто мы, откуда приш-
ли и куда идем. Учащиеся, изучая 
историю, начинают видеть мир не 
черно-белым, а во множестве от-
тенков и взаимосвязей.

- Какие методы и подходы вы 
используете, чтобы сделать 
уроки истории более увлека-
тельными? 

- Для меня важно, чтобы уче-
ники чувствовали, что история 
- это часть их жизни. Я актив-
но использую STEAM и проект-
ное обучение (PBL). Например, 
один из уроков о курганах саков в 
Minecraft: ученики воссоздавали 
курганы, изучали архитектурные 
особенности, символику и значе-
ние каждого элемента. Это было 
не просто строительство в игре, 
это было исследование. Резуль-
тат? Ученики запомнили гораздо 
больше, чем на обычном уроке, и 
с удовольствием делились своими 
открытиями.

- То есть вы интегрируете сов-
ременные технологии в обуче-
ние истории?

- Современные технологии 
- это мой мост между теорией и 
практикой. Я использую виртуаль-
ные туры по музеям, 3D-модели 
артефактов, компьютерные игры 
вроде Civilization и Assassin's Creed 
для погружения в разные эпохи. 
Видеоигры помогают визуализи-
ровать историчес кие процессы, и 
я вижу, как дети буквально ожив-
ляются, когда история становится 
интерактивной. Искусственный 
интеллект тоже наш помощник 
на уроках - он может создать уни-
кальные задания, подсказывать 
идеи или давать обратную связь.

- Ваши помощники только ком-
пьютерные игры? 

- Я использую поп-культуру, 
фильмы, аниме. Например, мы 
можем обсуждать дискримина-

цию на примере «ВанПис» или 
анализировать колонизацию на 
примере «Аватара Аанг». Если 
тема становится близкой и понят-
ной, обсуждение идет естествен-
но, дети легко дискутируют. 

Когда дети чувствуют, что их 
мнение важно, и когда они погру-
жены в процесс, то начинают про-
являть инициативу. Они интере-
суются темой вне уроков, делают 
собственные исследования и ак-
тивно участвуют в обсуждениях. 
Это результат искреннего вовле-
чения.

- Какие вопросы вас удивляют 
или вдохновляют?

- Меня вдохновляют вопросы, 
которые показывают, что учени-
ки начинают думать глубже. Ког-
да они сравнивают исторические 
события с современностью, про-
водят параллели между культу-
рами, размышляют, почему опре-
деленные события развивались 
именно так. Это говорит о том, что 
они не просто слушают, но и ана-
лизируют. Такие моменты - насто-
ящая победа.

- А как к вашим педагогическим 
приемам относятся родители? 

- Иногда встречается недопо-
нимание. Родители не сразу по-
нимают, зачем нужны игровые 
подходы. Объясняю, показываю 
результаты, обычно это помогает 
разрушить стереотипы. Бывает 
критика, но это нормальная часть 
процесса, она помогает мне расти 
и видеть, как можно улучшить 
подход.

Я мечтаю о более интегриро-
ванном подходе: чтобы история 
переплеталась с другими дис-
циплинами, чтобы мы могли ис-
пользовать на уроках игры, техно-
логии и реальные исследования 
для изучения.

Екатерина ТЫЩЕНКО 

ИСТОРИЯ С ИНТЕРЕСОМ
Свою методику 
преподавания истории 
разработала 
учитель одной 
из частных 
школ Айткуль 
ЖАНДАРБЕКОВА. 
Сложные темы 
она преподносит 
ученикам в игровом 
и интерактивном 
формате. 

ОТ СКРОМНЫХ ПРОЕКТОВ 
ДО КРУПНЫХ ЗАКАЗОВ
В Астане 
продолжается проект 
JOLTAP, который 
предоставляет 
возможность 
астанчанам 
бесплатно обучаться 
актуальным 
профессиям. 
О том, как новые 
знания помогли 
повысить уровень 
профессионализма, 
рассказала одна 
из выпускниц 
проекта Рабига 
МАХМУТ. 

ствование, так как они относятся к кате-
гории опасных технических устройств. 
Проверки необходимы для выявления 
потенциальных проблем и замены де-
талей. При обнаружении нарушений 
лифт может быть остановлен до устра-
нения неисправностей. 

Как отметил спикер, согласно ка-
захстанским стандартам, срок службы 
лифта в среднем составляет 25 лет, сбои 
случаются из-за качества закупаемых 
материалов. Заказчики стараются эко-
номить, что отражается на качестве 
оборудования: можно выбрать лифты 
с более прочными стенками и шахтны-
ми дверями, а можно сэкономить, но 
при этом срок их службы сократится до 
10-16 лет, считает специалист.  Одной из 
причин частых поломок лифта явля-
ется то, что при проектировании дома 
в нем нет грузовых лифтов, а только 
пассажирские, которые рассчитаны на 
меньший вес перевозок. 

 - При вводе в эксплуатацию новых 
лифтов жильцы не всегда бережно к 
ним относятся. Порой новоселы начи-
нают эксплуатировать его до официаль-
ного запуска, перегружают строитель-
ными материалами. Дети забывают, что 

лифт - это транспорт, а не игрушка, - про-
должает Сергей Шестаков.   

По его словам, выбор лифта для зда-
ния закладывается на этапе проектиро-
вания. Сейчас, отметил он, отечествен-
ное производство лифтов в Казахстане 
неконкурентоспособно из-за ценового 
сегмента, их себестоимость на 15-20% 
дороже зарубежных аналогов. 

Кстати, о том, что его кандидатуру 
выдвинули на конкурс Taza Astana, он 
узнал за несколько дней до награжде-
ния. 

- Очень приятно, что нашу работу за-
мечают. Это общая заслуга нашей ком-
пании и моих коллег. Ведь каждый, кто 
здесь работает, вносит вклад в безопас-
ность, комфорт и удобство жильцов, 
проживающих в столичных МЖК. Спа-
сибо за проявленный интерес к нашей 
работе, - поблагодарил Сергей Шестаков 
организаторов. 

Руководитель проекта Гульвира 
АБЕТОВА в свою очередь отметила, что 
безопасность лифтового оборудования 
находится в зоне ответственности ЖКХ. 
Не случайно в рамках Taza Astana отме-
чена эта важная профессия - лифтовик. 
Для профессионалов этого дела важно 
быть стрессоустойчивыми, уметь мгно-
венно принимать решения, быть макси-
мально ответственными и технически 
мыслить. 

- Когда мы задумываемся, что в та-
ких руках порой находится жизнь лю-
дей, то понимаем, что опыт, стаж рабо-
ты и преданность своему делу являются 
решающими факторами в выборе луч-
шего в номинации. Заслуги и уважение 
среди коллег, знание нормативно-тех-
нических документов - учитывалось 
все, - отмечает автор проекта. - Сергей 
Шестаков в лифтовой отрасли около 
20 лет. Возглавляет компанию по про-
ведению экспертизы. Именно он не раз 
помогал жильцам различных ЖК до-
биться замены лифтов, выявлял строи-
тельные и лифтовые недостатки после 
монтажа. Жильцы отмечают его нерав-
нодушие и участие в ряде судебных раз-
бирательств по проблемам дальнейшей 
эксплуатации оборудования и благода-
рят за победу в спорных ситуациях.

Екатерина ТЫЩЕНКО
Фото Василия КРАСЬ

ЛИФТ - НЕ ИГРУШКА
В столице при подведении итогов конкурса Taza Astana 
отметили не только образцовые жилые комплексы 
и лучшие ОСИ, но и людей труда. В номинации «Лучший 
лифтовик» победила компания Сергея ШЕСТАКОВА. 

Сотрудник  компании «Казлифт консалтинг»

Сергей Шестаков
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ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ

- Какие задачи стоят перед Про-
фсоюзом работников образова-
ния и что для вас лично являет-
ся главным в работе?

- Главная цель нашей органи-
зации - представление и защита 
трудовых, социально-экономиче-
ских и профессиональных прав 
членов профсоюза. Это включает 
обеспечение достойного уровня 
оплаты труда для всех категорий 
работников сферы образования, 
защиту их прав на своевремен-
ную выплату заработной платы, 
соответствующую значимости, 
объему и качеству их труда. Для 
улучшения условий труда и защи-
ты интересов работников образо-
вательных организаций Астаны 
было подписано региональное 
Соглашение о социальном пар-
тнерстве с Управлением образо-
вания города на 2023-2025 годы. 
Оно определяет взаимные обяза-
тельства сторон, направленные 
на защиту социально-трудовых 
прав работников, установление 
дополнительных гарантий, льгот 
и преимуществ для сотрудников, 
создание более благоприятных ус-
ловий труда по сравнению с уста-
новленными законодательными 
нормами. Кроме того, важную 
роль играет коллективный дого-
вор, который помогает устанавли-
вать права, выходящие за рамки 
стандартного законодательства. 
Для меня главное в этой работе 
- улучшение качества жизни чле-
нов профсоюза и справедливое 
представление их интересов.

- Какие первостепенные меры 
предпринимает профсоюз для 
защиты прав работников в сфе-
ре образования?

- Мы ведем общественный 
контроль за соблюдением трудо-
вого законодательства на основе 
Трудового кодекса Казахстана. 
Важной частью нашей работы яв-
ляется рассмотрение обращений 
членов профсоюза. Если возника-
ют проблемы, мы стараемся опе-
ративно реагировать, будь то за-
держка выплат, нарушение прав 
или другие вопросы. Такие ситуа-
ции мы решаем совместно с адми-
нистрацией и работниками.

- Как вы взаимодействуете с 
государственными органами? 
Есть ли успешные примеры?

- Мы активно работаем с Управ-
лением образования и другими 
государственными органами. На-
пример, в рамках комиссии по со-
циальному партнерству, в состав 
которой на паритетной основе 
входят по девять человек от проф- 
союза и Управления образования 
города Астаны, мы регулярно об-
суждаем выполнение региональ-
ного соглашения. Уделяется боль-
шое внимание защите трудовых, 
социально-экономических прав 
и профессиональных интересов 

ПУТЬ К ЛУЧШИМ УСЛОВИЯМ ТРУДА
Образование - одна 
из ключевых сфер, 
от которой зависит 
будущее нашей 
страны. Но за успехами 
учеников и качеством 
преподавания стоят те, 
кто ежедневно трудится 
в школах и детских садах 
- педагоги, воспитатели, 
технический персонал. 
Их права и интересы 
защищает столичный 
Профсоюз работников 
образования. Как он 
помогает добиваться 
лучших условий труда  
и социальных гарантий? 
Какие задачи ставит 
перед собой  
на ближайшие годы?  
Об этом в интервью 
«ВА» рассказал 
председатель 
Профсоюза работников 
образования Астаны 
Батыр АЛИЕВ.

работников организаций образо-
вания столицы. Также хотелось 
бы отметить сотрудничество с ин-
спекцией по труду Астаны. Один 
из успешных примеров - решение 
вопроса по выплатам пособий 
воспитателям детских садов. Так, 
в профсоюз обратились воспита-
тели ясли-сада в связи с тем, что 
им не выплачивалось пособие на 
оздоровление за вторую ставку 
по совместительству. Для защи-
ты трудовых прав была проведена 
встреча с коллективом и админи-
страцией сада, где было разъяс-
нено, что размер пособия на оздо-
ровление педагогам, имеющим 
нормативную учебную нагрузку, 
рассчитывается из их фактиче-
ской учебной нагрузки на день 
предоставления отпуска.

- Как вы оцениваете роль проф- 
союза в обсуждении законопро-
ектов?

 - При разработке законопроек-
та «О статусе педагога» нами была 
проделана огромная работа. На 
заседаниях рабочей группы пред-
ставители профсоюза поднимали 
актуальные проблемы, волную-
щие педагогических работников: 
заработная плата, вопросы обе-
спечения жильем, социальные га-
рантии, привлечение работников 
образования к несвойственным 
им работам, принудительная под-
писка на СМИ, бесконечные про-
верки и отчеты, вмешательство в 
профессиональную деятельность 
педагогов и другие вопросы. Все 
поступившие предложения чле-
нов профсоюза были обсуждены 
на рабочих группах. Тем самым 
члены профсоюза имели возмож-
ность внести свои предложения 
по действующему законодатель-
ству страны.

- В последнее время активно 
обсуждаются реформы в сфере 
образования, в частности, си-
стема оплаты труда. К примеру, 
есть ли так называемые столич-
ные надбавки к зарплате? Какие 
реформы, на ваш взгляд, долж-
ны быть приоритетными для 
государства, чтобы улучшить 
условия работы и жизни работ-
ников образования?

- У нас установлена единая си-
стема оплаты труда. Она для всех 
гражданских служащих единая и 
не привязана к региональному ко-
эффициенту. Что касается улуч-
шения условий работы педаго-
гов, то этот вопрос был одним из 
пунктов моей предвыборной про-
граммы, когда я баллотировался в 
депутаты Мажилиса Парламента. 
В качестве одной из мер предла-
гаю упростить процесс аттеста-

ции педагогов, включить в штат 
менеджера отдела кадров.

На сегодняшний день актуаль-
ной остается низкая заработная 
плата педагогов дополнительного 
образования, не имеющих учеб-
ной нагрузки, главных бухгалте-
ров, библиотекарей, медицинских 
работников, административного, 
вспомогательного и технического 
персонала организаций образова-
ния. 

Кроме вопросов по заработной 
плате, имеется ряд других про-
блем, касающихся социального 
статуса работников бюджетных 
организаций. Практически из-за 
низкой заработной платы недо-
ступна, особенно для молодых 
специалистов, государственная 
жилищная программа.

Также при переходе органи-
заций образования на производ-
ственно-хозяйственную деятель-
ность сотрудники лишаются 
права встать в очередь на жилье 
как работники бюджетных орга-
низаций.

Не в полной мере реализует-
ся п. 7 ст. 12 Закона РК «О статусе 
педагога», где местные исполни-
тельные органы вправе устанав-
ливать компенсационные выпла-
ты педагогу за аренду жилья и 
коммунальные услуги, полные 
или частичные выплаты для при-
обретения путевок на санатор-
но-курортное лечение и отдых, а 
также иные льготы, направлен-
ные на социальную поддержку 
педагога.

- Какими достижениями про-
фсоюз может гордиться за по-
следние несколько лет?

- Мы внесли несколько важ-
ных изменений в коллективные 
договоры и региональное согла-
шение на 2023-2025 годы. Теперь 
неквалифицированные сотрудни-
ки образовательных организаций, 
являющиеся членами профсоюза, 
могут получать пособие на оздо-
ровление в размере минимальной 
заработной платы раз в год. Кроме 
того, обеспечили дополнитель-
ные льготы для работников, по-
страдавших от радиации на Семи-
палатинском полигоне, включая 
отпуск и доплаты в соответствии 
со ст. 157 Трудового кодекса РК и 
ст. 12 Закона «О статусе педаго-
га». Также были закреплены га-
рантии, что при переходе образо-
вательных организаций на ПХВ 
сохраняются все выплаты, пред-
усмотренные законодательством. 
Работникам, являющимся члена-
ми профсоюза, и сотрудникам, 
присоединившимся к коллектив-
ному договору, сохраняются до-
платы и надбавки. Немаловажно 
отметить, что действия регио-
нального соглашения и коллек-
тивных договоров распространя-
ются только на членов профсоюза, 
а также на лиц, присоединивших-
ся к коллективному договору, что 
придает этим документам особую 
значимость.

Алина ИМАМБАЕВА
Фото из личного архива  

Батыра АЛИЕВА

В Центре активного долголетия района «Алматы» девять команд 
собрались, чтобы выявить сильнейших в национальной игре 
«арқан тарту».

КАКИЕ НАШИ ГОДЫ! 

 - В нашем центре работают интеллек-
туальные клубы по пропаганде забытых 
традиций и обычаев. Недавно мы провели 
открытый урок по обряду «енші білім», тур-
нир по тоғызқұмалақу. Планируется про-
ведение соревнований по асық ату. Наши 
пенсионеры проявляют большой интерес 
к культурным мероприятиям, направлен-
ным на пропаганду национальных тради-
ций, - отметила руководитель Центра соци-

альных услуг по району «Алматы» Динара 
ЯКИР.

В итоге победителями стали команды 
«Жұлдыз», «Жеңіс» и «Алға». Все они на-
граждены кубками, медалями, грамотами и 
специальными призами.

Напомним, в столице функционируют 
пять филиалов центра в различных районах 
города. Работают они с понедельника по пят-
ницу с 9.00 до 18.00.

Первый этап обучения  
в школе женского 
политического лидерства, 
которую инициировал Альянс 
женских сил Казахстана, 
завершился в Астане. 

ЖЕНЩИНЫ  
В ПОЛИТИКЕ

Программа, направленная на развитие ли-
дерских качеств у женщин и повышение их 
вовлеченности в политическую и обществен-
ную жизнь, продолжалась месяц и заверши-
лась торжественным выпуском.

Школа женского политического лидерства 
состоит из трех этапов. Первый, базовый уро-
вень Standart уже успешно завершен. На этом 
этапе участницы освоили основы политиче-
ской грамотности и управления. Второй этап - 
Pro - предполагает более углубленное обучение 
и практическое применение полученных зна-
ний. В его рамках слушательницы будут решать 
реальные задачи и развивать стратегическое 
мышление. Третий и заключительный этап - 
менторинг, в ходе которого участницы получат 
наставничество от опытных женщин-лидеров, 
что поможет укрепить их профессиональные 
позиции и уверенность в своих силах.

- Завершение первого этапа программы - 
важный шаг в развитии лидерских навыков 

О нормах Этического кодекса государственных служащих шла 
речь на семинаре-совещании сотрудников аппарата акима района 
«Сарыарка». 

О СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКЕ 

 В мероприятии приняли участие пред-
ставители акимата города Астаны, Департа-
мента Агентства РК по противодействию кор-
рупции, городского филиала общественного 
объединения «Общенациональное движение 
против коррупции «Жаңару». 

Участники подчеркнули, что сотрудники 
госорганов должны придерживаться обще-
принятых морально-этических норм, воздер-
живаться от посещения игорных заведений, 
не навязывать свои религиозные убеждения 

и не принуждать сотрудников к участию в де-
ятельности религиозных объединений. 

Также в ходе семинара-тренинга до све-
дения слушателей довели обязательное со-
блюдение норм служебной этики, предот-
вращение нарушений законодательства, 
поддержание трудовой дисциплины и соблю-
дение графика работы. Особое внимание уде-
лялось вопросам поведения государственных 
служащих во внеслужебное время. 

Асель ЖУМАГУЛОВА

у 20 слушательниц, отобранных из числа 
активных женщин, стремящихся реализо-
вать себя в политике и общественной дея-
тельности. Это  начало большого пути. Он 
продолжает вдохновлять женщин на актив-
ное участие в жизни общества и возмож-
ность стать драйверами изменений в своих 
сообществах и за их пределами, - отметила 
руководитель школы женского политиче-
ского лидерства ОЮЛ «Альянс женских сил 
по городу Астане», заместитель Комиссии 
по делам женщин и семейно-демографиче-
ской политике при акимате Астаны Назгуль 
МАКЖАН.

Программа проекта включает несколько 
направлений для обучения: основы полити-
ческой грамотности, искусство публичных 
выступлений и переговоров, навыки страте-
гического мышления и управления, гендер-
ное равенство и защита прав женщин.

- Школа помогла сформировать четкое 
понимание, как эффективно выстраивать 
диалог с разными группами людей, управ-
лять проектами и добиваться поставленных 
целей. Я научилась анализировать ситуа-
цию, принимать взвешенные решения и 
вдохновлять других на изменения. Все по-
лученные знания способствуют тому, чтобы 
стать более эффективным лидером, способ-
ным инициировать перемены, выстраивать 
диалог с обществом и находить решения для 
комплексных проблем, - отметила участни-
ца проекта Сайра МАТАЙБАЕВА.
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ПРАВОПОРЯДОК

ЧЕЛОВЕК-«КАПЕЛЬНИЦА»
Считается, что слово «дроппер» 

(или просто «дроп») переводится 
с английского to drop (сбрасывать, 
сливать). По другой версии, это 
сленговое название капельни-
цы. Суть одна: с помощью такого 
человека-«капельницы» деньги 
обманутых людей капля за каплей 
сливаются в чужие карманы. А в 
англоязычных странах их называют 
money mule - «денежные мулы». 
Дроп не является организатором 
или активным участником пре-
ступной схемы, в ней он посредник 
или просто подставное лицо. И для 
кибермошенников важен не он 
сам, а его банковские реквизиты, 
через которые и осуществляются 
вывод и обналичивание присво-
енных денег. 

Появились дропы по двум 
причинам. Во-первых, киберпре-
ступник, как правило, работает «на 
удаленке» - в другом городе или 
стране и ему необходим связной. 
Во-вторых, использование мошен-
никами счетов подставных лиц - это 
своего рода запутывание следов в 
Интернете. Нередко украденные 
деньги совершают путешествие 
сразу по нескольким счетам раз-
ных людей, и чем длиннее такая 
цепочка, тем сложнее разоблачить 
настоящего афериста. 

Обычно выделяют три катего-
рии дропперов. Это «обнальщик» 
- человек, которому мошенники 
переводят украденные деньги 
на карту, после чего он снимает 
их в банкомате и передает не-
посредственному организатору 
преступной схемы. В более при-

Наша газета продолжает тему борьбы с киберпреступностью. 
Сегодня мы поговорим о довольно специфической категории лиц, 
участвующих в мошенничествах. Эти люди, на первый взгляд, 
не нарушают закон, не присваивают деньги доверчивых граждан, более 
того, часто даже не подозревают о своем участии в противоправных 
действиях, но при этом являются важными звеньями всех преступных 
схем, использующихся в Интернете. Они - третья сторона, которая всегда 
располагается между жертвой и аферистом. Речь идет о дропперах. 

ТРЕТЬИМ БУДЕШЬ?

митивных вариантах, например, 
при классических телефонных 
мошенничествах дроп встречается с 
жертвой обмана и непосредственно 
берет у нее деньги. 

Следующая категория - «за-
ливщик». Этот дроппер, наоборот, 
берет у мошенника наличные 
финансовые средства, вносит их 
на свой банковский счет, после 
переводит по цепочке другим 
посредникам. 

Третий тип - «транзитник». Это 
участник вышеуказанной цепочки, 
перечисляющий поступившие 
ему деньги на другую банковскую 
карту или электронный кошелек. 

Выгода у дропов одна - за свои 
посреднические действия они 
получают с переведенной суммы 
определенный процент. 

В мире криминала выделяют 
еще два типа дропов - «разводной» 
и «неразводной». Первая категория 
- это люди, оказавшиеся участ-
никами мошеннической схемы 
случайно, путем обмана или по 
незнанию. Вторая - те, кто согла-
сился стать третьим в цепочке 
между преступником и жертвой 
добровольно, ради личной выгоды.

ВАША КАРТА…
Так как же кибермошенники 

вербуют дропперов. Схем очень 
много. И, как правило, они осу-
ществляются через Интернет. 
Найти человека, нуждающегося в 
деньгах и готового ради них пой-
ти на авантюру, несложно. Чаще 
всего это безработные, студенты, 
люди, приехавшие из провинции 
в крупные города, иммигранты. 

Особые категории, очень люби-
мые мошенниками, - это пенсио-
неры и дети, благо пользоваться 
банковской карточкой можно с 
16-летнего возраста. «Неразводные» 
дропы охотно берут на себя роль 
«транзитников». 

Повторимся, главное для мошен-
ника - не человек, а его реквизиты. 
Поэтому самый простой и безопас-
ный для аферы вариант - это дать 
в соцсетях объявление о покупке 
банковской карты. Желающие 
наверняка отыщутся. Человек 
открывает на себя счет в банке, 
оформляет пластиковую карту и 
передает ее и свои персональные 
данные, как правило, через посред-
ника (курьера, таксиста) мошенни-
ку, получая за это вознаграждение. 
Нередко кибепреступники за 
дополнительную плату просят 
такого торговца персональными 
данными открыть счет в другом 
банке или помочь им найти дру-
гого продавца из его знакомых. 
В итоге номинальный владелец 
карты получает деньги и этим 
доволен, при этом он не знает, 
кто на самом деле ею пользуется 
и какие финансовые операции 
осуществляются через его счета.

Более сложный вариант дан-
ной схемы - это вовлечение в мо-
шеннические действия индиви-
дуальных предпринимателей. 
Для этого дропперу предлагается 
зарегистрировать на свое имя 
индивидуальное предпринима-
тельство, открыть банковский 
счет и выставлять электронные 
счета на оплату якобы за продажу 
различных товаров. Поступившие 

на эти подставные счета деньги 
мошенник сразу переводит себе.

ОХОТНИКИ ЗА ПРОСТАКАМИ
И все-таки мошенники пред-

почитают иметь дело с «разводны-
ми» дропперами. Опять же здесь 
эффективна вышеупомянутая 
схема: друг попросил открыть счет 
в баке и передать карточку и ее 
данные. Когда советчиком высту-
пает не посторонний, а знакомый 
тебе человек, доверия больше, на 
что и рассчитывают мошенники. 
Другая наживка - это работа. На 
нее часто ведутся молодые люди, 
увидевшие в соцсетях объявление 
о возможности хорошо и быстро 
заработать. Как правило, предла-
гается непыльная и ненапряжная 
работа «на удаленке», сулящая 
высокие проценты. При этом не 
требуется опыт, не нужно посещать 
офис, проходить собеседование 
и оформлять документацию. Че-
ловек, попавшийся на эту уловку, 
может долгое время работать, не 
зная при этом, на кого получать 
деньги, и даже не подозревать, что 
он дроппер, пока однажды это не 
откроется. Например, одна девушка 
несколько месяцев работала, как 
она считала, в компании, занима-
ющейся организацией лотерей. В 
ее обязанности входила рассылка 
денег на счета якобы победителей. 

Киберпреступники также любят 
использовать дропов в одноразовом 
порядке. Вот самый классический 
пример. На улице, обычно возле 
банкомата, к вам подходит взвол-
нованный человек (приличной 
внешности, часто это симпатичная 
девушка или, наоборот, почтенный 
пожилой джентльмен) с просьбой 
о помощи. Помощь заключается в 
том, что ему срочно нужна крупная 
сумма наличными (для лечения 
ребенка, оплаты долга, здесь назы-
ваются любые душещипательные 
причины). Но у него нет карточки 
(украли, размагнитилась и т. д.). 
Нужную сумму может переслать 
друг (мама, папа, бабушка) по но-
меру телефона. Человек просит вас 
об услуге: деньги переведут на ваш 
номер, после чего их можно будет 
сразу обналичить (благо банкомат, 
вот он, рядом!). Вы проявляете сер-
доболие и выполняете его просьбу, 
он счастливый уходит с деньгами, а 
у вас потом начинаются проблемы, 
ведь чьи-то украденные деньги в 
последний раз находились именно 
на ваших счетах. 

КОНТАКТ НЕОБЯЗАТЕЛЕН 
Вот еще один пример. На ваш 

телефонный номер переводится 
крупная сумма денег. Тут же сле-
дует звонок: деньги переведены 
по ошибке, и их просят срочно 
вернуть, причем называется не 
тот номер, с которого они пришли, 
а другой. При этом мошенники 
часто используют тонкий психо-
логический трюк - они предлагают 
вам оставить небольшую сумму 
себе «за труды». Шанс на ровном 
месте получить деньги работает 
хорошо, вы быстро и беспрекослов-
но выполняете все требования и… 
становитесь дроппером.

Выдавать себя за официальных 
лиц аферисты тоже не забывают. 
Звонок из банка - вариант выше-
указанной схемы. Сотрудник банка 
сообщает, что на ваш счет ошибочно 
сброшена крупная сумма, которую 
необходимо немедленно вернуть. 
Нетрудно догадаться, что счет для 
перевода будет указан не тот, с 
которого они пришли. Скидывать 
деньги сразу, полагаясь на вашу до-
верчивость, необязательно. Лжесо-
трудник банка может позвонить вам 
и попытаться выведать реквизиты 
вашей карты. Предлоги найдутся 
(хакерская атака, сбой программы, 
оформление на вас подозрительного 
кредита). И если вы продиктуете 
ему свои персональные данные, 
мошенник может быстро провести 
транзакцию денежных средств, 
используя вашу карту в качестве 
транзитной. 

Роль полицейского или сотруд-
ника иных силовых структур тоже 
востребована. С вас будут требовать 
принять участие в спецоперации, 
например, для поимки кибермо-
шенника. Естественно, ваше уча-
стие будет заключаться в переводе 
некой суммы с одного счета на 
другой. Тут можно столкнуться 
с сильным давлением, угрозами, 
шантажом, и выдержать такой 
прессинг непросто.

А Я ТУТ НИ ПРИ ЧЕМ…
Как мы уже говорили, дроп-

пер не является организатором 
мошеннической схемы и многие 
считают, что статус третьей стороны 
ненаказуем и позволит избежать 
проблем с законом. Это не так. С 
дропами борются и делают это все 
активнее и жестче. Например, в 
Российской Федерации для посред-
ников-мошенников предусмотрена 
система наказаний - от штрафов и 
принудительных работ до тюрем-
ного заключения сроком до 7 лет. 

У нас уголовной статьи персо-
нально для дропперов пока нет, хотя 
вопрос о ее необходимости уже давно 
назрел. Однако обольщаться дропам 
не стоит: в Казахстане уже были 
прецеденты, когда лица, занимаю-
щиеся дропперской деятельностью 
- забиравшие деньги у обманутых 
пенсионеров и переводившие их на 
счета киберпреступников, были 
осуждены за пособничество, при-
чем получили реальные тюремные 
сроки - от 3 до 4 лет. 

Остаться в стороне не полу-
чится в любом случае, более того, 
полицейские, расследующие факт 
мошенничества, придут в первую 
очередь именно к дропперу. 

Даже если вы «разводной», 
никак не попадаете под уголовные 
статьи, риск оказаться на судебной 
скамье все равно присутствует. 
На вас могут подать в суд жертвы 
мошенников. И такие прецеденты 
уже имели место в нашей стране, 
когда суд удовлетворил иски постра-
давших о возмещении украденных 
финансовых средств с лиц, про-
давших киберпреступникам свои 
банковские карты. Забавно, что в 
ходе одного из этих разбирательств 
дроппер заявил, что потерял свою 
карту. Однако после проверки 

выяснилось, что он оформил ее в 
банке всего за день до того, как на 
нее поступила украденная сум-
ма, так что раскошеливаться за 
причиненный моральный ущерб 
ему все-таки пришлось. Но даже 
если вы выиграете тяжбу, сильно 
потратитесь на адвокатов.

Для дропперов существует еще 
одна реальная угроза. У банков име-
ются свои черные списки, в которые 
среди прочих попадают лица, пусть 
и опосредованно замешанные в 
мошеннических схемах. И этой 
информацией банки охотно делятся. 
В результате вам могут отказать в 
получении кредита, приостано-
вить доступ к онлайн-банкингу и 
платежным картам.

ДЕЛО ОТВЕТСТВЕННОЕ
Чтобы не оказаться в роли дро-

па, следует соблюдать правила 
кибергигиены. 

Никому не давайте, а тем более 
не продавайте свою банковскую 
карту, поскольку ответственность за 
все финансовые операции на такой 
карте лежит на ее официальном 
владельце, то есть на том, на чье 
имя она оформлена. 

Будьте осторожны при поиске 
работы в Интернете. Следует про-
являть бдительность, если предло-
женная работа связана с переводом 
денег, вам обещается быстрый и 
легкий заработок крупных сумм, 
нет официального трудоустройства, 
не нужно приходить в офис, с вас не 
требуют опыта, документов, точно 
неизвестно, кто работодатель, об-
щение с которым проходит только 
в онлайн-формате. 

Не бойтесь отказывать незна-
комым людям, если ваша помощь 
связана с финансовыми переводами, 
обналичиванием денег. В конце 
концов, такой человек, если у него 
действительно есть проблема, 
всегда может позвонить на горячую 
линию банка и спокойно решить 
все вопросы без вашего участия.

Если на ваш счет неизвестные 
перевели деньги, не торопитесь 
выполнять их требования, даже 
если вас будут умолять, угрожать, 
задабривать, подкупать. Немед-
ленно уведомите о случившемся 
банк, и все операции проводите 
только через него. 

Также если вам позвонил чело-
век, выдающий себя за сотрудника 
банка или силовых структур, не 
спешите выполнять его инструкции. 
Сначала проверьте достоверность 
полученной информации, позвонив 
по официальному номеру банка 
или указанного силового ведом-
ства. Не сообщайте никому свои 
персональные данные и реквизиты 
банковских карт. 

Если вы подозреваете, что вас 
ходят вовлечь или уже используют в 
незаконной схеме по обналичиванию 
денег, немедленно прекратите все 
операции на вашей банковской карте 
и сообщите в банк и киберполицию.

Учите правилам кибергигиены 
своих детей и пожилых родствен-
ников, которые должны знать о 
возможных угрозах со стороны 
интернет-мошенников. 

Ìàêñèì ÓÄÎÄ

В рамках исполнительно-
го производства судебным 
исполнителем может быть 
описано имущество должника 
для последующей реализации 
его на торгах. На какое имуще-
ство не может быть обращено 
взыскание? 

Взыскание по исполни-
тельным документам в пер-
вую очередь производится на 
денежные суммы должника. 
При отсутствии у должника 
денежных сумм, достаточных 
для погашения задолженности, 
взыскание обращается на другое 
принадлежащее должнику 
имущество.

При этом необходимо знать 
о том, что в статье 61 Закона 
Республики Казахстан «Об ис-
полнительном производстве и 
статусе судебных исполнителей» 
законодатель определил четкий 
перечень имущества, на кото-

НА КАКОЕ ИМУЩЕСТВО НЕ МОЖЕТ БЫТЬ ОБРАЩЕНО ВЗЫСКАНИЕ

Á. ÀËÏÀÍÎÂ, ðóêîâîäèòåëü îòäåëà - ñòàðøèé ñóäåáíûé èñïîëíèòåëü  Òåððèòîðèàëüíîãî îòäåëà 
ïî îáðàùåíèþ èìóùåñòâà â äîõîä ãîñóäàðñòâà Äåïàðòàìåíòà þñòèöèè ãîðîäà Àñòàíû

рое не может быть обращено 
взыскание по исполнительным 
документам:

1. Предметы домашней об-
становки, утварь, одежда:

а) одежда, обувь, белье, по-
стельные принадлежности, 
кухонная и столовая утварь, 
находившиеся в употреблении, 
за исключением меховой и 
другой ценной одежды (если 
имеется иная одежда, способная 
заменить ее для обеспечения 
прожиточного минимума), 
столовых сервизов, предметов, 
сделанных из драгоценных 
металлов, а также имеющих 
художественную ценность;

б) мебель, минимально 
необходимая для должника 
и членов его семьи (по одной 
кровати и стулу на каждое лицо, 

один стол, один шкаф и один 
сундук на семью);

в) все детские принадлеж-
ности.

2. Продукты питания в ко-
личестве, необходимом для 
должника и его семьи до но-
вого урожая, хозяйственные 
постройки и домашний скот 
в количестве, необходимом 
для удовлетворения потреб-
ностей должника и его семьи, 
а также корм для скота, если 
основным занятием должника 
является сельское хозяйство, а в 
остальных случаях - продукты 
питания и деньги на общую 
сумму в размере, равном или 
менее минимального размера 
заработной платы.

3. Топливо, предназначенное 
для приготовления пищи и 

отопления жилого помеще-
ния семьи.

4. Инвентарь (в том числе 
пособия и книги), необходимый 
для продолжения профессио-
нальных занятий должника, 
за исключением случаев, когда 
должник приговором суда лишен 
права заниматься определен-
ной деятельностью или когда 
инвентарь использовался им 
для совершения преступления.

5. Транспортные средства, 
специально предназначенные 
для передвижения инвалидов.

6. Международные, госу-
дарственные и иные призы, 
которыми награжден должник.

На все иное имущество 
судебный исполнитель вправе 
обратить взыскание в рамках 
исполнительного производства.

Оформить подписку можно в отделениях АО «Казпочта», 
а также в редакции газеты «Вечерняя Астана» 
(ул. Достык, 13, ЖК «Нурсая-2»).

Индекс Варианты
подписки 1 месяц 3 месяца 6 месяцев 12 месяцев

65618

Для индивидуаль-
ных подписчиков - 
физ. лицо (город)/ 
юр. лицо (село) 

686,89 2 060,67 4 121,34 8 242,68

      15618
Для предприятий 
и организаций,
юр. лицо (город)

1 690,11 5 070,33 10  140,66 20281,32
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ПОДРОБНОСТИ

ЗДЕСЬ МОГЛА БЫТЬ ВАША

РЕКЛАМА!

- Мы тесно взаимодействуем с 
органами внутренних дел, которые 
часто приглашают нас на вызов, 
когда дело касается семейного 
насилия, - рассказывает директор 
фонда Роза БЕКИШЕВА. - Прибы-
вая на место, сотрудники центра 
- юристы, психологи - оказывают 
помощь жертвам конфликта.

Фонд проводит различные 
мероприятия в школах, универ-
ситетах, поликлиниках, где со-
трудники  рассказывают о своей  
деятельности, раздают букле-
ты с контактами центра, ведут 
странички в социальных сетях. 
Иногда жертвы бытового насилия 
обращаются к ним за помощью 
через аккаунт. 

С 2023 года фонд участвует в 
социальном проекте  «Комплекс 
мероприятий по совершенство-
ванию деятельности кризисных 
центров, профилактике семей-
но-бытового насилия и работе 
с агрессорами», проводимом по 
заказу Министерства культуры и 
информации Республики Казахстан 
при грантовой поддержке НАО 
«Центр поддержки гражданских 
инициатив». Реализует проект 
общественное объединение «Жен-

В семьях, где встречаются факты бытового 
насилия, жертвы чаще всего не знают, куда 
обращаться, у кого просить помощи. Между тем 
в столице есть организации, которые оказывают 
поддержку в таких случаях. Одна из них - 
общественный фонд  «Центр семейного успеха». 

Обращайтесь, 
вам помогут!

ский луч», который включил пять 
регионов республики в реализацию 
данного проекта: Астана, Акмо-
линская, Восточно-Казахстанская, 
Алматинская, Карагандинская 
области.   

В рамках данного проекта 
общественный фонд «Центр 
семейного успеха» разработал 
план по работе с агрессорами, 
прошли специальные тренинги. 

Как рассказывает Роза Беки-
шева, это непростая работа.

 - Мужчина, который на протя-
жении многих лет поднимал руку 
на свою супругу, своих детей, чаще 
всего не хочет меняться, не идет 
на контакт с психологом. Работа с 
такой категорией граждан требует 
длительного времени. Однако 
бывали в нашей практике случаи, 
когда главы семей соглашались 
пройти психологический курс. 
И в их семьях менялась обста-
новка, отношения улучшались   
Мужчины  начинали понимать, 
насколько ужасно они вели себя. 
Такие случаи пока единичны, но 
то, что они есть, вселяет уверен-
ность, что работа психологов не 
напрасна.  

Àñåëü ÆÓÌÀÃÓËÎÂÀ 

В рамках  ОПМ полицейские 
совместно с сотрудниками рай-
онных акиматов, Управления 
образования и Комиссии по делам 
женщин и семейно-демографи-
ческой политике при акимате 
Астаны проверяют улицы и раз-
влекательные заведения с целью 
выявления случаев нахождения 
несовершеннолетних в обще-
ственных местах в вечернее или 
ночное время без сопровождения 
законных представителей.

Так, в ходе рейдовых меро-
приятий в районе «Сарыарка» 
мобильной группой составлено 17 
протоколов об административном 
правонарушении, 6 подростков 
были помещены в Центр под-
держки детей, нуждающихся в 
специальных услугах. 

В районе «Есиль» были выяв-
лены 62 несовершеннолетних, 
находящихся в развлекательных 

Порядка 150 административных 
правонарушений было выявлено в столице 
в ходе оперативно-профилактического 
мероприятия  «Дети в ночном городе».

Ночной дозор
За последнюю неделю в ходе 

акции «Стоп вандал» к ответ-
ственности привлекли еще трех 
горожан. Так, 22 ноября около 
9.00 30-летний мужчина повре-
дил заднюю дверь чужого авто. 
Вечером того же дня нетрезвый 
34-летний астанчанин во вре-

По данным правоохранительных органов,  
в Астане  с начала года за умышленную  порчу 
имущества в общественных местах, загрязнение 
мест общего пользования   перед судом 
предстало около 300 человек.    

За порчу 
имущества судят

мя драки разбил стекло двери 
машины.

Ночью 26 ноября 22-летний 
парень умышленно бросил железо 
в стекло остановочного павильона. 
Все нарушители привлечены к ад-
министративной ответственности 
по статье 147-1 КоАП РК.

заведениях в ночное время.  57 
аналогичных правонарушений  
зафиксированы в районе «Бай-
қоңыр», 6  - в районе «Алматы». 

В районе «Нура» зарегистриро-
вано 48 подобных эпизодов. Кроме 
того, в этом районе в отношении 
четырех  подростков составлен 
административный протокол за 
нарушение тишины в ночное вре-
мя.  Нарушители был доставлены в 
местные управления полиции, их 
законные представители, а также 
владельцы увеселительных заве-
дений, допустившие пребывание 
несовершеннолетних после 23.00,  
привлечены к административной 
ответственности.    

По словам секретаря Комиссии 
по делам женщин и семейно-де-
мографической политике акимата 
Астаны Карлыгаш САРКЕНО-
ВОЙ, вопросы профилактики 
правонарушений и защиты прав 

несовершеннолетних находятся 
на особом контроле. ОПМ «Дети в 
ночном городе» будет проходить 
до конца года во всех районах 
столицы.

Напомним, что,   согласно 
Кодексу РК «Об администра-
тивных правонарушениях»,  
несовершеннолетним запрещено 
без законных представителей 
находиться вне жилья с 23.00 

до 6.00,  посещать  развлека-
тельные заведения с 22.00 до 
6.00. Законные представители 
нарушителей наказываются 
штрафом в размере трех месяч-
ных расчетных показателей. 
При повторных нарушениях 
в течение года сумма штрафа 
увеличивается до семи месячных 
расчетных показателей. 

Ôîòî ñ ñàéòà gov.kz

В ходе совещания  участники 
говорили о необходимости по-
пуляризации закона и порядка в 
общественной среде, повышения 
правовой грамотности, ответствен-
ности и гражданской активности 
молодежи, предупреждения 
преступлений и насилия.  

Главная цель - сделать го-
сударство «слышащим» путем 
объединения граждан и пред-
ставителей власти и общества, 
отметили представители   акимата 
города Астаны и Национального 
фонда социального развития 
«Серпін», которые организовали 
мероприятие в рамках проекта 
«Формирование доверительного 
отношения между гражданским 
сектором и местными исполни-
тельными органами».  

В ходе заседания приглашен-
ные гости провели для студентов 
профессионально-правовые 
консультации на тему «Соци-
альные проблемы молодежи и 
нормативно-правовые основы 
их решения».

Ôîòî Âàñèëèÿ ÊÐÀÑÜ

В Астане состоялось мероприятие «Начни порядок с себя!» 
с участием депутатов Мажилиса Парламента РК, студентов, 
представителей республиканского Союза отцов и других 
организаций города. 

ЗАКОН И ПОРЯДОК

 В современных условиях, когда 
финансовая дисциплина играет 
ключевую роль в развитии госу-
дарства, исполнительные органы 
сталкиваются со множеством 
вызовов. Одни из них - взыска-
ние долгов в пользу государства 
и привлечение должников к 
ответственности. Департамент 
юстиции города Астаны пока-
зывает пример эффективной 
работы в этом направлении, 
активно сотрудничая с полицией 
и частными судебными испол-
нителями.

 Департамент юстиции города 
Астаны входит в систему Мини-
стерства юстиции Республики 
Казахстан и занимается широким 
спектром задач. Особое внимание 
уделяется взысканию долгов в 
пользу государства.

- Мы уделяем особое внимание 
не только взысканию задолжен-
ностей, но и созданию условий 
для граждан, чтобы они могли 
выполнять свои обязательства. 
Наши меры направлены на обе-
спечение социальной справед-
ливости и укрепление доверия 
к государственным органам, 
- подчеркнул Азамат Айнабе-
ков.

 По словам спикера, не все 
процессы идут гладко. 

Заместитель руководителя Департамента 
юстиции города Астаны Азамат АЙНАБЕКОВ 
на брифинге в Службе коммуникаций 
рассказал о том, как помогают государству 
взыскивать долги и привлекать должников 
к ответственности.

Долг платежом красен

В 2024 ГОДУ ДЕПАРТАМЕНТОМ ВОЗБУЖДЕ-
НО 962 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОИЗВОДСТВА 
НА СУММУ 151 МИЛЛИАРД ТЕНГЕ. ИЗ НИХ 
528 ДЕЛ УСПЕШНО ЗАВЕРШЕНЫ, ПРИЧЕМ 
ПО 308 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ДОКУМЕНТАМ 
ДОЛГИ БЫЛИ ПОЛНОСТЬЮ ВЗЫСКАНЫ НА 
ОБЩУЮ СУММУ 43,8 МИЛЛИАРДА ТЕНГЕ.

- В настоящее время у судебных 
исполнителей в производстве 
находятся 438 дел на сумму 33,7 
миллиарда тенге. Из них 132 на-
ходятся на стадии ежемесячного 
удержания задолженности из 
заработной платы должников. В 38 
случаях исполнение приостановле-

юстиции города Астаны внедряет 
комплексный подход. В рамках 
него проводятся совместные 
рейды с участием Департамента 
полиции и частных судебных ис-

в розыск. Этот подход позволяет не 
только находить уклоняющихся 
должников, но и предупреждать 
возможные случаи уклонения в 
будущем.

 Работа Департамента юстиции 
не ограничивается взысканием 
долгов. Она направлена на повы-
шение финансовой дисциплины 
и укрепление доверия граждан к 
государственным органам. 

- Принятие мер по исполни-
тельным документам является не 
только обязательным требованием 
закона, но и важным инструмен-
том обеспечения социальной 
справедливости, - отметил Азамат 
Айнабеков. 

 Деятельность Департамента 
юстиции города Астаны показы-
вает, что комплексный подход к 
взысканию долгов, включающий 
административные меры, сов-
местные рейды и социальные 
инициативы, дает ощутимые 
результаты. В условиях роста фи-
нансовой дисциплины такая работа 
способствует не только пополне-
нию государственного бюджета, 
но и повышению социальной 
ответственности среди граждан.

Êóðàëàé ÌÓÐÀÒÎÂÀ

 В 2024 ГОДУ БЫЛО СОСТАВЛЕНО 408 АДМИНИ-
СТРАТИВНЫХ ПРОТОКОЛОВ, ИЗ КОТОРЫХ 389 
ДОЛЖНИКОВ ПРИВЛЕЧЕНЫ К ОТВЕТСТВЕННО-
СТИ. НАИБОЛЕЕ ЧАСТО ПРИМЕНЯЕМЫЕ САНК-
ЦИИ ВКЛЮЧАЮТ ШТРАФЫ В РАЗМЕРЕ ОТ 5 ДО 
40 МЕСЯЧНЫХ РАСЧЕТНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
(МРП), ЧТО ЗАТРОНУЛО 345 ДОЛЖНИКОВ, 
А ТАКЖЕ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ АРЕСТ СРОКОМ 
ОТ 2 ДО 5 СУТОК, КОТОРЫЙ БЫЛ ПРИМЕНЕН 
К 44 ДОЛЖНИКАМ.

но из-за объявления должников 
в розыск, - сказал спикер.

 Неисполнение исполнитель-
ных документов рассматривается 
как серьезное нарушение законо-
дательства Республики Казахстан, 
что может повлечь администра-
тивную ответственность. 

 Кроме того, судебные испол-
нители имеют право составлять 
административные протоколы по 
ряду статей Кодекса об админи-
стративных правонарушениях, 
включая статьи 665, 667 и 669.

 На брифинге отметили, что 
для повышения эффективности 
взыскания долгов Департамент 

полнителей, в ходе которых долж-
никам вручаются уведомления и 
предупреждения о последствиях 
неисполнения обязательств. Кроме 
того, для безработных должников 
ежемесячно организуются ярмарки 
вакансий с целью помочь граж-
данам трудоустроиться и начать 
погашение долгов. Информация 
о ярмарках публикуется на офи-
циальном сайте департамента.

 Особое внимание уделяется 
взаимодействию с Департаментом 
полиции города Астаны. Совмест-
ные мероприятия направлены 
на поиск имущества должников, 
включая автомобили, объявленные 

Товарищество с ограниченной ответственностью «Garant stroy», БИН 
170140020417, уведомляет своих кредиторов и заинтересованных лиц о 
преобразовании товарищества путем присоединения к нему товарищества с 
ограниченной ответственностью «NC-MS», БИН 210240006722. Все претензии 
принимаются в течение 2 (двух) месяцев со дня опубликования объявления 
по адресу: г.Астана, район Нұра, улица Кайыма Мухамедханова, дом 8, кв. 357.

Товарищество с ограниченной ответственностью «NC-MS», БИН 210240006722, 
уведомляет своих кредиторов и заинтересованных лиц о реорганизации това-
рищества путем присоединения к товариществу с ограниченной ответственно-
стью «Garant stroy», БИН 170140020417. Все претензии принимаются в течение 
2 (двух) месяцев со дня опубликования объявления по адресу: г.Астана, район 
Нұра, улица Кайыма Мухамедханова, дом 8, кв. 357.

ТОО «BP COMPANY-2006», БИН 060940000726, сообщает о своей ликвидации. 
Претензии принимают в течение двух месяцев по адресу: г. Астана, р-н Алматы, 
пр. Аль-Фараби, д. 40, кв. 30, тел. +7 700 304 78 68.
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ПРОГРАММА ТВ

               ПОНЕДЕЛЬНИК, 
2 ДЕКАБРЯ

ВТОРНИК, 
3 ДЕКАБРЯ

7.00 «Äîáðîå óòðî» 
11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 05.00 Íîâîñòè
11.20 «Ìîäíûé ïðèãîâîð» 
12.10 «Æèòü çäîðîâî!» 
13.00, 14.15, 16.00, 19.00, 20.30 «Èí-

ôîðìàöèîííûé êàíàë» 
15.30 «ÀíòèÔåéê» 
17.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!» 
18.05 «Ìóæñêîå/Æåíñêîå» 
21.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò» 
23.00 «Âðåìÿ»
00.00 Ò/ñ «Ïåðñîíàëüíûé àññèñòåíò» 
01.00 «Áîëüøàÿ èãðà»

7.00 «Äîáðîå óòðî» 
11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 05.00 Íîâîñòè
11.20 «Ìîäíûé ïðèãîâîð» 
12.10 «Æèòü çäîðîâî!» 
13.00, 14.15, 16.00, 19.00, 20.30 «Èí-

ôîðìàöèîííûé êàíàë» 
15.30 «ÀíòèÔåéê» 
17.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!» 
18.05 «Ìóæñêîå/Æåíñêîå» 
21.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò» 
23.00 «Âðåìÿ»
00.00 Ò/ñ «Ïåðñîíàëüíûé àññèñòåíò» 
01.00 «Áîëüøàÿ èãðà»

7.00 «Äîáðîå óòðî» 
11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 05.00 

Íîâîñòè
11.20 «Ìîäíûé ïðèãîâîð» 
12.10 «Æèòü çäîðîâî!» 
13.00, 14.15, 16.00, 19.00, 20.30 

«Èíôîðìàöèîííûé êàíàë» 
15.30 «ÀíòèÔåéê» 
17.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!» 
18.05 «Ìóæñêîå/Æåíñêîå» 
21.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò» 
23.00 «Âðåìÿ»
00.00 Ò/ñ «Ïåðñîíàëüíûé àññèñòåíò» 
01.00 «Áîëüøàÿ èãðà»

7.00 «ÒÀҢØÎËÏÀÍ» 
10.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
10.10 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ 
12.10 «ÒÀÒÓ-ÒƏÒÒ²». Ðåàëèòè-øîó. 

Ò³êåëåé ýôèð 
13.30 «Àңñàғàí ñəáè»
14.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
14.10 «Aïòà». Ñàðàïòàìàëûқ áàғäàðëàìà
15.00 «Қàðà øàңûðàқ». Òåëåõèêàÿ 
17.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
17.10 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 

òåëåâèêòîðèíà 
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëåõèêàÿ 
20.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
20.30 «ÀØÛҚ ÀËÀҢ». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó. Ò³êåëåé ýôèð
21.25 «ÊӨÐØ²Í²Ң ҚÛÇÛ». Òåëåõèêàÿ
22.15 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ 
23.15 «1001 ÒҮÍ». Қîғàìäûқ áàғäàðëà-

ìà. Ò³êåëåé ýôèð
00.15 ÀҚÏÀÐÀÒ
00.50 «Àøûқ àëàң».

7.00 «ÒÀҢØÎËÏÀÍ»
10.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
10.10 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ 
12.10 «ÒÀÒÓ-ÒƏÒÒ²». Ðåàëèòè-øîó. 

Ò³êåëåé ýôèð 
13.30 «Àңñàғàí ñəáè»
14.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
14.10 «Қîñ ïàëàòà»
14.35 «ÊËÈÌÀÒ». Àðíàéû æîáà 
15.00 «Êөðø³í³ң қûçû». Òåëåõèêàÿ 
16.00 «Қàðà øàңûðàқ». Òåëåõèêàÿ 
17.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
17.10 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 

òåëåâèêòîðèíà 
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëåõèêàÿ 
20.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
20.30 «ÀØÛҚ ÀËÀҢ». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó. Ò³êåëåé ýôèð
21.25 «ÊӨÐØ²Í²Ң ҚÛÇÛ». Òåëåõèêàÿ 
22.15 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ. 2-ìàóñûì 
23.15 «1001 ÒҮÍ». Қîғàìäûқ áàғäàðëàìà. 

Ò³êåëåé ýôèð 
00.20 ÀҚÏÀÐÀÒ
00.55 «Қîñ ïàëàòà» 
01.20 «Àøûқ àëàң». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó 
02.05 «Ñàíà».

7.00 «ÒÀҢØÎËÏÀÍ» 
10.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
10.10 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ 
12.10 «ÒÀÒÓ-ÒƏÒÒ²». Ðåàëèòè-øîó. 

Ò³êåëåé ýôèð
13.30 «Àңñàғàí ñəáè»
14.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
14.10 «Àқîðäà» 
14.25 «Əëåì æəíå á³ç» 
15.00 «Êөðø³í³ң қûçû». Òåëåõèêàÿ 
16.00 «Қàðà øàңûðàқ». Òåëåõèêàÿ 
17.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
17.10 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 

òåëåâèêòîðèíà
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëåõèêàÿ 
20.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
20.30 «ÀØÛҚ ÀËÀҢ». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó. Ò³êåëåé ýôèð 
21.25 «ÊӨÐØ²Í²Ң ҚÛÇÛ». Òåëåõèêàÿ 
22.15 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ 
23.15 «1001 ÒҮÍ». Қîғàìäûқ áàғäàðëà-

ìà. Ò³êåëåé ýôèð
00.15 ÀҚÏÀÐÀÒ
00.50 «Àøûқ àëàң». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó.
01.35 «Əëåì æəíå á³ç» 

7.00 «Îÿí!» 
10.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
12.00 Òåëåõèêàÿ «Òàғäûðғà ñåí» 
14.00 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
15.00 Òåëåõèêàÿ «Ìəäåíèåò үé³» 
15.30 «Òàìàøà» 
16.00 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü» 
18.00 «President» 
18.30 Íîâîñòè
19.00 «Əëåóìåò»
19.30 Æàңàëûқòàð
20.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
21.45 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
22.30 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü»

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüòñåðèàë
9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
10.20 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
13.00 «Өãåé æүðåê» òåëåõèêàÿñû
14.00 «Áåñïëàòíûé àäâîêàò», òåëåñåðèàë
14.40 «Çûí Çûí Êүëïəø» òåëåõèêàÿñû
16.25 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
19.00 «Îñìàí», òåëåñåðèàë
20.00 «Astanatimes»
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû 
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Îñìàí» òåëåõèêàÿñû
00.20 «Áàçàð æîқ, Ìåêñèêà». Õóä. 

ôèëüì

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüò-
ñåðèàë

9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
10.20 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
13.00 «Æàëғûç æàóқàçûí» òåëå-

õèêàÿñû
14.00 «Áåñïëàòíûé àäâîêàò», 

òåëåñåðèàë
14.40 «Çûí Çûí Êүëïəø-2» òåëå-

õèêàÿñû
16.25 «Äóðíàÿ êðîâü», òåëåñåðèàë
19.00 «Îñìàí», òåëåñåðèàë
20.00 Astanatimes
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû 
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Îñìàí» òåëåõèêàÿñû
00.20 «Çàìóæ â 30». Õóä. ôèëüì

7.00 «Ðàçìèíêà»  
7.15 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû «Åê³ åçó» 
7.35 «INSTA LIKE» 
8.00 Òåëåõèêàÿ «Áұë - á³çä³ң Қûçû-

ëîðäà» 
9.00 «INSTA TV» 
09.20 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜ-

ÍÛÅ ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.05 «ØÎÓ ÓÐÀËÜÑÊÈÕ ÏÅËÜÌÅÍÅÉ»
10.50 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
12.00 «Á²Ð ÁÎËÀÉÛҚ»  
16.00 Ñåðèàë «103»
16.35 «INSTA LIKE» 
17.10 Òåëåõèêàÿ «ØÛÄÀ»  
18.05 «ÐÅÂÞ» 
18.30 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
19.30 «ÂÅÐØÈÍÀ ÑÒÐÀÕÀ» (äðàìàòè÷å-

ñêèé òðèëëåð) 
21.50 Ñåðèàë «ÆÅËÅÇÎÁÅÒÎÍ» (êðèìè-

íàëüíàÿ äðàìà) 
23.00 «ÊÎÌÀÒÎÇÍÈÊÈ» (ôàíòàñòè÷å-

ñêèé òðèëëåð) 
01.40 «Қûçûқ Live»

7.00 «Ðàçìèíêà»  
7.15 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû «Åê³ åçó» 
7.35 «INSTA LIKE» 
8.00 Òåëåõèêàÿ «Àñïàíäàғû æұëäûç»  
9.00 «INSTA TV» 
9.20 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜÍÛÅ 

ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.05 «ØÎÓ ÓÐÀËÜÑÊÈÕ ÏÅËÜÌÅÍÅÉ»
10.50 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
12.00 «Á²Ð ÁÎËÀÉÛҚ»  
16.00 Ñåðèàë «103»
16.35 «INSTA LIKE» 
17.10 Òåëåõèêàÿ «ØÛÄÀ»  
18.05 «ÐÅÂÞ» 
18.30 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
19.30 «ÐÎÁÎÒ ÏÎ ÈÌÅÍÈ ×ÀÏÏÈ» 

(ôàíòàñòè÷åñêèé áîåâèê) 
21.50 Ñåðèàë «ÆÅËÅÇÎÁÅÒÎÍ» (êðèìè-

íàëüíàÿ äðàìà) 
23.00 «ÍÈÊÎÃÄÀ ÍÅ ÑÄÀÂÀÉÑß: ÁÓÍÒ» 

(áîåâèê) 
01.30 «Қûçûқ Live»

7.00 «Ðàçìèíêà»  
7.15 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû «Åê³ åçó» 
7.35 «INSTA LIKE» 
8.00 Òåëåõèêàÿ «Áұë - á³çä³ң Қûçûëîðäà» 
9.00 «INSTA TV» 
9.20 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜ-

ÍÛÅ ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.05 «ØÎÓ ÓÐÀËÜÑÊÈÕ ÏÅËÜÌÅÍÅÉ»
10.50 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
12.00 «Á²Ð ÁÎËÀÉÛҚ»  
16.00 Ñåðèàë «103»
16.35 «INSTA LIKE» 
17.10 Òåëåõèêàÿ «ØÛÄÀ»  
18.05 «ÐÅÂÞ» 
18.30 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
19.30 «ÈÄÅÍÒÈÔÈÊÀÖÈß ÁÎÐÍÀ» 

(áîåâèê)
21.50 Ñåðèàë «ÆÅËÅÇÎÁÅÒÎÍ» (êðèìè-

íàëüíàÿ äðàìà) 
23.00 «ÇËÎÄÅÈ» (êðèìèíàëüíûé 

òðèëëåð) 
01.30 «Қûçûқ Live»

6.30 Æұëäûçäû øàңûðàқòà
7.00 «Ñàÿñàòêåð» 
7.30 «×òî ýòî áûëî?». Àëìàñ Àøèì
8.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ 
9.00 «ÝÐÒÓÃÐÓË». Òåëåñåðèàë
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
11.00 «Áàëàáîë-7». Òåëåñåðèàë
13.10 «Áðèãàäà». Òåëåñåðèàë
14.20 «ÏÎÊÀ ÑÒÀÍÈÖÀ ÑÏÈÒ». 

Òåëåñåðèàë
16.00 «Çûң-çûң Êүëïəø». Òåëåõèêàÿ
17.00 «ÁÀÉÒÀҚ ÆÅÐ²Ì». Òåëåõèêàÿ
18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í». Òåëåõèêàÿ
20.00 «ÂÅËÈÊÎËÅÏÍÛÉ ÂÅÊ. ÕÞÐ-

ÐÅÌ». Òåëåñåðèàë 
21.00 «ÁÐÈÃÀÄÀ». Òåëåñåðèàë
22.00 «ÁÀËÀÁÎË-7». Òåëåñåðèàë
00.10 «ØÀÒÒÛҚ ÒҰÐÀҒÛ». Òåëåõèêàÿ
01.00 Əéãåð³ì Ñåéôîëëàíûң 

Ñûðëàñóû

6.30 Æұëäûçäû øàңûðàқòà
7.00 «Æåò³íø³ ñòóäèÿ. Íàðòàé Àðàë-

áàéұëûìåí». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 
òîê-øîó 

8.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ
9.00 «ÝÐÒÓÃÐÓË». Òåëåñåðèàë
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
11.00 «Áàëàáîë-7». Òåëåñåðèàë
13.10 «Áðèãàäà». Òåëåñåðèàë
14.20 «ÏÎÊÀ ÑÒÀÍÈÖÀ ÑÏÈÒ». 

Òåëåñåðèàë
16.10 «Çûң-çûң Êүëïəø». Òåëåõèêàÿ
18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í» Òåëåõèêàÿ
20.00 «ÂÅËÈÊÎËÅÏÍÛÉ ÂÅÊ. ÕÞÐ-

ÐÅÌ». Òåëåñåðèàë
21.00 «ÁÐÈÃÀÄÀ». Òåëåñåðèàë
22.00 «ÁÀËÀÁÎË-7». Òåëåñåðèàë
00.10 «ØÀÒÒÛҚ ÒҰÐÀҒÛ». Òåëåõèêàÿ
01.00 Late night show with. Äèíàðà 

Ñàòæàí

6.30 Æұëäûçäû øàңûðàқòà
7.00 Əéãåð³ì Ñåéôîëëàíûң Ñûð-

ëàñóû 
8.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ
9.00 «ÝÐÒÓÃÐÓË». Òåëåñåðèàë
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
11.00 «Áàëàáîë-7». Òåëåñåðèàë
13.10 «Áðèãàäà». Òåëåñåðèàë
14.20 «ÏÎÊÀ ÑÒÀÍÈÖÀ ÑÏÈÒ». 

Òåëåñåðèàë
16.10 «Çûң-çûң Êүëïəø». Òåëåõèêàÿ
18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í». Òåëåõèêàÿ
20.00 «ÂÅËÈÊÎËÅÏÍÛÉ ÂÅÊ. ÕÞÐ-

ÐÅÌ». Òåëåñåðèàë 
21.00 «ÁÐÈÃÀÄÀ». Òåëåñåðèàë
22.00 «ÁÀËÀÁÎË-7». Òåëåñåðèàë
00.10 «ØÀÒÒÛҚ ÒҰÐÀҒÛ». Òåëåõèêàÿ
01.10 Æàéäàðìàí

6.00 «ÏÐÀÂÄÀ Î ÄÅËÅ ÊÂÅÁÅÐÒÀ», 
òåëåõèêàÿ 

7.00 «KӨÐÅÌ²Ç» 
8.00 «ҚÀÉÛÐËÛ ÒÀҢ, ҚÀÇÀҚÑÒÀÍ!» 
9.00 «ÄÎÁÐÎÅ ÓÒÐÎ, ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ!» 
10.05 «ÌÎÄÍÛÉ ÏÐÈÃÎÂÎÐ» 
11.00 «ÄÀÂÀÉ ÏÎÆÅÍÈÌÑß!» 
11.55 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÄÎÌ Ñ 

ËÈËÈßÌÈ» 
13.05 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ËÈÖÅ-

ÌÅÐÛ» 
14.00 «ÍÎÂÎÑÒÈ» 
14.15 «ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
14.30 «QOSLIKE» 
18.30 «ÁÀÑÒÛ ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
19.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
20.00 «ÃËÀÂÍÛÅ ÍÎÂÎÑÒÈ» 
20.35 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÏÅÐ-

ÂÛÉ ÎÒÄÅË-3»
01.00 Íî÷íîé êèíîòåàòð. «ÕÈÐÎÌÀÍÒ. 

ËÈÍÈÈ ÑÓÄÅÁ»

7.00 «KӨÐÅÌ²Ç» 
8.00 «ҚÀÉÛÐËÛ ÒÀҢ, ҚÀÇÀҚÑÒÀÍ!» 
9.00 «ÄÎÁÐÎÅ ÓÒÐÎ, ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ!» 
10.05 «ÌÎÄÍÛÉ ÏÐÈÃÎÂÎÐ» 
11.00 «ÄÀÂÀÉ ÏÎÆÅÍÈÌÑß!» 
11.55 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÄÎÌ 

Ñ ËÈËÈßÌÈ» 
13.05 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ËÈ-

ÖÅÌÅÐÛ» 
14.00 «ÍÎÂÎÑÒÈ» 
14.15 «ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
14.30 «QOSLIKE» 
18.30 «ÁÀÑÒÛ ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
19.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
20.00 «ÃËÀÂÍÛÅ ÍÎÂÎÑÒÈ» 
20.35 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÏÅÐ-

ÂÛÉ ÎÒÄÅË-3»
01.00 Íî÷íîé êèíîòåàòð. «ÕÈÐÎ-

ÌÀÍÒ. ËÈÍÈÈ ÑÓÄÅÁ»

7.00 «KӨÐÅÌ²Ç» 
8.00 «ҚÀÉÛÐËÛ ÒÀҢ, ҚÀÇÀҚÑÒÀÍ!» 
9.00 «ÄÎÁÐÎÅ ÓÒÐÎ, ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ!» 
10.05 «ÆÈÒÜ ÇÄÎÐÎÂÎ» 
11.00 «ÄÀÂÀÉ ÏÎÆÅÍÈÌÑß!» 
11.55 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÄÎÌ 

Ñ ËÈËÈßÌÈ» 
13.05 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ËÈ-

ÖÅÌÅÐÛ» 
14.00 «ÍÎÂÎÑÒÈ» 
14.15 «ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
14.30 «QOSLIKE» 
18.30 «ÁÀÑÒÛ ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
19.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
20.00 «ÃËÀÂÍÛÅ ÍÎÂÎÑÒÈ» 
20.35 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì 

«ËÈÕÀ×»
01.00 Íî÷íîé êèíîòåàòð. «ÕÈÐÎ-

ÌÀÍÒ. ËÈÍÈÈ ÑÓÄÅÁ»

6.15 Ïðîãðàììà «Êóëüòëè÷íîñòè»
6.30 Ò/ñ «Îïåðàöèÿ «Ìóõàááàò»
10.00 Íîâîñòè
10.10 Ò/ñ «Îïåðàöèÿ «Ìóõàááàò» 
13.00 Íîâîñòè
13.15 Ïðîãðàììà «Ìèðîâîå ñîãëà-

øåíèå»
14.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Áèòâà çà áóäóùåå»
15.05 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Íîâûå èñòîðèè»
16.00 Íîâîñòè
16.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

ßáëîêî ðàçäîðà»
17.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Äåíüãè âåðíèòå!»
17.55 Ä/ô «Ñåëüñêàÿ ìåäèöèíà â 

ýïîõó öèôðû»
18.30 Íîâîñòè
18.50 Òåëåâèêòîðèíà «Èãðà â êèíî» 
20.55 Ïðåìüåðà! Òåëåâèêòîðèíà 

«ÈÃÐÀ Â ÊÈÍÎ. ×ÅÌÏÈÎÍÀÒ 
ÌÈÐÀ»

21.45 Òåëåâèêòîðèíà «Ìèëëèîí çà 5 
ìèíóò» 

22.25 Õ/ô «Âèé»
00.05 Ïðîãðàììà «Íàøå êèíî. Èñòî-

ðèÿ áîëüøîé ëþáâè» 
01.00 Ïåðâûé Åâðàçèéñêèé êàíàë
02.00 Ä/ô «Ðàçãðîì íåìåöêèõ âîéñê 

ïîä Ìîñêâîé»

6.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Äåíüãè âåðíèòå!»

7.55 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Áèòâà çà áóäóùåå»

9.00 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Íîâûå èñòîðèè»

10.00 Íîâîñòè
10.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Äåíüãè âåðíèòå!»
11.05 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Áèòâà çà áóäóùåå»
12.00 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Íîâûå èñòîðèè»
13.00 Íîâîñòè
13.15 Ïðîãðàììà «Ìèðîâîå ñîãëà-

øåíèå»
14.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Áèòâà çà áóäóùåå»
15.05 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Íîâûå èñòîðèè»
16.00 Íîâîñòè
16.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

ßáëîêî ðàçäîðà»
17.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Äåíüãè âåðíèòå!»
17.55 Ä/ô «Çàáîòà ÷åðåç ðàññòîÿ-

íèÿ: èñòîðèè êàçàõñòàíñêèõ 
ìåäèêîâ»

18.30 Íîâîñòè
18.50 Òåëåâèêòîðèíà «Èãðà â êèíî» 
20.55 Òåëåâèêòîðèíà «ÈÃÐÀ Â 

ÊÈÍÎ. ×ÅÌÏÈÎÍÀÒ ÌÈÐÀ». Ê 
þáèëåþ À. Ôðåéíäëèõ

21.45 Òåëåâèêòîðèíà «Ìèëëèîí çà 
5 ìèíóò» 

22.25 Õ/ô «Ñòàðîìîäíàÿ êîìåäèÿ». 
Ê þáèëåþ À. Ôðåéíäëèõ

00.25 Ïðîãðàììà «Íàøå êèíî. Èñòî-
ðèÿ áîëüøîé ëþáâè» Ê þáèëåþ 
À. Ôðåéíäëèõ

01.00 Ïåðâûé Åâðàçèéñêèé êàíàë
01.55 Õ/ô «Áëèçíåöû»

7.05 «ÊÅË, ØÛÐҚÀÉÛҚ!»  
8.05 «ÍÀÌÛÑ», өçáåê òåëåõèêàÿñû 
9.05 «×ÅÐÅÇ ÁÅÄÛ È ÏÅ×ÀËÈ», 

ìåëîäðàìà 
13.35 «ÐÀÉÑÊÎÅ ÌÅÑÒÎ», ìåëîä-

ðàìà
17.20 «ÈÑÊÓÑÑÒÂÎ ÌÀÍÈÏÓËßÖÈÈ. 

ËÎÂÓØÊÀ ÂÅÐÛ», äîêóìåí-
òàëüíûé ôèëüì 

18.00 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 
ðåàëèòè-øîó

19.30 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ 
20.00 «ÀÑÒÀÐËÛ ÀҚÈҚÀÒ», òîê-øîó 
21.00 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
21.40 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà
23.50 «ØÅÔ-6. ÌÓÆÑÊÀß ÐÀÁÎÒÀ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ
02.10 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó

7.05 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ  
7.30 «ÍÀÌÛÑ», өçáåê òåëåõèêàÿñû 
8.40 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
9.20 «ÁÛËÎ ÄÅËÎ» 
10.20 «ØÅÔ-6. ÌÓÆÑÊÀß ÐÀÁÎÒÀ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ 
12.40 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà 
15.00 «ÏÎÖÅËÓÉ», ìåëîäðàìà 
17.20 «ÏÎÄ ÌÀÑÊÎÉ ÑÏÀÑÅÍÈß. 

ÊÀÊ ÂÅÐÁÓÞÒ ÍÀØÈÕ ÄÅÒÅÉ», 
äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì 

18.00 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 
ðåàëèòè-øîó

19.30 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ 
20.00 «ÀÑÒÀÐËÛ ÀҚÈҚÀÒ», òîê-øîó
21.00 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
21.40 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà 
23.50 «ØÅÔ-6. ÌÓÆÑÊÀß ÐÀÁÎÒÀ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ 
02.10 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó

8.00 «ÂÅÑÒÈ»
8.30 «ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
9.00 «Î ñàìîì ãëàâíîì». Òîê-øîó
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
10.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
12.00 «Íàøè»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
13.55 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
16.00 «ÂÅÑÒÈ»
16.30 «Ìàëàõîâ»
17.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
19.00 «ÂÅÑÒÈ»
20.10 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
20.30 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Òàéíû 

ñëåäñòâèÿ»
22.20 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âüåâûì»
00.50 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
02.00 «ÂÅÑÒÈ»

8.00 «ÂÅÑÒÈ»
8.30 «ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
09.00 «Î ñàìîì ãëàâíîì». Òîê-øîó
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
10.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
12.00 «Íàøè»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
13.55 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
16.00 «ÂÅÑÒÈ»
16.30 «Ìàëàõîâ».
17.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
19.00 «ÂÅÑÒÈ»
20.10 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
20.30 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Òàéíû 

ñëåäñòâèÿ»
22.20 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âüåâûì»
00.50 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
02.00 «ÂÅÑÒÈ»

8.00 «ÂÅÑÒÈ»
8.30 «ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
09.00 «Î ñàìîì ãëàâíîì». Òîê-øîó
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
10.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
12.00 «Íàøè»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
13.55 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
16.00 «ÂÅÑÒÈ»
16.30 «Ìàëàõîâ»
17.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
19.00 «ÂÅÑÒÈ»
20.10 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
20.30 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Òàéíû 

ñëåäñòâèÿ»
22.20 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âüåâûì»
00.50 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
02.00 «ÂÅÑÒÈ»

6.30 Time Vine
7.00 Èíôîðìáþðî 
8.00 «Қûçûë øåðáåò», òåëåõèêàÿ 
9.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü»
10.00 «Əêå ñ³ç…», òåëåõèêàÿ 
11.10 «Êåë³íäåð áəéãåñ³»
12.20 TikTok show
13.00 Ìóëüòñåðèàë «Êîìàíäà «Ìñòè-

òåëè» 
13.30 ÊÈÍÎ. «Òóðèñò»  
16.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè»  
18.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-2» 
20.00 Èíôîðìáþðî  
21.00 ÊÈÍÎ. «Ãîâîðÿùèå ñ âåòðîì» 
00.00 Òåëåñåðèàë «Êëþêâåííûé ùåðáåò» 
01.00 «Êåë³íäåð áəéãåñ³»

6.30 Time Vine
7.00 Èíôîðìáþðî 
8.00 «Қûçûë øåðáåò», òåëåõèêàÿ 
9.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü»
10.00 «Əêå ñ³ç…», òåëåõèêàÿ 
11.10 «Êåë³íäåð áəéãåñ³»
12.20 TikTok show 
12.30 Ìóëüòñåðèàë «Êîìàíäà «Ìñòè-

òåëè» 
13.00 ÊÈÍÎ. «Âåðòèêàëüíûé ïðåäåë»  
16.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-2»  
18.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-3» 
20.00 Èíôîðìáþðî  
21.00 ÊÈÍÎ. «Ïðèçðà÷íûé ãîíùèê» 
23.30 Òåëåñåðèàë «Êëþêâåííûé 

ùåðáåò» 
00.40 «Êåë³íäåð áəéãåñ³» 
01.50 «31 əç³ë»

Time Vine

6.15 Ò/ñ «Ðàéñêèé óãîëîê» 
10.00 Íîâîñòè
10.10 Ïðîãðàììà «Áåëîðóññêèé 

ñòàíäàðò»
10.20 Ò/ñ «Ðàéñêèé óãîëîê» 
13.00 Íîâîñòè
13.15 Ïðîãðàììà «Ìèðîâîå ñîãëà-

øåíèå»
14.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Áèòâà çà áóäóùåå»
15.05 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Íîâûå èñòîðèè»
16.00 Íîâîñòè
16.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

ßáëîêî ðàçäîðà»
17.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Äåíüãè âåðíèòå!»
18.30 Íîâîñòè
18.50 Òåëåâèêòîðèíà «Èãðà â êèíî» 
20.55 Ïðåìüåðà! Òåëåâèêòîðèíà «ÈÃÐÀ 

Â ÊÈÍÎ. ×ÅÌÏÈÎÍÀÒ ÌÈÐÀ» 
21.45 Òåëåâèêòîðèíà «Ìèëëèîí çà 5 

ìèíóò» 
22.25 Õ/ô «Æåíèòüáà Áàëüçàìèíîâà»
00.20 Ïðîãðàììà «Íàøå êèíî. Èñòîðèÿ 

áîëüøîé ëþáâè» 
01.00 Ïåðâûé Åâðàçèéñêèé êàíàë 
01.55 Õ/ô «×àñòíàÿ æèçíü Ïåòðà 

Âèíîãðàäîâà»

СРЕДА, 
4 ДЕКАБРЯ

7.05 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ  
7.30 «ÍÀÌÛÑ», өçáåê òåëåõèêàÿñû 
8.40 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
9.20 «ÁÛËÎ ÄÅËÎ» 
10.20 «ØÅÔ-6. ÌÓÆÑÊÀß ÐÀÁÎÒÀ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ 
12.40 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà 
15.00 «ÏÎÖÅËÓÉ», ìåëîäðàìà 
17.20 «ÝÇÎÒÅÐÈÊÀ. ÝÊÑÏËÓÀÒÀÖÈß 

ÂÅÐÛ», äîêóìåíòàëüíûé ôèëüì 
18.00 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó
19.30 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ 
20.00 «ÀÑÒÀÐËÛ ÀҚÈҚÀÒ», òîê-øîó 
21.00 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
21.40 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà 
23.50 «ØÅÔ-6. ÌÓÆÑÊÀß ÐÀÁÎÒÀ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ 
02.10 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó

ЧЕТВЕРГ, 
5 ДЕКАБРЯ

6.00 «Õèò æàçàìûç»
7.00 «Îÿí!» 
10.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
12.00 Òåëåõèêàÿ «Òàғäûðғà ñåí» 
14.00 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
15.00 Òåëåõèêàÿ «Ìəäåíèåò үé³» 
15.30 «Òàìàøà» 
16.00 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü» 
18.00 «Á³çä³ң íàçàðäà»
18.30 Íîâîñòè
19.00 Òîê-øîó «Èòîãè»
19.30 Æàңàëûқòàð
20.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
21.45 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
22.30 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü»

6.30 Time Vine
7.00 Èíôîðìáþðî 
8.00 «Қûçûë øåðáåò», òåëåõèêàÿ 
9.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü»
10.00 «Əêå ñ³ç…», òåëåõèêàÿ 
11.10 «Êåë³íäåð áəéãåñ³»
12.20 Ìóëüòñåðèàë «Êîìàíäà «Ìñòèòåëè» 
12.50 ÊÈÍÎ. «Ãîâîðÿùèå ñ âåòðîì» 
16.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-3» 
18.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-4»
20.00 Èíôîðìáþðî  
21.00 ÊÈÍÎ. «Ñòðåëîê» 
23.10 Òåëåñåðèàë «Êëþêâåííûé ùåðáåò» 
01.10 «Êåë³íäåð áəéãåñ³»

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüòñåðèàë
9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
10.20 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
13.00 «Æàëғûç æàóқàçûí» òåëåõè-

êàÿñû
14.00 «Áåñïëàòíûé àäâîêàò», 

òåëåñåðèàë
14.40 «Çûí Çûí Êүëïəø» òåëåõè-

êàÿñû
16.25 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
19.00 «Îñìàí», òåëåñåðèàë
20.00 Astanatimes
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû 
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Îñìàí» òåëåõèêàÿñû
00.20 «Êîêòåéëü äëÿ çâåçäû-2». Õóä. 

ôèëüì

7.00 «Îÿí!» 
10.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
12.00 Òåëåõèêàÿ «Òàғäûðғà ñåí» 
14.00 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
15.00 Òåëåõèêàÿ «Ìəäåíèåò үé³» 
15.30 «Òàìàøà» 
16.00 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü» 
18.00 «Êөçқàðàñ» 
18.30 Íîâîñòè
19.00 Òîê-øîó «Òàëқû»
19.30 Æàңàëûқòàð
20.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
21.45 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
22.30 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü»

7.00 «Ðàçìèíêà»  
7.15 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû «Åê³ åçó» 
7.35 «INSTA LIKE» 
8.00 Òåëåõèêàÿ «Áұë - á³çä³ң Қûçû-

ëîðäà» 
9.00 «INSTA TV» 
9.20 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜ-

ÍÛÅ ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.05 «ØÎÓ ÓÐÀËÜÑÊÈÕ ÏÅËÜÌÅÍÅÉ»
10.50 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
12.00 «Á²Ð ÁÎËÀÉÛҚ»  
16.00 Ñåðèàë «103»
16.35 «INSTA LIKE» 
17.10 Òåëåõèêàÿ «ØÛÄÀ»  
18.05 «ÐÅÂÞ» 
18.30 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
19.30 «ÆÀÆÄÀ ÑÌÅÐÒÈ» (êðèìèíàëü-

íàÿ äðàìà)
21.50 Ñåðèàë «ÆÅËÅÇÎÁÅÒÎÍ» (êðèìè-

íàëüíàÿ äðàìà) 
23.00 «ÁÅÇÁÈËÅÒÍÛÉ ÏÀÑÑÀÆÈÐ» 

(òðèëëåð) 
01.30 «Қûçûқ Live»

8.00 «ÂÅÑÒÈ»
8.30 «ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
9.00 «Î ñàìîì ãëàâíîì». Òîê-øîó
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
10.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
12.00 «Íàøè»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
13.55 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
16.00 «ÂÅÑÒÈ»
16.30 «Ìàëàõîâ»
17.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
19.00 «ÂÅÑÒÈ»
20.10 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
20.30 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Òàéíû 

ñëåäñòâèÿ»
22.20 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì Ñîëî-

âüåâûì»
00.50 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
02.00 «ÂÅÑÒÈ»

7.00 «ÒÀҢØÎËÏÀÍ» 
10.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
10.10 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ 
12.10 «ÒÀÒÓ-ÒƏÒÒ²». Ðåàëèòè-øîó. 

Ò³êåëåé ýôèð 
13.30 «Àңñàғàí ñəáè»
14.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
14.10 «Əéåë əëåì³»
14.45 «ÅÐ²ÊÒ²ËÅÐ ÊҮÍ²»
15.05 «Êөðø³í³ң қûçû». Òåëåõèêàÿ
16.00 «Қàðà øàңûðàқ». Òåëåõèêàÿ
17.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
17.10 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 

òåëåâèêòîðèíà 
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëåõèêàÿ 
20.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
20.30 «ÀØÛҚ ÀËÀҢ». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó. Ò³êåëåé ýôèð 
21.25 «ÊӨÐØ²Í²Ң ҚÛÇÛ». Òåëåõèêàÿ 
22.15 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ. 
23.15 «1001 ÒҮÍ». Қîғàìäûқ áàғäàðëà-

ìà. Ò³êåëåé ýôèð
00.15 ÀҚÏÀÐÀÒ
00.50 «Àøûқ àëàң». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó 
01.45 «Ñàíà»

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüòñåðèàë
9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
10.20 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
13.00 «Өãåé æүðåê» òåëåõèêàÿñû
14.00 «Áåñïëàòíûé àäâîêàò», 

òåëåñåðèàë
14.40 «Çûí Çûí Êүëïəø» òåëåõèêàÿñû
16.25 «Ãðîìîâû. Äîì íàäåæäû», 

òåëåñåðèàë
19.00 «Îñìàí», òåëåñåðèàë
20.00 Astanatimes
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû 
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Îñìàí» òåëåõèêàÿñû
00.20 «Êîêòåéëü äëÿ çâåçäû». Õóä. 

ôèëüì

6.40 Ðèçàìûí
7.10 Time Vine 
7.30 TikTok show
8.00 «Қûçûë øåðáåò», òåëåõèêàÿ 
9.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü»
10.00 «Əêå ñ³ç…», òåëåõèêàÿ 
11.10 «Êåë³íäåð áəéãåñ³»
12.20 TikTok show
12.50 Ìóëüòñåðèàë «Êîìàíäà «Ìñòè-

òåëè» 
13.20 ÊÈÍÎ. «Áåëã³ñ³ç áàòûðëàð» 
15.30 ÊÈÍÎ. «Ëþäè â ÷åðíîì-3» 
18.00 ÊÈÍÎ. «Òàêñè» 
20.00 Èíôîðìáþðî 
21.00 ÊÈÍÎ. «Âåðòèêàëüíûé ïðåäåë» 
23.50 Òåëåñåðèàë «Êëþêâåííûé ùåðáåò» 
01.00 «Êåë³íäåð áəéãåñ³» 
01.40 Time Vine

7.00 «Îÿí!» 
10.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
12.00 Òåëåõèêàÿ «Òàғäûðғà ñåí» 
14.00 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
15.00 Òåëåõèêàÿ «Ìəäåíèåò үé³» 
15.30 «Òàìàøà» 
16.00 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü» 
18.00 «Íàðîäíûé êîíòðîëü»
18.30 Íîâîñòè
19.00 Òîê-øîó «Èòîãè»
19.30 Æàңàëûқòàð

7.55 «Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå» 
9.20, 10.25, 12.40 Ò/ñ «Ïåñ-4» 
10.00, 12.00, 15.00, 18.00, 21.00, 02.05 

«Ñåãîäíÿ»
15.25 «×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñøåñòâèå» 
16.00 «Ìåñòî âñòðå÷è» 
18.50 «Çà ãðàíüþ» 
19.55 «ÄÍÊ» 
22.00 Ò/ñ «Ñêîðàÿ ïîìîùü-7» 
00.00, 02.20 Ò/ñ «Áàëàáîë-7»

8.05 «Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå» 
9.30, 10.25, 12.40 Ò/ñ «Ïåñ-4» 
10.00, 12.00, 15.00, 18.00, 21.00, 02.05 

«Ñåãîäíÿ»
15.25 «×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñøåñòâèå» 
16.00 «Ìåñòî âñòðå÷è» 
18.50 «Çà ãðàíüþ» 
19.55 «ÄÍÊ» 
22.00 Ò/ñ «Áàëàáîë-8» 
00.00 Ò/ñ «Ïóñòûå ãîðîäà» 
02.20 «Ïîçäíÿêîâ»

8.00 «Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå» 
9.25, 10.25, 12.40 Ò/ñ «Ïåñ-4» 
10.00, 12.00, 15.00, 18.00, 21.00, 02.05 

«Ñåãîäíÿ»
15.25 «×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñøåñòâèå» 
16.00 «Ìåñòî âñòðå÷è» 
18.50 «Çà ãðàíüþ» 
19.55 «ÄÍÊ» 
22.00 Ò/ñ «Ñêîðàÿ ïîìîùü-7» 
00.00, 02.15 Ò/ñ «Áàëàáîë-7»

8.20 «Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå» 
9.40, 10.25, 12.40 Ò/ñ «Ïåñ-4» 
10.00, 12.00, 15.00, 18.00, 21.00, 02.05 

«Ñåãîäíÿ»
15.25 «×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñøåñòâèå» 
16.00 «Ìåñòî âñòðå÷è» 
18.50 «Çà ãðàíüþ» 
19.55 «ÄÍÊ» 
22.00 Ò/ñ «Áàëàáîë-8» 
00.05 Ò/ñ «Ïóñòûå ãîðîäà» 
02.15 Ä/ô «Óïðàâëÿåìûé ðèñê. Èñòîðèÿ 

Äìèòðîâñêîãî ïîëèãîíà»

6.15 Ïðîãðàììà «Êóëüòëè÷íîñòè»
6.30 Ò/ñ «Îïåðàöèÿ «Ìóõàááàò» 
10.00 Íîâîñòè
10.10 Ò/ñ «Îïåðàöèÿ «Ìóõàááàò» 
13.00 Íîâîñòè
13.15 Ïðîãðàììà «Ìèðîâîå ñîãëàøå-

íèå»
14.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Áèòâà çà áóäóùåå»
15.05 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Íîâûå èñòîðèè»
16.00 Íîâîñòè
16.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

ßáëîêî ðàçäîðà»

17.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Äåíüãè âåðíèòå!»

18.30 Íîâîñòè
18.50 Òåëåâèêòîðèíà «Èãðà â êèíî» 
20.55 Ïðåìüåðà! Òåëåâèêòîðèíà «ÈÃÐÀ 

Â ÊÈÍÎ. ×ÅÌÏÈÎÍÀÒ ÌÈÐÀ» 
21.45 Òåëåâèêòîðèíà «Ìèëëèîí çà 5 

ìèíóò» 
22.25 Õ/ô «Êóðüåð»
00.20 Ïðîãðàììà «Íàøå êèíî. Èñòî-

ðèÿ áîëüøîé ëþáâè» 
01.00 Ïåðâûé Åâðàçèéñêèé êàíàë
01.55 Õ/ô «Ëþáèìàÿ äåâóøêà»

7.00 «KӨÐÅÌ²Ç» 
8.00 «ҚÀÉÛÐËÛ ÒÀҢ, ҚÀÇÀҚÑÒÀÍ!» 
9.00 «ÄÎÁÐÎÅ ÓÒÐÎ, ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ!» 
10.05 «ÆÈÒÜ ÇÄÎÐÎÂÎ» 
11.00 «ÄÀÂÀÉ ÏÎÆÅÍÈÌÑß!» 
11.55 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÄÎÌ 

Ñ ËÈËÈßÌÈ» 
13.05 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ËÈ-

ÖÅÌÅÐÛ» 
14.00 «ÍÎÂÎÑÒÈ» 
14.15 «ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
14.30 «QOSLIKE» 
18.30 «ÁÀÑÒÛ ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 

7.05 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ  
7.30 «ÍÀÌÛÑ», өçáåê òåëåõèêàÿñû 

7.00 «Äîáðîå óòðî» 
11.00, 14.00, 17.00, 20.00, 05.00 Íîâîñòè
11.20 «Ìîäíûé ïðèãîâîð» 
12.10 «Æèòü çäîðîâî!» 
13.00, 14.15, 16.00, 19.00, 20.30 «Èí-

ôîðìàöèîííûé êàíàë» 
15.30 «ÀíòèÔåéê» 
17.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!» 
18.05 «Ìóæñêîå/Æåíñêîå» 
21.50 «Ïóñòü ãîâîðÿò» 
23.00 «Âðåìÿ»
00.00 Ò/ñ «Ïåðñîíàëüíûé àññèñòåíò» 
01.00 «Áîëüøàÿ èãðà»

9.20 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
10.00 «ÁÛËÎ ÄÅËÎ» 
11.00 «ØÅÔ-6. ÌÓÆÑÊÀß ÐÀÁÎÒÀ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ 
13.20 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà 
15.40 «ÏÎÖÅËÓÉ», ìåëîäðàìà
18.00 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó
19.30 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ 
20.00 «ÀÑÒÀÐËÛ ÀҚÈҚÀÒ», òîê-øîó 
21.00 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
21.40 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà
23.50 «ÏÎÑËÅÄÍÈÉ ÁÐÎÑÎÊ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ  
02.10 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó

20.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
21.45 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
22.30 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ 

ìèøåíü»7.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ 
9.00 «ÝÐÒÓÃÐÓË». Òåëåñåðèàë
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
10.30 «ÄÀÂÀÉ ÍÀÉÄÅÌ ÄÐÓÃ ÄÐÓÃÀ». 

Òåëåñåðèàë
11.30 «Áðèãàäà». Òåëåñåðèàë
12.40 «ÏÎÊÀ ÑÒÀÍÈÖÀ ÑÏÈÒ». 

Òåëåñåðèàë
15.30 «Çûң-çûң Êүëïəø». Òåëåõèêàÿ
17.00 «ÁÀÉÒÀҚ ÆÅÐ²Ì». Òåëåõèêàÿ
18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í». Òåëåõèêàÿ
20.00 «ÂÅËÈÊÎËÅÏÍÛÉ ÂÅÊ. ÕÞÐ-

ÐÅÌ». Òåëåñåðèàë 
21.00 «ÁÐÈÃÀÄÀ». Òåëåñåðèàë
22.00 «ÁÀËÀÁÎË-7». Òåëåñåðèàë
00.10 «ØÀÒÒÛҚ ÒҰÐÀҒÛ». Òåëåõèêàÿ
01.00 «Æåò³íø³ ñòóäèÿ Íàðòàé Àðàë-

áàéұëûìåí». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 
òîê-øîó

19.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
20.00 «ÃËÀÂÍÛÅ ÍÎÂÎÑÒÈ» 
20.35 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì 

«ËÈÕÀ×»
01.00 Íî÷íîé êèíîòåàòð. «ÕÈÐÎ-

ÌÀÍÒ. ËÈÍÈÈ ÑÓÄÅÁ»
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ПРОГРАММА ТВ

Департаментом юстиции оказываются государственные 
услуги по проведению аттестации лиц, претендующих 
на занятие нотариальной и адвокатской деятельностью.

Государственные услуги оказываются бесплатно 
через государственную базу данных информационной 
системы «Е-лицензирование».

Адвокатом является гражданин Республики Казахстан, 
имеющий высшее юридическое образование, получив-
ший лицензию на занятие адвокатской деятельностью, 
являющийся членом Коллегии адвокатов и оказывающий 
юридическую помощь на профессиональной основе в 
рамках адвокатской деятельности, регламентируемой 
настоящим законом.

Адвокатом не может быть лицо, признанное судом 
недееспособным либо ограниченно дееспособным либо 
имеющее не погашенную или не снятую в установленном 
законом порядке судимость.

Адвокатом также не может быть лицо:
- освобожденное от уголовной ответственности на 

основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 
35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Респуб-
лики Казахстан - в течение трех лет после наступления 
таких событий;

- уволенное по отрицательным мотивам с государ-
ственной и воинской службы, из правоохранительных, 
специальных государственных органов, а также осво-
божденное от должности судьи - в течение трех лет со 
дня увольнения (освобождения);

- совершившее административное коррупционное 
правонарушение - в течение трех лет после наступления 
таких событий;

- лишенное лицензии на занятие адвокатской деятель-
ностью по основаниям, предусмотренным подпунктами 
1) и 2) пункта 4 статьи 44 настоящего закона, - в течение 
трех лет со дня вступления в законную силу судебного 
решения;

-  исключенное из реестра палаты юридических кон-
сультантов по отрицательным мотивам - в течение трех 
лет с даты исключения.

Нотариусом может быть гражданин Республики 
Казахстан, достигший возраста двадцати пяти лет, имею-
щий высшее юридическое образование, стаж работы по 
юридической специальности не менее двух лет, прошед-
ший стажировку у нотариуса сроком не менее одного 
года, аттестацию в аттестационной комиссии юстиции и 
получивший лицензию на право занятия нотариальной 
деятельностью, если иное не предусмотрено настоящим 
законом.

Нотариусом не может быть лицо, имеющее не пога-
шенную или не снятую в установленном законом порядке 
судимость, признанное в установленном порядке недее-
способным либо ограниченно дееспособным.

Нотариусом также не может быть лицо:
- освобожденное от уголовной ответственности 

на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой 
статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального ко-
декса Республики Казахстан - в течение трех лет после 
наступления таких событий;

- уволенное по отрицательным мотивам с государ-
ственной, воинской службы, из органов прокуратуры, 
иных правоохранительных органов, специальных 
государственных органов, а также освобожденное от 
должности судьи - в течение одного года со дня уволь-
нения (освобождения);

- совершившее административное коррупционное 
правонарушение - в течение трех лет после наступления 
таких событий;

- уволенное с должности государственного нотариуса 
за допущенные им нарушения законодательства Республи-
ки Казахстан при совершении нотариального действия;

- лишенное лицензии на право занятия нотариальной 
деятельностью;

- исключенное из реестра палаты юридических 
консультантов по отрицательным мотивам, если с даты 
исключения прошло менее трех лет.

Для допуска к аттестации на занятие адвокатской дея-
тельностью услугополучатель направляет в Департамент 
юстиции через портал заявление в форме электронного 
документа согласно приложению 7 к настоящему поряд-
ку и документы, указанные в пункте 8 приложения 1 к 
Правилам оказания государственной услуги «Проведение 
аттестации лиц, претендующих на занятие адвокатской 
деятельностью», утвержденным приказом исполняющего 
обязанности министра юстиции Республики Казахстан 
от 28 мая 2020 года № 61. 

Для допуска к аттестации на занятие нотариальной дея-
тельностью услугополучатель направляет в Департамент 
юстиции через портал заявление в форме электронного 
документа согласно приложению 7 к настоящему поряд-
ку и документы, указанные в пункте 8 приложения 1 к 
Правилам оказания государственной услуги «Проведение 
аттестации лиц, претендующих на занятие нотариальной 
деятельностью», утвержденным приказом исполняющего 
обязанности министра юстиции Республики Казахстан 
от 28 мая 2020 года № 62.

Департамент в течение 1 (одного) рабочего дня с 
момента поступления документов осуществляет их 
прием и регистрацию, и через портал услугополучате-
лю в личный кабинет направляется статус о принятии 
заявления на государственную услугу. 

Департамент в течение 2 (двух) рабочих дней с 
момента регистрации документов проверяет полноту 
предоставленных документов, в случае установления 
факта неполноты преоставленных документов готовит 
отказ в приеме заявления. 

Документы услугополучателя о допуске к аттестации 
рассматриваются ДЮ в течение 5 (пяти) рабочих дней с 
момента регистрации документов. 

Услугополучатель, допущенный к аттестации, уведом-
ляется департаментом о месте, дате, времени, порядке 
проведения аттестации посредством передачи на его 
абонентский номер короткого текстового сообщения 
или через портал в личный кабинет.

Аттестация проводится в технически оснащенных 
залах тестирования оператора тестирования.

Аттестация состоит из двух этапов:
1) комплексное компьютерное тестирование на знание 

законодательства Республики Казахстан;
2) компьютерное тестирование на проверку должного 

уровня практических навыков (3 ситуационные задачи 
по 12 вопросов).

Общее время, отведенное на выполнение комплексного 
компьютерного тестирования на знание законодатель-
ства, - 90 (девяносто) минут (100 вопросов).

Общее время, отведенное на выполнение теста на 
проверку должного уровня практических навыков, - 30 
(тридцать) минут (не менее 12 вопросов к 3 практиче-
ским ситуациям).

Услугополучатель считается прошедшим комплексное 
компьютерное тестирование на знание законодательства, 
если количество правильных ответов составляет 70% 
(семьдесят) и более от общего числа предложенных воп-
росов, и допускается ко второму этапу компьютерного 
тестирования на проверку должного уровня практичес-
ких навыков.

Услугополучатель считается прошедшим компью-
терное тестирование на проверку должного уровня 
практических навыков, если количество правильных 
ответов составляет 65% (шестьдесят пять) и более от 
общего числа предложенных вопросов.

 À. ÈÌÀØÅÂÀ,  ãëàâíûé ñïåöèàëèñò îòäåëà 
ïî ïðàâîðàçúÿñíèòåëüíîé ðàáîòå 

è îêàçàíèþ þðèäè÷åñêèõ óñëóã 
Äåïàðòàìåíòà þñòèöèè ãîðîäà Àñòàíû 

7.00 «Äîáðîå óòðî» 
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Íîâîñòè
11.20 «Ìîäíûé ïðèãîâîð» 
12.10 «Æèòü çäîðîâî!» 
13.00, 14.15, 16.00, 19.00 «Èíôîðìàöè-

îííûé êàíàë» 
15.30 «ÀíòèÔåéê» 
17.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!» 
18.05 «Ìóæñêîå/Æåíñêîå» 
20.40 «×åëîâåê è çàêîí» 
21.45 «Ïîëå ÷óäåñ» 
23.00 «Âðåìÿ»
23.45 «Ôàíòàñòèêà. Ñëåäóþùèé óðîâåíü» 
01.40 Ä/ï «30 ëåò âìåñòå. Ìèíóòà ñëàâû»

7.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü» 
8.30 TikTok show
9.00 Time Vine 
9.30 «Ãîòîâèì ñ Àäåëü»
10.00 «Àëäàðàñïàí»
12.00 ÊÈÍÎ. «Äîíîð» 
14.50 ÊÈÍÎ. «Ñòþàðò Ëèòòë» 
16.50 Àíèìàöèîííûé ôèëüì «Ïîõîæ-

äåíèÿ èìïåðàòîðà» 
18.40 ÊÈÍÎ. «Çîëóøêà» 
21.10 ÊÈÍÎ. «Ìñòèòåëè. Âîéíà 

áåñêîíå÷íîñòè» 
00.20 «Ìåí ëàéûқïûí!»
01.30 «Bizdin show»

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüòñåðèàë
9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
10.20 «Äóðíàÿ êðîâü», òåëåñåðèàë
13.00 «Æàëғûç æàóқàçûí» òåëåõè-

êàÿñû
14.00 «Ïðÿìàÿ ñâÿçü»
14.20 «Æұðòòûí áàëàëàðû»
14.40 «Çûí Çûí Êүëïəø-2» òåëåõè-

êàÿñû
16.25 «Äóðíàÿ êðîâü», òåëåñåðèàë
19.00 «Îñìàí», òåëåñåðèàë
20.00 Astanatimes
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû 
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Îñìàí» òåëåõèêàÿñû
00.20 «Ïÿòü ïðè÷èí íå âëþáèòüñÿ â 

êàçàõà». Õóä. ôèëüì

7.00 «Ðàçìèíêà»  
7.15 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû «Åê³ åçó» 
7.35 Òåëåõèêàÿ «Àñïàíäàғû æұëäûç»  
9.00 «INSTA TV» 
9.20 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜ-

ÍÛÅ ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.05 «ØÎÓ ÓÐÀËÜÑÊÈÕ ÏÅËÜÌÅÍÅÉ»
10.50 «ÎÐÅË È ÐÅØÊÀ. ÐÀÉ È ÀÄ»  
12.00 «Á²Ð ÁÎËÀÉÛҚ»  
16.00 Ñåðèàë «103»
16.40 «OZMZ ғîé» 
17.10 Òåëåõèêàÿ «ØÛÄÀ»  
18.00 «ÎÕÎÒÍÈÊÈ ÇÀ ÏÐÈÂÈÄÅÍÈß-

ÌÈ: ÍÀÑËÅÄÍÈÊÈ» (ñåìåéíîå 
ôýíòåçè)

20.20 «ÃÐÀÍ ÒÓÐÈÇÌÎ» (ñïîðòèâíàÿ 
äðàìà) 

22.50 «ÊÀÄÀÂÐ» (ôèëüì óæàñîâ) 
01.10 «ÇÀÙÈÒÍÈÊ» (áîåâèê)

7.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
8.00 «ҚÀÉÛÐËÛ ÒÀҢ, ҚÀÇÀҚÑÒÀÍ!» 
9.00 «ÄÎÁÐÎÅ ÓÒÐÎ, ÊÀÇÀÕÑÒÀÍ!» 
10.05 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÒÀÌ, 

ÃÄÅ ÍÅ ÁÛÂÀÅÒ ÑÍÅÃÀ» 
14.00 «ÍÎÂÎÑÒÈ» 
14.15 «ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
14.30 «QOSLIKE» 
18.30 «ÁÀÑÒÛ ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
19.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
 20.00 «ÃËÀÂÍÛÅ ÍÎÂÎÑÒÈ» 
20.30 «ÏÀÐËÀÌÅÍÒ ONLINE» 
20.55 «ÏÎËÅ ×ÓÄÅÑ»
22.10 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì 

«ËÈÕÀ×»
02.25 «ÍÎÂÎÑÒÈ»

6.30 Қûçûқòû Weekend
7.30 «Çäîðîâüå ñ Àéíóð Òàæèíîé»
8.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ 
9.00 Ôåñòèâàëü þìîðà è ñàòèðû 

«Þìîðèíà»
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
12.30 «ÌÈËÅÍÜÊÈÉ ÒÛ ÌÎÉ». 

Òåëåñåðèàë
16.30 «ÑӨÇÄ²Ң ҚÛÑҚÀÑÛ. ÀÐÄÀҚ 

ҚÀÑÛÌÕÀÍÌÅÍ»
17.00 «ÆÀÐҚÛÐÀҒÀÍ ÆҰËÄÛÇ» 
18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í». Òåëåõèêàÿ
20.00 ÌÅÃÀØÎÓ «ÌÀÑÊÀ 

KAZAKHSTAN» 
22.00 ÌÅÃÀØÎÓ «Òàïòûì-àó ñåí³» 
00.00 «ƏÇ²Ë MAN»
01.00 Æàéäàðìàí

СУББОТА, 
7 ДЕКАБРЯ

7.00 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 
òåëåâèêòîðèíà 

7.50 «Êөң³ë òîëқûíû» 
9.00 «ÒÅËÅÄƏÐ²ÃÅÐ». Ò³êåëåé ýôèð 
10.00 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ 
12.00 «Ëèëî ìåí Ñòè÷». 

Ìóëüòôèëüì 
13.25 «ÀÒÀÌÅÊÅÍ»
14.00 «ÏÀÐÛÇ». Òåëåõèêàÿ 
17.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
17.20 «ҚÎÑ ÏÀËÀÒÀ» 
17.40 «ƏËÅÌ ÆƏÍÅ Á²Ç» 
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëå-

õèêàÿ 
20.00 «Æұëäûçäû æұï. Үçä³êòåð». 

Ìåãàæîáà
21.55 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ
22.50 «Á³ðæàí ñàë». Êөðêåì ôèëüì 
01.05 ÀҚÏÀÐÀÒ
01.25 «Қîñ ïàëàòà»
01.45 «Əëåì æəíå á³ç»

6.35 Õ/ô «Îæèäàíèå ïîëêîâíèêà 
Øàëûãèíà»

8.20 Ïðîãðàììà «Èñòîðè÷åñêèé äå-
òåêòèâ ñ Íèêîëàåì Âàëóåâûì»

8.55 Ïðîãðàììà «Äèêòîð äåëàåò» 
9.30 Ïðîãðàììà «ÔàçåíäàËàéô»
10.00 Íîâîñòè
10.10 Õ/ô «Â çîíå îñîáîãî âíèìà-

íèÿ»
12.15 Õ/ô «Îòâåòíûé õîä»
14.00 Õ/ô «Ñëó÷àé â êâàäðàòå 

36-80»
15.30 Ò/ñ «Áîìáà» 
16.00 Íîâîñòè
16.15 Ò/ñ «Áîìáà» 
18.30 Íîâîñòè
18.45 Ò/ñ «Áîìáà» 
01.30 Õ/ô «×èñòî àíãëèéñêîå 

óáèéñòâî»

7.05 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ  
7.30 «ÍÀÌÛÑ», өçáåê òåëåõèêàÿñû 
9.20 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
10.00 «ÁÛËÎ ÄÅËÎ» 
11.00 «ÏÎÑËÅÄÍÈÉ ÁÐÎÑÎÊ», 

îñòðîñþæåòíûé äåòåêòèâ 
13.20 «ÖÅÍÀ ÏÎÁÅÃÀ», ìåëîäðàìà 
15.40 «ÏÎÖÅËÓÉ», ìåëîäðàìà 
18.00 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó
19.30 ÊÅØÊ² ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ 
20.00 «ÄÀÓ-ÄÀÌÀÉÑÛÇ» 
21.00 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
21.40 «ÌÅÑÒÎ ÑÈËÛ», ìåëîäðàìà 
02.10 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
8 ДЕКАБРЯ

6.00 «Õèò æàçàìûç»
7.00 «Îÿí!» 
10.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
12.00 Òåëåõèêàÿ «Òàғäûðғà ñåí» 
14.00 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
15.00 Òåëåõèêàÿ «Ìəäåíèåò үé³» 
15.30 «Òàìàøà» 
16.00 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ ìèøåíü» 
18.00 «Êөçқàðàñ» 
18.30 Íîâîñòè
19.00 Òîê-øîó «Òàëқû»
19.30 Æàңàëûқòàð
20.00 Òåëåõèêàÿ «Өì³ð ғàæàï» 
21.45 Òåëåõèêàÿ «Íåñ³áåë³ íåñèå» 
22.30 Òåëåñåðèàë «Íåçàêðûòàÿ ìèøåíü»

6.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Äåíüãè âåðíèòå!»

7.55 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Áèòâà çà áóäóùåå»

9.00 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 
Íîâûå èñòîðèè»

10.00 Íîâîñòè
10.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Äåíüãè âåðíèòå!»
10.35 Ä/ô «Ñîþç íåðóøèìûé». 

Ê 25-ëåòèþ Ñîþçíîãî ãîñóäàðñòâà
11.15 Õ/ô «Îæèäàíèå ïîëêîâíèêà 

Øàëûãèíà»
13.00 Íîâîñòè
13.15 Ïðîãðàììà «Ìèðîâîå ñîãëà-

øåíèå»
14.10 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Áèòâà çà áóäóùåå»
15.05 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Íîâûå èñòîðèè»
16.00 Íîâîñòè
16.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

ßáëîêî ðàçäîðà»
17.15 Ïðîãðàììà «Äåëà ñóäåáíûå. 

Äåíüãè âåðíèòå!»
18.30 Íîâîñòè
18.50 Òåëåâèêòîðèíà «Ìèëëèîí çà 5 

ìèíóò» 
19.30 Õ/ô «Â çîíå îñîáîãî âíèìàíèÿ»
21.35 Õ/ô «Îòâåòíûé õîä»
23.20 Õ/ô «Ñëó÷àé â êâàäðàòå 36-80»
00.55 Õ/ô «Âèé»
02.10 Ä/ô «Ñïèòàê. Áîëü çåìëè»

8.00 «ÂÅÑÒÈ»
8.30 «ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
9.00 «Î ñàìîì ãëàâíîì». Òîê-øîó
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
10.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
12.00 «Íàøè»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
13.55 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»
16.00 «ÂÅÑÒÈ»
16.30 «Ïðÿìîé ýôèð»
17.30 «60 ìèíóò». Òîê-øîó
19.00 «ÂÅÑÒÈ»
20.10 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
20.30 Õ/ô «Âòîðàÿ ìîëîäîñòü»
22.20 «Èñòîðèè Áîëüøîé ñòðàíû»
23.15 «Ëþäè è ñòðàñòè Àëèñû Ôðåé-

íäëèõ»
00.00 Õ/ô «Îïàñíûé âîçðàñò»
01.30 Äåòåêòèâíûé ñåðèàë «Ðàéñêèé»

7.00 «ÒÀҢØÎËÏÀÍ» 
10.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
10.10 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ 
12.10 «ÒÀÒÓ-ÒƏÒÒ²». Ðåàëèòè-øîó. 

Ò³êåëåé ýôèð 
13.30 «Àңñàғàí ñəáè»
14.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
14.10 «Àòàìåêåí»
14.35 «Äəó³ð äàíàëàðû». Äåðåêò³ ôèëüì 
15.05 «Êөðø³í³ң қûçû». Òåëåõèêàÿ 
16.00 «Қàðà øàңûðàқ». Òåëåõèêàÿ
17.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
17.10 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 

òåëåâèêòîðèíà 
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëåõèêàÿ
20.00 ÀҚÏÀÐÀÒ
20.30 «ÀØÛҚ ÀËÀҢ». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó. Ò³êåëåé ýôèð
21.25 «ÆÀҚÑÛËÛҚ ÆÀÑÀ». Қîғàì-

äûқ-əëåóìåòò³ê áàғäàðëàìà. 
Ò³êåëåé ýôèð 

22.35 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ 
23.30 ÀҚÏÀÐÀÒ
00.05 «ÏÀÐÀÑÀÒ ÌÀÉÄÀÍÛ» 
00.35 «Àøûқ àëàң». Қîғàìäûқ-ñàÿñè 

òîê-øîó

7.05 «ÀËÄÀÐÀÑÏÀÍ» 
10.30 «ÞÌÎÐÈÍÀ», øîó-ïðîãðàììà 
13.30 «ÊÎÃÄÀ ÒÛ ÌÀÌÀ», ìåëî-

äðàìà  
18.00 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó
20.00 «ÊÅË, ØÛÐҚÀÉÛҚ!», ìóçûêà-

ëûқ õàëûқòûқ-øîó 
21.00 «DIN DINA SHOW» 
22.00 «ÏÎÐÒÐÅÒ ÍÅÄÅËÈ» ñ Àðòóðîì 

Ïëàòîíîâûì 
23.00 «×ÈÑÒÀß ÏÑÈÕÎËÎÃÈß», 

ìåëîäðàìà 
03.30 «ÁҰË ÌÀÕÀÁÁÀÒ ҚÎÉ!», õóä. 

ôèëüì

7.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü» 
8.30 TikTok show 
9.00 Time Vine 
9.30 «Ãîòîâèì ñ Àäåëü» 
10.00 «TeleBingo», ïðÿìîé ýôèð
10.30 ÊÈÍÎ. «Ñòþàðò Ëèòòë» 
12.30 Àíèìàöèîííûé ôèëüì «Ïîõîæ-

äåíèÿ èìïåðàòîðà» 
14.20 ÊÈÍÎ. «Çîëóøêà»  
16.50 ÊÈÍÎ. «Ìñòèòåëè. Âîéíà 

áåñêîíå÷íîñòè»  
20.00 ÊÈÍÎ. «Äæîí Óèê-4»
23.40 ÊÈÍÎ. «Æèâîå» 
01.40 «31 əç³ë»

7.00 «Æàðқûðàғàí æұëäûç» 
8.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ 
9.00 «ÇÄÎÐÎÂÜÅ Ñ ÀÉÍÓÐ ÒÀÆÈ-

ÍÎÉ» 
9.30 «Èçìàéëîâñêèé ïàðê»
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
12.30 «ÌÈËÅÍÜÊÈÉ ÒÛ ÌÎÉ». 

Òåëåñåðèàë
16.30 «×ÒÎ ÝÒÎ ÁÛËÎ?». Àëìàñ 

Àøèì
17.00 «ÆÅÒ²ÍØ² ÑÒÓÄÈß. ÍÀÐÒÀÉ 

ÀÐÀËÁÀÉҰËÛÌÅÍ». Қîғàì-
äûқ-ñàÿñè òîê-øîó 

18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í». Òåëåõèêàÿ
20.00 ÌÅÃÀØÎÓ «ÒÀÏÒÛÌ-ÀÓ ÑÅÍ²» 
22.00 ÌÅÃÀØÎÓ «Ìàñêà Kazakhstan» 
00.00 Late night show with. Äèíàðà 

Ñàòæàí 
01.00 Æàéäàðìàí

6.15 Õ/ô «Ñòàðîìîäíàÿ êîìåäèÿ».
 Ê þáèëåþ À. Ôðåéíäëèõ

8.10 Ä/ô «Ñîþç íåðóøèìûé». 
Ê 25-ëåòèþ Ñîþçíîãî ãîñóäàðñòâà

8.55 Ïðîãðàììà «Äèêòîð äåëàåò» 
9.30 Ïðîãðàììà «ÔàçåíäàËàéô»
10.00 Íîâîñòè
10.15 Õ/ô «Þíîñòü Ïåòðà»
13.15 Ò/ñ «Ïåòð Ïåðâûé. Çàâåùàíèå» 
16.00 Íîâîñòè
16.20 Ò/ñ «Ïåòð Ïåðâûé. Çàâåùàíèå» 
18.30 Èòîãîâàÿ ïðîãðàììà «Âìåñòå»
19.30 Õ/ô «Âîêçàë äëÿ äâîèõ»
22.25 Õ/ô «Ãäå íàõîäèòñÿ íîôåëåò?»
00.00 Èòîãîâàÿ ïðîãðàììà «Âìåñòå»
01.00 Õ/ô «×èñòî àíãëèéñêîå 

óáèéñòâî»

7.45 «Êîãäà âñå äîìà ñ Òèìóðîì 
Êèçÿêîâûì»

8.30 «Óòðåííÿÿ ïî÷òà ñ Íèêîëàåì 
Áàñêîâûì»

9.10 «Ñòî ê îäíîìó». Òåëåèãðà
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
10.30 «Áîëüøèå ïåðåìåíû»
11.30 «Èñòîðèè Áîëüøîé Ñòðàíû»
12.25 Õ/ô «Ôàíòàçåð»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
14.10 ÏÐÅÌÜÅÐÀ. «Ïåòðîñÿí-øîó»
16.00 «Ïåñíè îò âñåé äóøè». Âå÷åðíåå 

øîó Àíäðåÿ Ìàëàõîâà
17.00 Âñåðîññèéñêèé îòêðûòûé òåëåâè-

çèîííûé êîíêóðñ þíûõ  òàëàíòîâ 
«Ñèíÿÿ ïòèöà»

18.00 «Ïåñíè îò âñåé äóøè». Âå÷åðíåå 
øîó Àíäðåÿ Ìàëàõîâà

19.00 «ÂÅÑÒÈ ÍÅÄÅËÈ»
21.30 «ÌÎÑÊÂÀ. ÊÐÅÌËÜ. ÏÓÒÈÍ»
22.00 «Âîñêðåñíûé âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì 

Ñîëîâüåâûì»
00.25 Õ/ô «Ñåðäå÷íàÿ íåäîñòàòî÷íîñòü»

6.00 «ҰØҚÀËÀҚ» 
6.30 «ÏÀÐÒÍÅÐÛ ÏÎ ÏÐÅÑÒÓÏËÅ-

ÍÈÞ», òåëåõèêàÿ 
8.25 «Ï@ÓÒINA»  
9.25 «QAÉMAҚ» 
10.00 «ÏÎÅÕÀËÈ!»
10.50 Ôèëüì «ÑÐÅÄÍÈÉ ÐÎÄ. 

ÅÄÈÍÑÒÂÅÍÍÎÅ ×ÈÑËÎ» 
13.00 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì 

«ÃÐÓÏÏÀ «ZETA-2»
17.00 «ÒÎ×Ü-Â-ÒÎ×Ü» 
19.00 «KӨÐÅÌ²Ç-ØÎÓ» 
20.00 «ÀÑÀÓ ÆÀҢÀËÛҚÒÀÐ» 
20.30 «ÇÀҢ ÌÅÍ ÅË» 
21.00 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì 

«ÍÅ ÕÎ×Ó ÒÅÁß ÒÅÐßÒÜ» 
00.50 Íî÷íîé êèíîòåàòð. «ÏÎÁÅÃ 

ÇÀ ÌÅ×ÒÎÉ»

7.00 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû 
«Åê³ åçó» 

7.20 «Æұëäûçäû Weekend»  
8.00 Òåëåõèêàÿ «Àóûëäàñòàð» 
8.30 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜ-

ÍÛÅ ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.00 «ÈÃÐÛ Ñ ÎÃÍÅÌ» (ñåìåéíàÿ 

êîìåäèÿ) 
12.00 «ÃÀÄÊÈÉ ß» (àíèìàöèîííûé 

ôèëüì) 
13.50 «ÄÎÐÀ È ÇÀÒÅÐßÍÍÛÉ ÃÎ-

ÐÎÄ» (ñåìåéíîå ôýíòåçè)
16.10 «ÊÈÍÃ-ÊÎÍÃ» (ïðèêëþ÷åí÷åñ-

êîå ôýíòåçè)
20.20 «ÑÌÅÐÒÅËÜÍÀß ÃÎÍÊÀ» 

(ôàíòàñòè÷åñêèé áîåâèê) 
22.20 «ÁÎÑÊÎ» (êðèìèíàëüíàÿ 

äðàìà)
01.10 «ÊÀÐÀÒÅËÜ» (êðèìèíàëüíûé 

òðèëëåð)

7.05 «ÆҰÌÀҚÒÛҢ Ê²ËÒ²», îòàíäûқ 
òåëåõèêàÿ 

8.20 ÂÅ×ÅÐÍÈÅ ÍÎÂÎÑÒÈ 
8.55 «ÁÛËÎ ÄÅËÎ» 
9.55 «ÌÅÑÒÎ ÑÈËÛ», ìåëîäðàìà 
13.55 «ÁҰË ÌÀÕÀÁÁÀÒ ҚÎÉ!», õóä. 

ôèëüì
15.30 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó 
20.00 «DIN DINA SHOW» 
21.00 «ÊÎÃÄÀ ÒÛ ÌÀÌÀ», ìåëî-

äðàìà 
01.30 «ÁÈÒÂÀ ÝÊÑÒÐÀÑÅÍÑÎÂ», 

ðåàëèòè-øîó

6.30 «Àñûë қàçûíà»
7.30 Êîíöåðò «Òóғàí åë». Ìөëä³ð 

Əóåëáåêîâà
8.30 «Æåðұéûқ»
9.00 Äåðåêò³ ôèëüì «Қàçàқ åë³» 
9.30 Ìóëüòôèëüì «Èíäþêè. Íàçàä â 

áóäóùåå»
10.40 Ìóëüòôèëüì «Êðóòûå ÿéöà-2»
12.00 Ìåãàõèò «Ïîñëåäñòâèÿ»
14.00 «Cover show» Ìåéðàìáåê 

Áåñáàåâïåí 
16.00 Êîìåäèÿ «5 ïðè÷èí íå âëþáèòü-

ñÿ â êàçàõà» 
17.30 «Òàìàøà» 
18.00 «ÎéíàIQ» 
19.00 «Qunar+» 
19.30 «Қûçûқ times»
21.00 «7 êүí» 
21.45 Ìåãàõèò «Ïîñëåäñòâèÿ»
23.45 «Àëғàøқû»

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüòñåðèàë
9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
10.00 «Ìàõàááàò əëåì³»
12.00 «Øàõòà»òåëåõèêàÿñû
13.25 «Àëäàðàñïàí» 
17.00«Äîãîâîð íà ìèëëèîí». Õóä. 

ôèëüì 
19.00 «ÌóçÀÐÒ», êîíöåðò
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Áàçàð æîқ, Ìåêñèêà». Õóä. 

ôèëüì
8.00, 12.00, 14.00, 20.00 Íîâîñòè
8.10, 02.10 Ïîäêàñò. Ëàá 
8.50 «Èãðàé, ãàðìîíü ëþáèìàÿ!» 
9.35 «×àñîâîé» 
10.05 «Çäîðîâüå» 
11.10 «Íåïóòåâûå çàìåòêè» 
11.30 «Ìå÷òàëëèîí» 
12.15 «Æèçíü ñâîèõ» 
13.05 «Ïîâàðà íà êîëåñàõ» 
14.15 Ä/ô «Àëèñà Ôðåéíäëèõ. Â ìîåé 

äóøå ïîêîÿ íåò» 
15.15 Õ/ô «Íà Âåðõíåé Ìàñëîâêå» 
17.35 Ä/ô «Äæåíòëüìåíû óäà÷è. Âñå 

îòòåíêè Ñåðîãî» 
18.20 Õ/ô «Äæåíòëüìåíû óäà÷è» 
21.00 «Òî÷ü-â-òî÷ü» 
23.00 «Âðåìÿ»
01.00 «×òî? Ãäå? Êîãäà?». Çèìíÿÿ 

ñåðèÿ èãð

7.40 «Ï@ÓÒINA» 
8.40 «ÇÀҢ ÌÅÍ ÅË» 
9.05 «ÂÎÑÊÐÅÑÍÛÅ ÁÅÑÅÄÛ» 
9.15 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì 

«ÄÂÈÃÀÒÅËÜ ÂÍÓÒÐÅÍÍÅÃÎ 
ÑÃÎÐÀÍÈß» 

13.45 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÃÐÓÏ-
ÏÀ «ZETA-2»

18.00 Ôèëüì «ÆÃÈ!»
20.00 «ÀÍÀËÈÒÈÊÀ» 
20.45 Ìíîãîñåðèéíûé ôèëüì «ÏÎÐÒ-

ÐÅÒ ËÞÁÈÌÎÃÎ» 
00.30 Íî÷íîé êèíîòåàòð. «ÒÈÕÀß 

ÇÀÑÒÀÂÀ»

7.15 «Қûçûқ åêåí...». Èíòåëëåêòóàëäû 
òåëåâèêòîðèíà

8.05 «ÀҚÑÀÓÛÒ»
8.30 «Ëèëî ìåí Ñòè÷». 

Ìóëüòôèëüì 
10.00 «ÑÀÁÀÇ ÁÅÍ ÑҰËÓ». Òåëåõèêàÿ
12.00 Æұáàíûø Æåêñåíұëûíûң 

øûғàðìàøûëûқ əí êåø³ 
14.00 «ÏÀÐÛÇ». Òåëåõèêàÿ 
17.00 «Åð³êò³ëåð êүí³» 
17.20 «ƏÉÅË ƏËÅÌ²» 
18.00 «ҚÎË ÑÎÇҒÀÍ ҮÌ²Ò». Òåëåõèêàÿ 
20.00 «AÏTA». Ñàðàïòàìàëûқ áàғäàð-

ëàìà. Ò³êåëåé ýôèð 
20.50 «ÀҚÎÐÄÀ»
21.00 «ÊӨҢ²Ë ÒÎËҚÛÍÛ»
22.15 «ӨÃÅÉ ӨÌ²Ð». Òåëåõèêàÿ 
23.15 «Əêå». Êөðêåì ôèëüì
01.30 «Aïòà». Ñàðàïòàìàëûқ áàғäàð-

ëàìà

ПЯТНИЦА, 
6 ДЕКАБРЯ

7.00 Əç³ë-êүëê³ áàғäàðëàìàñû «Åê³ 
åçó» 

7.20 «Æұëäûçäû Weekend»  
8.00 Òåëåõèêàÿ «Àóûëäàñòàð» 
8.30 «ÊÓÍÃ-ÔÓ ÏÀÍÄÀ: ÓÄÈÂÈÒÅËÜ-

ÍÛÅ ËÅÃÅÍÄÛ» (ìóëüòñåðèàë) 
10.00 «ÃÀÄÊÈÉ ß» (àíèìàöèîííûé 

ôèëüì)
12.00 «ÄÎÐÀ È ÇÀÒÅÐßÍÍÛÉ ÃÎÐÎÄ» 

(ñåìåéíîå ôýíòåçè)
14.10 «ÊÀÐÀÒÅ-ÏÀÖÀÍ» (ñïîðòèâíàÿ 

äðàìà)
18.00 «ÑÌÅÐÒÅËÜÍÀß ÃÎÍÊÀ» 

(ôàíòàñòè÷åñêèé áîåâèê) 
20.00 «ÂÎÇÂÐÀÙÅÍÈÅ ÄÎÌÎÉ» (äðàìà) 

8.25 «Ïÿòåðî íà îäíîãî»
9.10 «Ñòî ê îäíîìó». Òåëåèãðà
10.00 «ÂÅÑÒÈ»
11.00 «Äîêòîð Ìÿñíèêîâ». Ìåäèöèí-

ñêàÿ ïðîãðàììà
12.00 «Ñóäüáà ÷åëîâåêà ñ Áîðèñîì 

Êîð÷åâíèêîâûì»
13.00 «ÂÅÑÒÈ»
13.30 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
13.50 «Ïàðàä þìîðà»
16.00 «ÂÅÑÒÈ»
16.55 «Ïðèâåò, Àíäðåé!». Âå÷åðíåå 

øîó Àíäðåÿ Ìàëàõîâà
19.00 «ÂÅÑÒÈ»

6.30 «Àñûë қàçûíà»
7.30 Êîíöåðò «Âàëüñ». Íұðáîëàò 

Àáäóëëèí 
8.30 «Өç åë³ì»
9.05 «Êóëüòóðíûé êîíòåêñò» 
9.35 «Neoñåòü»
10.00 Ìóëüòôèëüì «Èíäþêè. Íàçàä â 

áóäóùåå»
11.20 Ìóëüòôèëüì «Ïàíäà è êèâè» 
12.00 Ìåãàõèò «Íà ëèíèè îãíÿ»
14.00 «Қûçûқ times»
15.30 Êîìåäèÿ «Ãëàìóð äëÿ äóð» 
17.00 «Òàìàøà» 
17.45 «Àñûë äîìáûðà» 
19.00 «Cover show» Ìåéðàìáåê 

Áåñáàåâïåí 
21.00 «7 êүí» 
21.45 Ìåãàõèò «Íà ëèíèè îãíÿ»
23.45 «ÎéíàIQ»

6.30 Time Vine
7.00 Èíôîðìáþðî 
8.00 «Қûçûë øåðáåò», òåëåõèêàÿ 
10.00 Ìóëüòñåðèàë «Ìàøà è Ìåäâåäü»
11.10 ÊÈÍÎ. «Ñòðåëîê» 
13.20 ÊÈÍÎ. «Ïðèçðà÷íûé ãîíùèê» 
15.50 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-4» 
17.50 ÊÈÍÎ. «Òàêñè-5»
20.00 Èíôîðìáþðî  
21.00 ÊÈÍÎ. «Öåíòóðèîí» 
23.10 Òåëåñåðèàë «Êëþêâåííûé 

ùåðáåò» 
01.40 «31 əç³ë»

8.10 «Óòðî. Ñàìîå ëó÷øåå» 
9.35, 10.25 Ä/ñ «Ìîè óíèâåðñèòåòû. 

Áóäóùåå çà íàñòîÿùèì» 
10.00, 12.00, 15.00, 18.00, 21.00 «Ñåãîäíÿ»
10.55, 12.40 Ò/ñ «Ïåñ-4» 
15.25 «×ðåçâû÷àéíîå ïðîèñøåñòâèå» 
16.00 «Ìåñòî âñòðå÷è» 
18.50 «ÄÍÊ» 
20.00 «Æäè ìåíÿ» 
22.00 Ò/ñ «Áàëàáîë-8» 
00.00 Ò/ñ «Ïóñòûå ãîðîäà» 
02.00 «Ñâîÿ ïðàâäà» 

9.35 «Êòî â äîìå õîçÿèí?» 
10.00, 12.00, 18.00 «Ñåãîäíÿ»
10.20 Õ/ô «Ïîöåëóé â ãîëîâó» 
12.20 «×Ï. Ðàññëåäîâàíèå» 
12.55 «Ïåðâàÿ ïåðåäà÷à» 
13.25 «×óäî òåõíèêè» 
14.15 «Äà÷íûé îòâåò» 
15.15 «ÍàøÏîòðåáÍàäçîð» 
16.15 «Îäíàæäû...» 
17.05 «Ñâîÿ èãðà» 
18.20 «×åëîâåê â ïðàâå» 
19.00 «Ñëåäñòâèå âåëè...» 
20.00 «Íîâûå ðóññêèå ñåíñàöèè» 
21.00 «Èòîãè íåäåëè»
22.20 Øîó «Àâàòàð» 
01.05 «Çâåçäû ñîøëèñü» 
02.30 «Îñíîâàíî íà ðåàëüíûõ ñîáûòèÿõ»

8.30 «Ìåäèöèíñêèå òàéíû» 
9.00 «Æäè ìåíÿ» 
10.00, 12.00, 18.00 «Ñåãîäíÿ»
10.20 «Ñìîòð» 
10.55 «Ïîåäåì, ïîåäèì!» 
12.20 «Åäèì äîìà» 
12.50 «Ãëàâíàÿ äîðîãà» 
13.20 «Æèâàÿ åäà» 
14.15 «Êâàðòèðíûé âîïðîñ» 
15.20 «Ïîïóò÷èê» 
16.25 Øîó «×óäî» 
18.20 «×Ï. Ðàññëåäîâàíèå» 
19.00 «Ñâîÿ èãðà» 
20.00 «Ñëåäñòâèå âåëè...» 
21.00 «Öåíòðàëüíîå òåëåâèäåíèå»  
22.20 «Òû íå ïîâåðèøü!» 
23.20 «Ñåêðåò íà ìèëëèîí» 
01.15 «Ìåæäóíàðîäíàÿ ïèëîðàìà» 
01.55 «Çàõàð Ïðèëåïèí. Óðîêè 

ðóññêîãî»

6.30 Æұëäûçäû øàңûðàқòà
7.00 «Æàðқûðàғàí æұëäûç»
8.00 «Àáûñûíäàð-2». Òåëåõèêàÿ 
9.00 «ÝÐÒÓÃÐÓË». Òåëåñåðèàë
10.00 «Âåëèêîëåïíûé âåê. Õþððåì». 

Òåëåñåðèàë 
11.00 «Áàëàáîë-7». Òåëåñåðèàë
13.10 «Áðèãàäà». Òåëåñåðèàë
14.20 «ÏÎÊÀ ÑÒÀÍÈÖÀ ÑÏÈÒ». 

Òåëåñåðèàë
15.20 «ÑÀßÑÀÒÊÅÐ» 

16.05 «Çûң-çûң Êүëïəø». Òåëåõèêàÿ
18.00 «ÀÁÛÑÛÍÄÀÐ-2». Òåëåõèêàÿ 
19.00 «ÑÅÇ²Ì ҮØ²Í». Òåëåõèêàÿ
20.00 «ÂÅËÈÊÎËÅÏÍÛÉ ÂÅÊ. ÕÞÐ-

ÐÅÌ». Òåëåñåðèàë 
21.00 «ÁÐÈÃÀÄÀ». Òåëåñåðèàë
23.00 ƏÉÃÅÐ²Ì ÑÅÉÔÎËËÀÍÛҢ 

ÑÛÐËÀÑÓÛ 
00.00 «ØÀÒÒÛҚ ÒҰÐÀҒÛ». Òåëåõèêàÿ
00.50 Æàéäàðìàí

6.50 «Ìàøà è Ìåäâåäü», ìóëüòñå-
ðèàë

9.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû

8.00 «Äîáðîå óòðî. Ñóááîòà» 
11.00 «Óìíèöû è óìíèêè» 
11.45 «Ñëîâî ïàñòûðÿ» 
12.00, 14.00, 20.00 Íîâîñòè
12.15 Ä/ô «Ñàâåëèé Êðàìàðîâ. 

Äæåíòëüìåí óäà÷è. Ñìåøíîé 
äî ñëåç» 

13.05 «Ïîåõàëè!» 
14.15 Õ/ô «Ïðîòèâîñòîÿíèå» 
18.05 Ä/ô «Íèíà Äîðîøèíà. ß ê ñåáå 

íå ïóñêàþ» 
19.00 «Êòî õî÷åò ñòàòü ìèëëèîíå-

ðîì?» 
20.20 Õ/ô «Äæåíòëüìåíû óäà÷è» 
22.00 «Ýêñêëþçèâ» 
23.00 «Âðåìÿ»
23.35 «Êëóá âåñåëûõ è íàõîä÷èâûõ». 

Êóáîê ìýðà Ìîñêâû 
01.50 Õ/ô «Êîðñàæ»

19.50 «ÂÅÑÒÈ. ÌÅÑÒÍÎÅ ÂÐÅÌß»
20.00 Õ/ôå «Âåðèòü íåëüçÿ ñîëãàòü»
23.15 Õ/ô «Äîì, ãäå ñåðäöå»
02.40 Õ/ô «Âòîðàÿ ìîëîäîñòü»

10.20 «Áóìåðàíã», òåëåñåðèàë
12.00 «Øàõòà» òåëåõèêàÿñû
13.25 «Æàéäàðìàí. Ðåñïóáëèêàëûқ 

Æàñòàð ëèãàñû». Ôèíàë
16.10 «Øûìêåíò-øîó» 
19.00 «Îñìàí», òåëåñåðèàë
20.00 «SarapTimes» àïòàëûқ-ñàðàïòà-

ìàëûқ áàғäàðëàìàñû
21.00 «Àëïàðñëàí-2» òåëåõèêàÿñû
21.55 «Àäàñқàí ñåç³ì» òåëåõèêàÿñû 
23.25 «Îñìàí» òåëåõèêàÿñû
00.20 «Äîãîâîð íà ìèëëèîí». Õóä. 

ôèëüì

22.40 «ÀÒÎÌÍÛÉ ÀÏÎÊÀËÈÏÑÈÑ» 
(ôàíòàñòè÷åñêèé òðèëëåð) 

01.30 «ÍÅÓßÇÂÈÌÛÉ» (ôàíòàñòè÷åñ-
êèé òðèëëåð)

О реализации пилотного проекта по оказанию 
государственных услуг по проведению 

аттестации лиц, претендующих на занятие 
адвокатской и нотариальной деятельностью
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Район «Сарыарка» удивит астанчан катком 
протяженностью 500 метров, который зальют 
вокруг живой елки. Появится этот центр зим-
них развлечений для всей семьи в сквере по 
проспекту Богенбай батыра, 43. На его фоне бу-
дет установлена стилизованная карета с аркой 
и световой инсталляцией «2025».

Масштабную горку и каток традиционно 
организуют на городской площади у столич-
ного акимата, еще 2 зимние горки и каток по-
явятся в парке «Коктал». Больше всего горок 
установят на набережной реки Есиль, здесь в 
распоряжении любителей зимних забав будут 
сразу 8 горок и большой каток. Кроме того, на 
пересечении улиц Герцена и Окжетпес возве-
дут еще одну горку.

Особенные зимние локации планируются в 
районе «Алматы». Так, на площади у монумента 
«Қазақ Елі» зальют два ледовых катка вместимо-
стью 1500 человек. Здесь для маленьких жителей 
столицы установят 25-метровую новогоднюю 
елку и ледовую горку с двумя скатами. В выход-
ные будут проходить развлекательные меропри-
ятия, на площади появится сцена, а также точки 
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►Окончание. Начало на стр. 1 проката коньков и продажи горячих напитков. 
Территорию украсят светодиодными панелями 
и тематическими новогодними конструкциями.

У Дворца школьников имени Аль-Фараби 
площадка оформляется в стиле мастерской 
Санты. Новогоднее настроение создадут горки, 
елка высотой 17 метров, тематические зоны по 
мотивам сказок «Щелкунчик», «Гномики» и ка-
ток вокруг фонтана. 

В триатлон-парке, оформленном по моти-
вам сериала «Игра престолов», гостей встретят 
ледовая горка и каток, дракон высотой 6 метров 
у входа и флаги «Семи королевств», создающие 
атмосферу волшебного мира.

В Президентском парке с участием инвесто-
ров появятся новые катки и горки. Уже сейчас 
здесь есть четыре горки, две из которых дли-
ной 110 метров, с уникальным покрытием, по-
зволяющим кататься как летом, так и зимой. 
Также в парке откроют лыжную трассу, каток, 
пункты проката коньков и ватрушек, зоны для 
общественного питания, где жители могут 
приятно провести время.

У спортивного комплекса Sana Sport (ул. 
Кажымукана, 5) установят ледовую горку и 
МАФ «Медвежата».

В районе «Нура» зимние развлечения ждут 
жителей возле ТРЦ Asia Park, у ЖК «Зеленый 
квартал», в жилом массиве Уркер, Централь-
ном парке, микрорайоне Жагалау и на аллее 
Айтеке би. 

У входной группы Центрального парка за-
ливается линейный каток длиной 580 метров, 
строится ледовая горка, появится новогодняя 
елка высотой 22 метра и стильные МАФы, 
такие как «Казахстанское солнце», «Чаша», 
«Сәлем-2025!», а также множество фотозон для 
запоминающихся снимков.

Территорию у ЖК «Зеленый квартал» укра-
сят новогодняя елка, ледовый каток на поверх-
ности пруда, горка и пункты проката коньков и 
тюбингов. 

Жилой массив Уркер также не останется 
без внимания: елка высотой 8 метров, ледо-
вый каток и веселые горки порадуют горо-
жан.

Аллея Айтеке би и микрорайон Жагалау 
превратятся в настоящие фотозоны для люби-
телей нестандартных фото. Здесь появятся три 
арки с оленями, инсталляция «Арка с бантами 
и кубиками-2025», подсветка белтлайтами на 
опорах освещения, креативные МАФы и стиль-

ные фотозоны для создания уникальных фото-
графий.

Возле ТРЦ Asia Park установят елку высотой 
7 метров, зальют каток и построят горку.

Жители района «Байконыр» также смогут 
насладиться катанием на ледовых горках и 
катке. В парке Ататюрка планируется сделать 
каток длиной 700 метров и горку высотой 6 
метров. К Новому году здесь появится елка 
высотой 18 метров, а также различные МАФы 
- «Барс», «Заяц», «Олень», надпись «2025» и фи-
гурки Деда Мороза и Снегурочки. Деревья 
украсят снежинки и звездочки, создавая вол-
шебную атмосферу праздника.

У Дворца «Жастар» уже задуманы каток 
площадью 500 метров и две горки высотой 6 и 
4 метра. На территории будут работать пункты 
проката коньков и тюбингов. Также здесь уста-
новят новогоднюю елку высотой 15 метров.

Аллея писателей станет ярким украшением 
города. Здесь жители смогут сделать фотогра-
фии на фоне оригинальных МАФов. В жилых 
массивах Казгородок, Кирпичный, Өндіріс, 
СМП и Коянды также появятся горки, катки и 
новогодние елки.

Сабина АРЫСТАН

«Любовь к Родине начинается с семьи» - гласит народная мудрость. В Астане 
грандиозным, ярким финалом завершился конкурс на лучшую молодую семью. 

СЕМЕЙНЫЕ ЦЕННОСТИ

Более 60 заявок от столичных пар 
в возрасте до 35 лет поступило на кон-
курс. 10 семей успешно выдержали ин-
теллектуальное состязание и прошли 
в финал: Ашу, Ендыбай, Ербол, Иса-
бай, Қажымұрат, Құлшар, Наби, Самет, 
Серікбай и Кушеновых.

На первом этапе - визитная карточ-
ка - они представились. На втором пары 
принимали участие в игре «Угадай сло-
во», где один из супругов показывал 
слово жестами, а второй должен был 
угадать. На третьем в рамках темы «Та-
лантливая семья» участники продемон-
стрировали творческие способности, 
исполнили популярные казахские хиты 
и инсценировали жизненные ситуации.

- Семья - это опора любого государ-
ства, основа воспитания подрастающе-
го поколения. Любовь и патриотизм 
к родной земле зарождаются именно 
в семье. Каждая семья, принявшая 
участие в этом конкурсе, добилась 
успехов в различных областях, приум-
ножила честь семьи, была удостоена 
почестей, - отметила в своем привет-
ственном слове заместитель предсе-
дателя Комиссии по делам женщин и 
семейно-демографической политике 
при акимате Астаны Назгуль МАК-
ЖАН. 

По решению жюри сертификат на 
700 тысяч тенге и Гран-при вручили се-

мье Кушеновых. Семья Ендыбай заняла 
второе место и выиграла 450 тысяч тен-
ге, Самет удостоилась третьего места и 
приза 350 тысяч тенге. 

 - Мы узнали о конкурсе через соци-
альные сети и решили попытать сча-
стья. И победили, - поделилась радостью 
семейная чета Кушеновых. - Уверены, 
что покорили сердца зрителей не столь-
ко своим искусством или успешным вы-
ступлением в интеллектуальных турах, 
а прежде всего завоевали признание 
благодаря уважению и любви, которые 
царят в нашей семье. 

Шынар ХАМИТОВА 
Фото Василия КРАСЬ


