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В СТОЛИЦЕ В НАСТУПИВШЕМ ГОДУ ПРОДОЛЖИТСЯ МОДЕРНИЗАЦИЯ ДОРОЖНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ. 
РЕМОНТ УЛИЦ, ВВЕДЕНИЕ НОВЫХ ДОРОЖНЫХ ОБЪЕКТОВ, ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ СИСТЕМ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ КОМФОРТНОЕ И БЕЗОПАСНОЕ ПЕРЕДВИЖЕНИЕ 
АСТАНЧАН ПО ГОРОДУ, - ОБО ВСЕМ ЭТОМ ЧИТАЙТЕ В НАШЕМ МАТЕРИАЛЕ. 
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11-12 января в столичном ТРЦ «Koktal» 
пройдет традиционная городская 
сельскохозяйственная ярмарка.
Фермеры и товаропроизводители  
из Акмолинской, Абайской, Восточно-
Казахстанской и Кызылординской 
областей представят свою продукцию. 
Жители и гости города смогут купить 
овощи и фрукты, мясо, мучные и молочные 
продукты, выпечку, натуральные соки, 
варенье, джемы и многое другое.
Ярмарка работает каждые выходные  
с 10.00 до 22.00 по адресу:  
проспект Н. Тлендиева, 12а.

12 января в 15.00 Белорусский культурный 
центр «Радима» приглашает астанчан  
на рождественский концерт.  
В программе - выступления коллективов 
«Вясёлка», «Ладушка», «Березка»  
и солистов центра.
Место проведения: Дом дружбы,  
пр. Б. Момышулы, 24/9.

Тем самым они выразили благодарность людям, 
чей ежедневный труд обеспечивает комфорт и 
порядок на улицах и проспектах города независимо 
от погодных условий. 

- Международный день «Спасибо» мы отмечаем 
уже второй год подряд и надеемся, что с каждым 
годом в этой доброй и душевной акции будет уча-
ствовать все больше людей. Самоотверженный труд 
работников коммунальных служб порой остается 
незамеченным. Данная акция - очередной повод вы-
разить благодарность тем, чей труд имеет огромное 
значение для развития нашей столицы, - отметила 
специалист отдела по развитию волонтерского 
движения Молодежного ресурсного центра «Астана 
жастары» Дана ТАКЕНОВА.

Рахмет  
за баурсаки к чаю
В преддверии Международного дня 
«Спасибо», который отмечается 
11 января, и в рамках акции «Таза 
Қазақстан» столичные волонтеры 
угостили работников коммунальных 
служб баурсаками и горячим чаем.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ПРЕЗИДЕНТ

ПАРЛАМЕНТ

ПРАВИТЕЛЬСТВО

Касым-Жомарт ТОКАЕВ принял известного миро-
вого предпринимателя и эксперта в области искус-
ственного интеллекта Ли Кай-Фу.

В ходе встречи с президентом Института искусствен-
ного интеллекта Sinovation Venture доктором Ли Кай-Фу 
Глава государства подчеркнул стратегическую важность 
внедрения передовых технологий и отметил, что обмен 
опытом с ведущими мировыми экспертами способству-
ет достижению амбициозных целей в сфере цифровой 
трансформации.

Собеседники обменялись мнениями по вопросам ин-
теграции искусственного интеллекта в различные сфе-
ры жизни общества, включая образование, здравоохра-
нение, энергетику и другое.

Ли Кай-Фу, обладающий богатым опытом участия в 
разработке программных продуктов и искусственного 
интеллекта в Китае и США, высоко оценил потенциал 
Казахстана в области внедрения IT-инициатив и созда-
ния конкурентоспособной технологической экосисте-
мы.

***
Касым-Жомарт ТОКАЕВ выразил соболезнования 

родным и близким выдающегося писателя, лауреата 
Государственной премии Мухтара Магауина в связи с 
его кончиной.

«Мухтар Муканулы был выдающимся мастером сло-
ва, внесшим значительный вклад в расширение гори-
зонтов казахской литературы и истории. Он неустанно 
трудился во имя обогащения духовного бытия и рас-
ширения представлений о прошлом нашего народа. Его 
художественные произведения, исторические труды, 
очерки и мемуары нашли широкий отклик в сердцах чи-
тателей. Яркий образ Мухтара Муканулы, прожившего 
достойную жизнь и оставившего после себя богатое твор-
ческое наследие, навсегда останется в памяти нашего на-
рода», - говорится в телеграмме.

В Казахстане продолжается полномасштабная мо-
дернизация автомобильных пунктов пропуска. На 
сегодня в общей сложности обновление коснулось 
девяти контрольно-пропускных пунктов на границе 
с Китаем, Узбекистаном и Туркменистаном.

В рамках запланированных работ ожидается шести-
кратное увеличение пропускной способности, в среднем 
со 170 до 960 транспортных средств в сутки, а также со-
кращение времени прохождения границы до 30 минут. 
Модернизацию девяти пунктов пропуска планируется 
завершить в текущем году.

Кроме того, на всех десяти автомобильных погранич-
ных пунктах по внешней границе Евразийского эконо-
мического союза внедрена автоматизированная систе-
ма электронной очереди. Воспользоваться ею можно на 
платформе Qoldau.kz и посредством мобильного прило-
жения CargoRuqsat.

Внедрение системы позволило исключить физичес- 
кое скопление автотранспортных средств вдоль дорог 
республиканского значения и обеспечило прозрачность 
перевозочного процесса.

Под председательством спикера Сената Парламен-
та РК Маулена АШИМБАЕВА состоялось заседание, на 
котором сенаторы рассмотрели ряд законопроектов 
и озвучили депутатские запросы.

В ходе заседания депутатами были рассмотрены три 
законопроекта, направленных на укрепление междуна-
родного сотрудничества и улучшение правовой инфра-
структуры страны.

Законопроект «О ратификации поправок в статью 1 
Соглашения об учреждении Европейского банка рекон-
струкции и развития, позволяющих осуществить огра-
ниченное и постепенное распространение географиче-
ского охвата операций банка на страны Африки к югу от 
Сахары и Ирак», как было отмечено депутатами, расши-
ряет географический охват операций банка. Для Казах-
стана включение Африки в регион операций банка от-
крывает новые возможности в установлении контактов 
и осуществлении инвестиций в проекты стран с милли-
ардным населением. Ожидается, что такое расширение 
деятельности банка не снизит его способности поддер-
живать свои нынешние страны операций, не поставит 
под угрозу кредитный рейтинг банка на уровне ААА и не 
потребует дополнительных взносов в капитал.

Законопроект «О ратификации поправок в пункт 1 
статьи 12 Соглашения об учреждении Европейского бан-
ка реконструкции и развития с целью отмены уставного 
капитального ограничения на обычные операции», рас-
смотренный и одобренный сенаторами, позволит совету 
директоров ЕБРР оперативно принимать решения о нор-
мативах достаточности капитала банка, что повысит гиб-
кость кредитной деятельности и обеспечит эффективное 
финансирование ключевых проектов Казахстана.

Еще один законопроект «О ратификации Соглаше-
ния о взаимном признании банковских гарантий при 
осуществлении государственных (муниципальных) за-
купок», рассмотренный в ходе заседания сенаторами, 
создает правовую основу для использования банковских 
гарантий в других странах ЕАЭС. Это должно упростить  
участие казахстанских поставщиков в государственных 
закупках в странах ЕАЭС.

На заседании Правительства 
отмечалось, что потребность в 
кадрах по отраслям, курируе-
мым ведомством, составляет бо-
лее 39 тысяч человек. 

Разработан Атлас новых про-
фессий, включающий 75 новых 
специальностей, таких как опе-
ратор роботизированной горной 
техники, разработчик смарт-
систем для добывающей и метал-
лургической промышленности, 
специалист по виртуальному про-
тотипированию, цифровой проек-
тировщик, аналитик Big Data, про-
ектировщик «умного дома» и др.

- Таким образом, происходит 
постепенная смена ручного тру-
да на автоматизированный, что 
в корне меняет привычное пред-
ставление о рабочих профессиях 
в обществе, - отметил глава ве-
домства Канат ШАРЛАПАЕВ.

Потребность кадров на производстве
Министерство промышленности  
и строительства  запускает 75 новых профессий 
для инновационных отраслей.

В этом году в рамках реали-
зации 190 проектов Карты инду-
стриализации в машинострои- 
тельной отрасли появятся еще 8 
новых профессий, включая ин-
женера по 3D-печати и сварке, 
оператора роботизированных 
окрасочных систем и других спе-
циалистов.

Министр подчеркнул, что ве-
дется разработка и актуализация 
60 профессиональных стандар-
тов, охватывающих 336 профес-
сий, в том числе с применением 
искусственного интеллекта для 
ускорения и упрощения разра-
ботки.

Для подготовки кадров в 
сфере промышленности актив-
но используется дуальное обу-
чение. В работе 284 колледжей 
страны задействовано более 700 
предприятий. В рамках подпи-

санных договоров и меморан-
думов ежегодно обеспечивают-
ся рабочими местами более 13 
тыс. молодых специалистов. В 
рамках профориентации для 
школьников в 2024 году более 
2 тыс. учащихся прошли прак-
тику на промышленных пред- 
приятиях.

В целях внедрения передо-
вых образовательных техно-
логий продолжается развитие 
международного партнерства. К 
примеру, в 2024 году компанией 
Allur Group совместно с Эрфурт-
ским университетом Германии 
создан Международный центр 
дуального обучения. В Таразе 
при поддержке «Казфосфата» 
был открыт филиал Российского 
химико-технологического уни-
верситета. 

Также министр отметил, что 
для решения кадрового дефи-
цита в геологии предприняты 
системные меры, включая созда-
ние Общественного фонда «Жас 

геолог» и проведение междуна-
родной олимпиады для повыше-
ния интереса к профессии среди 
молодежи.

- Подготовку кадров по 
пяти специальностям в сфере 
геологоразведки твердых по-
лезных ископаемых осущест-
вляет единственный в стране 
геологоразведочный колледж 
в области Абай. Также ведется 
работа в строительной отрасли. 
За последние два года более 400 
специалистов прошли курсы 
повышения квалификации в 
рамках сотрудничества Ассо- 
циации застройщиков Казах-
стана и BI University. В прошлом 
году в чемпионате WorldSkills 
Kazakhstan приняли участие 
550 учащихся колледжей, - от-
метил министр. 

Указом Главы государства 
четыре ведомственные награ-
ды переведены в статус госу-
дарственных - «Қазақстанның 
еңбек сіңірген геологы», «Еңбек 
сіңірген құрылысшысы», «Еңбек 
сіңірген кеншісі», «Еңбек сіңірген 
өнеркәсіп қайраткері».

Транспорт: реформы и нововведения в 2025 году
АВИАЦИОННЫЕ  
ПРОЕКТЫ

В Казахстане началась реа- 
лизация важнейших инфра-
структурных проектов в области 
авиации. В соответствии с по-
ручением Главы государства, в 
2025 году будут построены новые 
аэропорты в курортных зонах Ка-
тон-Карагай, Зайсан и Кендирли. 
Ведутся работы по оформлению 
земельных участков и проекти-
рованию данных объектов.

АВТОМОБИЛЬНЫЕ  
ДОРОГИ

До 2030 года в Казахстане бу-
дет реализован масштабный про-
ект по улучшению транспортной 
инфраструктуры. Общая про-
тяженность новых автодорог со-
ставит 4,7 тыс. км, из которых 3,7 
тыс. - дороги I категории.

В 2025 году начнется реализа-
ция крупных проектов: Кызыл- 
орда - Жезказган (208 км), Акто-
бе - Улгайсын (234 км), Караган-
да - Жезказган (572 км), обход 
города Сарыагаша (102 км), об-
ход города Кызылорды (20 км), 
Кызылорда - Саксаульск (470 км), 
Атырау - Доссор (86 км), обход го-
рода Рудного (16,9 км), Жанаозен 
- Кендирли (156 км), обход города 
Петропавловска (8 км), обход го-
рода Туркестана (29,6 км), Аста-
на - Костанай - граница с РФ (830 
км), обход города Шымкента (48 
км), Атырау - Уральск (средний 
ремонт, 516 км), Атырау - Чапай 
(136 км), Алматы - Талгар - Бай-
дибек би (68 км), Алматы - Ушко-
ныр (48 км), Бейнеу - Саксаульск 
(736 км), мост через реку Урал 
(6,5 км).

Общий объем инвестиций 
для реализации этих проектов 
составляет более 9 трлн тенге, ак-

тивно ведется работа по привле-
чению инвесторов.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ 
И ВОДНЫЙ ТРАНСПОРТ

В области железнодорожного 
транспорта проводится ряд мас-
штабных модернизаций. В 2025 
году будет закуплено 225 новых 
вагонов. 

Будет завершено строитель-
ство железных дорог по проектам 
«Достык - Мойынты», что увели-
чит пропускную способность в 5 
раз, обеспечивая бесперебойное 
движение 12-60 пар поездов, а 
также «Обводная Алматы». 

Также планируется открыть 
движение на участках Достык 
- Бесқол и Мойынты - Балқаш. 
Это решение поможет улучшить 
движение поездов на указанных 
участках и решить вопросы с гру-
зоперевозками.

МОРСКОЙ ТРАНСПОРТ  
И ПОРТ АКТАУ

Для развития морского транс-
порта начато строительство кон-
тейнерного хаба в порту Актау, 
который увеличит его пропуск-
ную способность. Это укрепит 
позиции Казахстана на между-
народной логистической арене, 
позволит увеличить перевозки 
контейнеров по Транскаспийско-
му направлению через Азербайд-
жан, Грузию и Турцию, а также 
перенаправить часть транзитных 
грузов, поступающих из Китая в 
Европу.

Планируются углубительные 
работы в порту, что повысит его 
терминальную мощность и сде-
лает более эффективным для 
контейнерных перевозок.

Решение обсуждалось в рамках встречи руководства в столице АО 
«Пассажирские перевозки» и «Узбекистон темир йуллари».

По итогам переговоров подписано соглашение о курсировании 
туристических поездов и создана рабочая группа для реализации  
совместных проектов. Одним из первых шагов стал запуск туристичес- 
кого поезда Jibek Joly.

Стороны также рассмотрели возможность открытия новых меж-
дународных маршрутов, включая Астана - Самарканд, который ста-
нет важным шагом в развитии туристического потенциала.

По предложению узбекской стороны был пересмотрен график 
движения поезда № 1/2 Алматы - Ташкент, теперь время отправления 
и прибытия стало более удобным для пассажиров.

Поезд № 1/2 Алматы - Ташкент за прошлый год перевез более 72 
тысяч пассажиров, что подчеркивает высокий интерес к маршруту. 
Протяженность маршрута между странами составляет 988 км.

Фото пресс-службы АО «Қазақстан темір жолы»

ПУТЕШЕСТВИЕ 
В ДРЕВНИЙ ГОРОД
Казахстан и Узбекистан рассматривают запуск 
нового туристического маршрута Астана - 
Самарканд. 
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СОБЫТИЯ

В 2025 году в столице планируется приобрести еще 300 автобусов, 
что позволит продолжить обновление и расширение маршрутной сети.

АВТОБУСЫ НА ЛИНИИКак отметил в своем посте в 
соцсетях председатель маслихата 
Ерлан КАНАЛИМОВ, при актив-
ном содействии депутатского 
корпуса Астаны в уходящем году 
была улучшена и расширена сеть 
автобусных маршрутов.

«Это позволило повысить до-
ступность общественного транспор-
та для горожан. Внедрены новые 
современные автобусы с более 
низким уровнем выбросов, введе-
ны новые электронные системы 
оплаты, такие как бесконтактные 
карты и мобильные приложения, 
что упростило процесс оплаты 
проезда. Увеличено количество 
рейсов в часы пик», - отметил спикер. 

Городской автопарк столицы 
в данное время насчитывает 1625 
автобусов, обслуживающих 105 
маршрутов. В 2023-2024 гг. столич-
ный маслихат поддержал закуп 706 
новых автобусов казахстанского 
производства, что позволило об-
новить 45% автопарка. Все новые 
автобусы уже вышли на линии.

Организаторы предлагают 
жителям сдать ели на доброе 
дело, а точнее, на корм живот-
ным в Esil Camp. По их словам, 
переработанная хвоя и кора - 
отличное лакомство, богатое 
клетчаткой и витаминами. 
Главное - не забыть убрать с де-
рева  игрушки, мишуру, блестки 
и всевозможные украшения. 

«Привозите вашу елочку 
18 января с 13.00 до 15.00 на 

Неравнодушные астанчане придумали 
полезную акцию по переработке 
натуральных новогодних елей. 

Сдайте елку

парковку @trcsaryarqa (на фото 
отмечено точное место сбора)», 
- говорится в сообщении.

Организатором данных меро-
приятий выступил Молодежный 
ресурсный центр «Астана жас-
тары». 

- Мы собрались на регулярную 
акцию, чтобы очистить от снега 
двор одинокой пенсионерки, и 
поддерживаем чистоту двора 
этой пожилой астанчанки на про-
тяжении двух лет.  Важно, чтобы 
в зимний период наши ветераны 
могли удобно передвигаться и гу-
лять на свежем воздухе, - рассказал 

В рамках акции «Марафон добрых дел» 
столичные волонтеры очищают от снега дворы 
ветеранов и  граждан, относящихся к категории 
социально уязвимых слоев населения.

Снежные заботы

волонтер «Астана жастары» Давид 
ШАРИПОВ. 

- В этом году приурочили акцию 
к 80-летию Победы в Великой Оте-
чественной войне. Мы оказываем 
внимание ветеранам, не только 
помогаем чистить снег, но и дарим 
небольшие подарки. Акция про-
должится, - сообщила специалист 
отдела по развитию волонтерского 
движения МРЦ «Астана жастары» 
Дана ТАКЕНОВА. 

Ôîòî ñ ñàéòà gov.kz

Акция организована с целью 
повышения безопасности детей и 
предотвращения их нахождения 
в ночное время в общественных 
местах без сопровождения за-
конных представителей.

В рамках мероприятия со-
трудники полиции проводят 
проверки по месту жительства 
несовершеннолетних из небла-
гополучных семей, а также тех, 
кто состоит на учете в органах 
внутренних дел или находится 
в трудной жизненной ситуации. 
Особое внимание уделяется 
выявлению фактов нахождения 

детей в ночное время в развле-
кательных заведениях и дру-
гих общественных местах без 
взрослых.

Для эффективного контроля 
организованы рейдовые меропри-
ятия, целью которых является 
предотвращение правонаруше-
ний, а также обеспечение безо-
пасности детей. Департамент 
полиции Астаны напоминает 
родителям и законным пред-
ставителям о необходимости 
более тщательного контроля за 
детьми, особенно в вечернее и 
ночное время.

В Астане стартовало оперативно-
профилактическое мероприятие 
«Дети в ночном городе», направленное 
на предупреждение правонарушений среди 
несовершеннолетних, безнадзорности 
и беспризорности.

Обеспечить 
безопасность детей

- Рано утром 8 января я ехала 
на работу на общественном 
транспорте. В 7.15 вышла на 
остановке по улице Кенесары 
- угол Кумисбекова, у супермар-
кета Small, ступила на бордюр, 
поскользнулась и упала. Так как 
я инвалид - проблемы с сустава-
ми, никак не могла подняться, 
хотя   пыталась встать хотя бы 
на колени. Ко мне подбежала 
юная девчушка, но ее попытки 
помочь мне подняться не увен-
чались успехом, единственное, 
я попросила взять мою сумку. 
Раннее утро, еще темно, прохо-
жих рядом нет. Именно в этот 
момент к остановке подъехал 
городской автобус №1. Води-
тель, заметив мою ситуацию, 
вышел из автобуса и кинулся  
помогать. Конечно, я не запом-
нила бортового номера, была 
в шоке от пережитого страха. 
Только придя в себя, поняла: с 
моим диагнозом история могла 

закончиться плачевно.  Прошу 
редакцию газеты передать ру-
ководству автопарка, в котором 
числится автобус №1, найти 
этого водителя и поблагодарить 
за отзывчивость, - попросила 
Ольга КИМ.

Наш журналист связалась 
с городским Центром монито-
ринга и оперативного реаги-
рования iKomek. Менеджеры 
службы 109 восстановили 
видеофиксацию на указанной 
остановке и подтвердили данное 
событие. Просьба жительни-
цы была передана в автопарк 
№1. Водителем с большим 
сердцем оказался Максат Он-
лабекович ЕЛИКБАЕВ. Как 
сообщила пресс-служба ТОО 
«City Transportation Systems», 
водителя поблагодарили, от-
метили грамотой и подарили 
набор новогодней брендовой 
продукции.

Êóðàëàé ÌÓÐÀÒÎÂÀ 

В редакцию «Вечерней Астаны» обратилась 
астанчанка с просьбой передать слова 
благодарности водителю городского 
автобуса №1. 

Спасибо водителю 
1-го маршрута

9-летний Улан и 7-летний Алан 
с детства увлекаются хоккеем. 
Родители, заметив интерес своих 
детей, отдали их в хоккейную 
секцию. В этот день мальчики 
смогли покататься на льду одного 
из самых известных хоккейных 
клубов Казахстана - «Барыс»  и 
вынести в центр арены флаги 
Национальной гвардии МВД РК 
и военно-патриотического клуба 
«Жас Бүркіт». Поддержку им 
оказали молодые спортсмены 
хоккейного клуба.

Мальчиков одели в форму, 
аналогичную экипировке подраз-

В преддверии дня образования 
Национальной гвардии МВД РК, который 
отмечается 10 января, воспитанники 
военно-патриотического клуба «Жас Бүркіт»  
приняли участие в съемках видеоролика 
вместе с молодежным составом хоккейного 
клуба «Барыс».

«Жас Бүркіт» 
рядом с «Барысом»

деления специального назначения 
«Бүркіт» Национальной гвардии 
МВД РК. Они катались на льду 
вместе с профессиональными 
хоккеистами, развевая знамя 
войск правопорядка.

Отметим, что военнослу-
жащие Национальной гвардии 
МВД РК обеспечивают порядок и 
безопасность во время проведения 
профессиональных спортивных 
игр в стране, включая хоккейные 
и футбольные матчи.

Ôîòî ïðåññ-ñëóæáû 
Íàöèîíàëüíîé ãâàðäèè 

ÌÂÄ ÐÊ

В рамках проекта JOLTAP про-
грамма под названием Freelance 
Opportunity направлена на обучение 
востребованным и популярным 
цифровым навыкам на рынке. 
Из программы участники курса 
получают базовые квалификации: 
SMM, таргет, видеография, моби-
лография, графический дизайн, 
маркетплейс, разработка сайтов.

- Я управляющая частной му-
зыкальной школой в столице. Там 
астанчане берут уроки игры на 
фортепиано, гитаре, домбре и по 
вокалу. Мне нужны были навыки 
мобилографии, чтобы представить 
публике наши работы и создать 
контент. А обучившись на тарге-
толога, мы увеличили число вос-
питанников нашей школы, сейчас 
у нас более 300 заказов в месяц. С 
помощью графического дизайна я 
начала создавать привлекательные  
макеты для социальных сетей. Все 
это положительно отразилось на 
нашей работе. Я прошла краткосроч-
ный курс по трем направлениям 
от проекта JOLTAP, - рассказывает 
Анжела Маратовна.

Она высоко оценила эффек-
тивность проекта, который пре-
доставляет жителям города такую 
чудесную возможность.

- Я уверена, что с помощью этих 
знаний смогу по-настоящему зара-
ботать в реальной жизни. Поэтому 
хочу сказать, что, записавшись на 
эти курсы, вы не пожалеете. Это, 
безусловно, необходимые знания, 
- поделилась специалист.

Помимо вышеупомянутой про-
граммы в рамках проекта JOLTAP, 
существуют также бесплатные 
краткосрочные курсы, которые го-
товят квалифицированных рабочих 
специалистов для торговли, стро-
ительства и услуг, таких как швея, 
кассир. Также модульные пункты 
«Шанс для всех», расположенные в 
местах массового скопления насе-
ления, предоставляют гражданам 
информацию о жилищных програм-
мах, бизнес-грантах, социальной 
помощи и трудоустройстве.

Стоит отметить, что краткосроч-
ная программа обучения JOLTAP 
доступна для жителей Астаны 
в возрасте от 18 до 50 лет. После 
обучения участникам выдается 
сертификат.

А кандидатуры выпускников 
будут рекламироваться бесплат-
но в Telegram-боте JUMYS TAP. 
Подробную информацию можно 
узнать по телефону колл-центра 
+7-707-221-31-31.

JOLTAP, инициированный акиматом города 
Астаны, стал по-настоящему популярным 
столичным проектом. Благодаря ему многие 
горожане проходят бесплатные курсы, 
превращая профессиональные навыки 
в источник дохода. Среди таких счастливчиков - 
Анжела КОЖНИЯЗОВА, она освоила на 
краткосрочных курсах три новые специальности. 

Плюс новая работа: 
если вам от 18 до 50 лет

«Госэкспертиза» выдала 
положительное заключение по 
проекту капитального ремонта 
заведения, расположенного 
по улице Желтоксан, 9 в сто-
личном районе «Сарыарка». 
Согласно паспорту здания, 
школа общей площадью 9 
325,5 кв. м была построена в 
2001 году. Рабочим проектом 
предусмотрена перепланировка 
помещений, замена наружной 
и внутренней отделки зданий, 

Утвержден проект капитального ремонта 
столичной школы-лицея №1 имени Талгата 
Бигельдинова, сообщает сайт Министерства 
промышленности и строительства РК.

Какой будет школа?

конструкции полов, дверных 
блоков.

Кроме того, планируется за-
менить кровлю, системы элек-
троснабжения, электроосвеще-
ния, отопления, водопровода и 
канализации и предусмотреть 
новую автоматическую пожар-
ную сигнализацию и систему 
вентиляции. Также требуется 
установка систем Интернета, 
телефонизации и цифровой 
системы контроля.
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ПОДРОБНОСТИ

2025-Й: ГОД РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ
В ходе брифинга в Службе коммуникаций глава Управления образования города Касымхан 
СЕНГАЗЫЕВ отметил, что в целях повышения  значимости и престижа человека труда, привлечения 
молодежи  в реальный сектор экономики столицы в Год рабочих профессий в сфере образования, 
культуры и спорта  планируются следующие мероприятия.

По профориентационной ра-
боте  планируется проведение 
городского чемпионата професси-
онального мастерства WorldSkills, 
JasSkills, DeafSkills, ожидается 
участие более 500 человек по 49 
компетенциям на 15 площадках 
колледжей и вузов.  

- С каждым годом увеличивается 
количество участников JasSkills 
- среди школьников, DeafSkills 
- среди лиц с определенными 
образовательными потребностя-
ми. В организации чемпионата 
активное участие принимают как 
колледжи, так и их социальные 
партнеры. Победители городского 
мероприятия  примут участие в 
национальном чемпионате, ко-
торый пройдет осенью 2025 года, 
-  подчеркнул спикер.

В текущем году масштаби-
руется проект по приобретению 
школьниками навыков первой 
рабочей профессии.

- Учащиеся 10-11 классов па-
раллельно с обучением в школе 
получают практические навыки 
на базе колледжей и приобретают 
одну рабочую квалификацию. По 
итогам обучения через 1,5 года 
выпускники получают аттестат 
и свидетельство о присвоении 
рабочей квалификации. Учащие-
ся школ могут выбрать более 10 
рабочих профессий, среди них 
швея, пекарь, повар, парикмахер, 
флорист, специалист по мебельному 
производству, электрогазосварщик. 
В рамках масштабирования плани-
руется прием более 300 учащихся, 
- отметил глава ведомства.

на предприятиях и в учебных 
заведениях.

- В рамках мероприятий, на-
правленных на совершенствование 
системы подготовки кадров и 
повышение привлекательности 
ТиПО,  планируется интернациона-
лизация колледжей, - продолжил 
глава ведомства. - Это заключе-
ние соглашений с зарубежными 
колледжами, вовлечение их в 

качества знаний. В рамках данного 
проекта планируется академи-
ческая мобильность учащихся, 
а также подписание меморанду-
мов: Высшего колледжа ASTANA 
POLYTECHNIC с Сингапурским 
политехническим колледжем, 
технологического колледжа с кол-
леджем SEPR (Франция), колледжа 
общественного питания и сервиса 
с профессионально-техническим 
колледжем имени Мехмет Зеки 
Балчи (Турция).

В организациях ТиПО про-
должится открытие ресурсных 
центров по формату «Фабрика 
приобретения навыков». Ресурсные 
центры на базе колледжей будут 
способствовать развитию профес-
сиональных навыков учащихся, 
обеспечивая их современным 
образовательным процессом, 
оборудованием и возможностями 
для практического обучения, на 
базе которых также будут орга-
низованы краткосрочные курсы 
для населения по рабочим квали-
фикациям. Разработано более 90 
учебных  программ со сроками 
обучения от 1 до 10 месяцев с 
выдачей свидетельств.

В рамках Года рабочих про-
фессий будет модернизирована 
материально-техническая база 

колледжей с привлечением част-
ных инвестиций работодателей, 
а также  из местного бюджета.

- Кроме того, важным остается 
вопрос обеспечения учащихся кол-
леджей койко-местами в период 
обучения. В настоящее время в 
столице наблюдается нехватка 

Richemont (Швейцария), Высшего 
колледжа ASTANA POLYTECHNIC, 
технологического  колледжа и  
Института развития техническо-
го образования CITY & GUILDS 
(Великобритания).

Запланирован также ряд ме-
роприятий, направленных на 

- Данный фестиваль становится 
традиционным, с каждым годом 
расширяя  количество участников. 
Они приезжают из Кореи, Тур-
ции, Узбекистана, Кыргызстана, 
России, Якутии, а также со всех 
регионов нашей страны. В рамках 
фестиваля проходят гастрономи-
ческие турниры, мастер-классы, 
выставки, дегустации, - отметил 
глава ведомства.

Весной планируется открытие 
Аллеи рабочих профессий.

- Надеемся, что эта аллея станет 
излюбленным местом отдыха. В 
рамках Года рабочих профессий 
в течение года будут организо-
ваны концертные программы, 
посвященные профессиональ-
ным праздникам, таким как дни 
работников водного хозяйства, 
металлурга, строителя, шахтера, 
бурильщика, энергетика, - уточнил 
спикер. - В сентябре запланиро-
вано проведение масштабного 
гала-концерта «Адал еңбек - адал 
азамат» с участием звезд казах-
станской эстрады и творческих 
коллективов Государственной 
академической филармонии 
имени Е. Рахмадиева.

Городской творческий конкурс 
«Моя профессия - моя гордость» 
запланирован на июль. Главная его 
цель - популяризация, раскрытие 
важности роли каждого трудового 
коллектива, специалиста своего 
дела в нашем городе. В конкурсе 
примут участие сотрудники про-
фильного управления акимата и 
подведомственных учреждений 
по каждой специальности.       

В течение  года в Музее С. Сей-
фуллина, Музейно-мемориаль-
ном комплексе жертв политичес-
ких репрессий и тоталитаризма 
«АЛЖИР», а также в республикан-
ских музеях планируется прове-
дение экскурсий и выставок для 
детей заслуженных представителей 
рабочих профессий страны.

В театрах столицы пройдут 
показы спектаклей, популяризи-
рующих рабочие профессии.

В Театре кукол Астаны  состо-
ится спектакль «Бала Қаныш». В 
Театре «Жастар» будет показан 
спектакль «Жолы болғыш жігіт». 
Вместе с тем Государственный 
театр драмы и комедии имени 
А. Мамбетова планирует предста-
вить постановку «Қаланың жүрегі». 

Городской турнир по футболу 
среди работников коммунальных 
служб пройдет с июня по август, 
включая отборочные этапы и 
финал. Участие в нем примут 
48 команд из коммунальных ор-
ганизаций, таких как «Астана 
Тазалық», «Астана-Теплотранзит», 
«Астана-Зеленстрой» и других, с  
общим охватом 480 участников. 

Планируется проведение чем-
пионата по национальным играм 
и волейболу среди железнодорож-
ников. Мероприятие состоится 
в апреле на территории района 
«Сарайшык» и объединит до 500 
участников: машинистов, путей-
цев, диспетчеров, проводников и 
инженеров. Спартакиада среди 
работников жизнеобеспечения 
столицы состоится в октябре, а 
турнир по национальным играм 
среди работников КСК и ОСИ - в 
мае. Ожидается участие в тур-
нирах 300-400 человек. Еще одно 
соревнование состоится в марте 
и охватит порядка 500-600 участ-
ников из таких организаций, как  
«Астана - РЭК», «Астана-Энергия», 
«Астана су арнасы», Elorda Eco 
System, iKomek 109 и «Астана-Те-
плотранзит». Городской чемпионат 
по волейболу состоится с июня по 
июль и соберет до 250 участников. 
Семейная эстафета среди работни-
ков городских служб планируется в 
августе в триатлон-парке Астаны и 
привлечет около 450 человек. В ней 
примут участие семьи работников 
городских служб. В сентябре  - мас-
совый велопробег, приуроченный 
ко Дню труда, с участием  700 лю-
бителей велоспорта. И, наконец, 
спартакиада среди работников 
производственных заводов нашего 
мегаполиса  запланирована на июль. 
Она пройдет с участием работни-
ков промышленных предприятий 
города. Соревнования направлены 
на вовлечение заводских сотрудни-
ков в спортивную жизнь столицы.

В РАМКАХ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
В 100 ШКОЛАХ СТОЛИЦЫ СОВМЕСТНО С УНИВЕР-
СИТЕТАМИ И КОЛЛЕДЖАМИ БУДУТ ОТКРЫТЫ 
ПРОФИЛЬНЫЕ КЛАССЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
С УЧЕТОМ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ: ПЕДАГОГИ-
ЧЕСКИЕ, МЕДИЦИНСКИЕ, ШВЕЙНЫЕ, СЕРВИСА, 
ДИЗАЙНА. 

В ТЕКУЩЕМ ГОДУ В АСТАНЕ ПЛАНИРУЕТСЯ 
ОТКРЫТИЕ КУЛИНАРНОЙ АКАДЕМИИ КОЛЛЕДЖА 
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ И СЕРВИСА, КОТО-
РАЯ СТАНЕТ МЕСТОМ ОБУЧЕНИЯ И ПРАКТИКИ 
УЧАЩИХСЯ И ПЕДАГОГОВ НЕ ТОЛЬКО СТОЛИЦЫ, 
НО И СО ВСЕЙ СТРАНЫ. 

На брифинге в столичной Службе коммуникаций 
руководитель Управления занятости  и социальной защиты 
Астаны Илья СКУБ рассказал о мероприятиях, которые 
ведомство посвятило Году рабочих профессий.

В целях повышения пре-
стижа рабочих профессий и 
осуществления реформы систе-
мы технического и профессио-
нального образования, продвиже-
ния в обществе идеи трудолюбия 
и профессионализма 2025-й объ-
явлен Годом рабочих профессий 
в Казахстане, отметил спикер. 

В своем Послании народу 
Казахстана Глава государства 
подчеркнул, что люди, добивши-

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ РАБОЧИМ ПРОФЕССИЯМ:
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК, ВОДИТЕЛЬ АВТО-
МОБИЛЯ, МАСТЕР СТОЛЯРНОГО И МЕБЕЛЬНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА, ПОВАР, ПАРИКМАХЕР, ШВЕЯ, 
ПОРТНОЙ, ФЛОРИСТ, МОДЕЛЬЕР-КОНСТРУКТОР, 
МАСТЕР ПО РЕМОНТУ ОБУВИ И ИЗГОТОВЛЕНИЮ 
КЛЮЧЕЙ, ОСНОВЫ ИЗГОТОВЛЕНИЯ КОРПУСНОЙ 
МЕБЕЛИ, АВТОСПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАМЕНЕ МАСЛА 
И АВТОШИН И ДРУГИЕ.

числе по проекту JOLTAP. Охват 
- более 8 тысяч человек, в том 
числе более 5 тысяч - рабочим 
профессиям (по проекту JOLTAP 
- 5136 человек и на курсах без-
работных - 210).

Второе. Организация и про-
ведение ярмарок вакансий (в 
плане 3 городские и 30 мини-яр-
марок, в том числе по трудо-
устройству выпускников). Их 
цель - содействие трудоустрой-

города). Цель - оказание помощи 
учащимся в осознанном выборе 
профессии, соответствующей 
их личным интересам, способ-
ностям и потребностям рынка 
труда, а также формирование у 
них представлений о возмож-
ностях профессиональной 
подготовки и дальнейшего 
карьерного роста.

Четвертое. Организация 
мероприятий, приуроченных 
ко Дню труда:

- проведение трудового 
форума, чествование ветеранов 
труда и передовиков произ-
водства для популяризации 
профессий по отраслям; 

- проведение конкурса 
«Еңбек жолы» по номинациям 
«Лучшая трудовая династия», 
«Лучший молодой работник 
производства» и «Лучший 
наставник работающей мо-
лодежи»; 

- проведение конкурса по 
социальной ответственности 
бизнеса «Парыз» по номи-
нациям «Лучшее социально 
ответственное предприятие», 
«Лучшее предприятие в обла-
сти охраны труда», «Лучший 
коллективный договор»;

- спортивные и культурные 
мероприятия.

Пятое. Распространение ви-
деороликов по популяризации 
рабочих профессий в социаль-
ных сетях и среди соискателей.

- На производственных и 
коммерческих объектах столицы 
планируются дни открытых 
дверей на тему «Моя профес-
сия» и другие мероприятия. 
Их цель - предоставление стар-
шеклассникам уникальной 
возможности ознакомления 
с рабочими процессами и их 
особенностями, востребован-
ными на производственных и 
коммерческих объектах столи-
цы. Мероприятия направлены 
на формирование у молодежи 
представления о профессиях 
и карьере, стимулирование 
интереса к техническим и ком-
мерческим специальностям, а 
также оказание практической 
помощи в выборе будущей про-
фессии, - отметил спикер.

Вместе с тем на заседаниях 
городской трехсторонней комис-
сии по социальному партнерству 
и регулированию трудовых 
отношений на регулярной ос-
нове будут рассматриваться 
вопросы о текущей ситуации 
на предприятиях столицы, при-
нимаемых мерах по погашению 
задолженности по заработной 
плате, заслушиваться руково-
дители предприятий, имеющих 
высокий риск возникновения 
трудовых конфликтов.

СПРАВОЧНО: В ПИЛОТНОМ ПРОЕКТЕ 156 СТАРШЕ-
КЛАССНИКОВ ПАРАЛЛЕЛЬНО ОБУЧАЮТСЯ 
В ТРЕХ КОЛЛЕДЖАХ - ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХ-
НИЧЕСКОМ, ТЕХНИЧЕСКОМ И КОЛЛЕДЖЕ СЕРВИСА 
И ТУРИЗМА - И В ТЕКУЩЕМ ГОДУ ПОЛУЧАТ 
ДОКУМЕНТ С РАБОЧЕЙ КВАЛИФИКАЦИЕЙ  
ПОВАРА, ШВЕИ, ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКА.

еся успеха честным, усердным 
трудом, должны быть в почете. 

В рамках Года рабочих про-
фессий запланированы меро-
приятия, в том числе и в сфере 
занятости населения. 

Первое. Организация про-
фессионального обучения 
безработных граждан, в том 

ству выпускников колледжей 
путем создания платформы для 
прямого взаимодействия между 
молодежью и работодателями.

Третье. Проведение про-
фориентационной работы с 
выпускниками 9-11 классов 
по выбору рабочих профессий 
(охват - более 3000 школьников 

общежитий для учащихся. В связи 
с этим в текущем году планируется 
строительство и ввод в эксплуа-
тацию общежития на 1000 мест, 
- отметил спикер.

В целях улучшения образова-
тельных программ, повышения 
конкурентоспособности выпуск-
ников на мировом рынке труда и 
установления партнерских отно-
шений с зарубежными образова-
тельными и профессиональными 
организациями планируется  
международная отраслевая сер-
тификация организаций ТиПО, 
которая коснется колледжа об-
щественного питания и сервиса и 

расширение участия работодателей 
в подготовке рабочих кадров, пред-
усмотрена стажировка преподава-
телей и мастеров производствен-
ного обучения на предприятиях 
страны и  за рубежом (25 человек), 
что  даст возможность педагогам 
ознакомиться с современными 
технологиями, инновациями и 
методами работы с дальнейшей  
интеграцией их в образовательный 
процесс. Планируется  сотрудни-
чество в данном направлении с 
предприятиями Китая, Турции, 
Франции, Кореи, Сингапура.  

- В начале года ожидается 
проведение форума  Professional 
Communication с участием 200 
работодателей города Астаны, 
- продолжил спикер. - Развитие 
и укрепление партнерских от-
ношений с предприятиями  раз-
личных отраслей является одной 
из основных задач проведения 
таких встреч. 

Пройдет ряд международных, 
республиканских и городских 
мероприятий по продвижению 
имиджа рабочих профессий.

К слову, в целях улучшения про-
цесса обучения профессии пекаря 
в соответствии с международными 
стандартами и популяризации 
профессии в стране планируется 
провести  чемпионат «Шоко-фест». 
Мероприятие пройдет впервые с 
французскими коллегами на базе 
технологического колледжа в 
мае текущего года. Участниками 
станут учащиеся всех колледжей 
страны и ближнего зарубежья. 
Победители поедут на чемпионат 
мира во Францию в сентябре.

В марте в рамках Дня нацио-
нальной одежды с приглашением 
известных  отечественных дизай-
неров планируется организовать 
республиканский  конкурс «ӘСЕМ 
FASHION». Колледжи, ведущие 
подготовку кадров по швейному 
производству,  покажут студенчес-
кие коллекции одежды. Также 
в рамках данного мероприятия 
пройдут мастер-классы, выставки 
украшений с участием педагогов 
колледжей и социальных партнеров.

На Международный день повара 
планируется провести   гастроно-
мический фестиваль AstauFes по 
рабочим профессиям обществен-
ного питания.

В этих целях будет организована 
обязательная профориентация 
с регулярными мероприятиями 

разработку образовательных про-
грамм, использование методики их 
преподавания и системы оценки 
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ДОЛГОЖДАННЫЙ МОСТ

Аким Астаны Женис КАСЫМБЕК на 
декабрьском брифинге в СЦК рассказал 
о том, что в 2024 году в столице были 
проведены работы по среднему ремон-
ту 50 улиц, общая протяженность кото-
рых составила 60 километров. Одним из 
важнейших проектов стало завершение 
строительства моста с проспекта Аль-
Фараби на проспект Тәуелсіздік. 

В октябре 2023 года был обеспечен 
проезд по нижнему слою дорожного 
покрытия на мосту Тәуелсіздік через 
реку Есиль, а в июне 2024-го были завер-
шены работы по укладке верхнего слоя 
асфальтобетонного покрытия. Это со-
оружение значительно уменьшило на-
грузку на проспект Мәңгілік Ел и обес- 
печило быстрое перемещение между 
правым и левым берегом реки. В резуль-
тате были улучшены транспортные по-
токи, что положительно сказалось на 
общем движении в городе.

Мост имеет восемь полос - по четыре 
в каждую сторону. По бокам моста рас-
положены пешеходные зоны и велодо-
рожки, что способствует повышению 
комфорта для всех участников дорож-
ного движения.

ДОРОГИ МЕГАПОЛИСА
В прошлом году столичные власти активно занимались улучшением дорожной 
инфраструктуры. По всему городу проводились работы по среднему ремонту дорожного 
полотна. О том, как развивается эта сфера и каких успехов удалось достичь, читайте  
в нашем материале.

Проект предполагает 
установку 22 тысяч 
камер и 1200 
скоростемеров. 

В общей сложности в городе установлено 7 единиц АСИ, каждая измеряет 
массу на ось в динамике автотранспортного средства и фиксирует случаи 
превышения допустимых весовых параметров. При выявлении перегруза 
системы автоматически делают фотофиксацию, после чего информация 
передается в информационно-аналитическую систему транспортной базы 
данных. 

ПРОЕКТ SMART CITY 

Для повышения безопасности в сто-
лице реализуется проект Smart City, ко-
торый направлен на 100%-ный охват 
города интеллектуальными системами 
видеонаблюдения. 

Они обеспечат комплексное управ-
ление и безопасность городской инфра-
структуры. Камеры будут использовать 
искусственный интеллект для анализа 
нарушений Правил дорожного движе-
ния и ситуационного анализа. Начало 
проекта запланировано на 2025 год.

шетау, Косшы, а также у поселков Кара-
откель и Малотимофеевка. 

Это позволяет Комитету автомо-
бильного транспорта и транспортного 
контроля МТ РК оперативно направ-
лять уведомления о правонарушени-
ях, связанных с превышением весовых 
норм.

ПРОЕКТ ЛРТ 

Женис Касымбек на брифинге в 
СЦК рассказал и о ходе строительства 
системы легкорельсового транспорта 
в столице. Проект реализуется консор-
циумом, в который входят несколько 
китайских компаний и казахстанские 
подрядчики. По данным столичного 
акимата, для возведения монолитного 
каркаса с несущими балками, железо-
бетонных конструкций платформ, ри-
гелей и других элементов использовано 

В 2025 году планируется завершение всех работ 
по депо для ЛРТ. Оно расположено в районе 
Международного аэропорта на территории 
площадью 16,84 га. Депо ЛРТ станет важным 
центром для обслуживания и управления системой 
легкорельсового транспорта. Общая площадь 
зданий депо составит около 80 тысяч кв. м, где 
будут размещены все необходимые объекты для 
технического обслуживания и ремонта подвижного 
состава. Комплекс включает здание для мойки 
вагонов, склады запасных частей и оборудования, 
специализированную технику для поддержания 
и ремонта путей, а также административные 
помещения для обучения и повышения 
квалификации персонала.

79971 кубометр бетона марки В45 и 9,59 
тысячи тонн арматуры.

Линия ЛРТ будет включать 18 стан-
ций, разделенных на два типа: наземные 
(11) и надземные (7). Станции, располо-
женные на улицах Сыганак (2), Калдая-
кова (4) и в районе железнодорожного 
вокзала «Нұрлы жол» (1), выделяются 
своим центральным расположением от-
носительно дороги. Для безопасного до-
ступа к станциям предусмотрены над-
земные переходы - по два на каждую из 
семи станций, всего 14 переходов.

В 2024 году завершены фасадные 
работы на станции № 101, включающие 
монтаж металлических конструкций 
(497,51 тонны) и облицовку наружны-
ми панелями и витражами (4765 кв. 
м). На станциях № 109 и № 112 также 
выполнен монтаж металлических кон-
струкций в объеме 1210,22 тонны. 

В прошлом году в рамках проекта 
ЛРТ завершено строительство ванто-
вого моста через реку Есиль. Это соору-
жение, длина которого составляет 155 
метров, ширина 14 метров, а высота 28 
метров, было спроектировано с учетом 
климатических условий и уровня воды 
в реке. Мост представляет собой арку с 
проездом снизу и снабжен затяжками. 
Плита проезжей части выполнена в 
виде балочной клетки с железобетон-
ной плитой. Мост расположен рядом 
с автомобильным мостом через реку 
Есиль и является важным элементом 
транспортной инфраструктуры города. 

На территории депо также будет 
создан Центр управления беспилотны-
ми поездами. Инновационная система 
автоматизированного управления по-
зволит значительно повысить безопас-
ность и эффективность ЛРТ, автомати-
зируя процессы запуска, торможения и 
остановки на станциях, минимизируя 
влияние человеческого фактора.

С началом зимнего периода работы 
по проекту ЛРТ сконцентрированы на 
возведении депо. В проекте задейство-
вано 2,5 тысячи рабочих, и в 2025 году 
их число увеличится до 4,5 тысячи, 
треть из которых составят местные жи-
тели. Первые 15 поездов планируется 
доставить летом 2025 года, а тестовая 
эксплуатация будет начата в ноябре 
того же года. В случае успешной тесто-
вой эксплуатации строительство систе-
мы ЛРТ будет завершено до конца года.

Сабина АРЫСТАН
Фото Оналхана ОНЕРХАНА, 

Василия КРАСЬ

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ 
СИСТЕМА ВЗВЕШИВАНИЯ 
АВТОТРАНСПОРТА

В сентябре 2024 года в столице Ми-
нистерством транспорта РК была за-
пущена автоматизированная система 
взвешивания автотранспорта. Эта си-
стема позволит значительно улучшить 
контроль за соблюдением весовых норм 
для грузовых автомобилей, а также по-
высит общий уровень качества транс-
портной инфраструктуры города. Авто-
матические измерители установлены 
на основных въездах в город: со стороны 
Павлодара, Караганды, Костаная, Кок-
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ПОВЕСТКА ДНЯ

Более 100 женщинам была оказана 
поддержка Центром женских инициа-
тив, входящим в Ассоциацию по связям 
бизнеса, общества и государства.

В мероприятии приняли участие 
представители фонда «Даму», НПП 
«Атамекен», Управления по инвести-
циям и развитию предприниматель-
ства, банков РК. Спикеры рассказали о 
поддержке женских инициатив через 
программы финансирования, субсиди-
рования, а также о социальных льготах 
и грантах.

КРЕАТИВНОЕ  
ПРОСТРАНСТВО

Общественный деятель и основа-
тельница креативного пространства 
AU HUB Аяжан УТЕЕВА активно раз-
вивает платформу для объединения 
представителей бизнеса, творческих 
людей и тех, кто мечтает развить свое 
хобби и получать от этого доход.

Как родилась идея? AU HUB появил-
ся как пространство, где художники, 
ремесленники и предприниматели 
могут обмениваться опытом, развивать 
свои проекты и находить единомыш-
ленников. Здесь проводятся кулинар-
ные мастер-классы по казахской кухне, 
образовательные тренинги и творче-
ские встречи.

Аяжан Утеева рассказывает, что 
задачей являлось создание места, где 
можно было бы не только собираться, 
но и разрабатывать совместные про-
екты. Такой подход оказался востребо-
ванным: художники начали продавать 
свои работы, а небольшие инициативы 
перерастали в полноценный бизнес.

- Развивая творческое простран-
ство, я заметила, что многим жен-
щинам не хватает поддержки, чтобы 
превратить свои идеи в успешные 
проекты. Это подтолкнуло к созданию 
программ, направленных на развитие 
женского бизнеса. Помогли перего-
воры с Управлением по инвестициям 
и развитию предпринимательства о 
выделении грантов без ограничений 
по возрасту или опыту, совместная ра-
бота с фондами «Атамекен» и «Даму» 
для открытия кредитных линий и 
субсидирования, идеи по созданию 
Центра женских инициатив «Шаны-
рак», который объединит лидеров в 
различных сферах, - говорит спикер. 

AU HUB отличается неформальной 
атмосферой, способствующей откры-
тому обмену мнениями. Мероприятия 
включают обсуждение планов, вы-
явление проблем в бизнесе и подго-
товку предложений для их решения 
с государственными структурами и 
банками.

Такой подход помогает не только 
решать текущие задачи, но и форми-
ровать долгосрочные партнерские 
отношения.

- Женщины активно работают 
в таких сферах, как туризм, легкая 
промышленность, информационные 
технологии, красота и здоровье, а также 
производство. Особое внимание уде-
ляется проектам, в которых женщины 
создают что-то для души и приносят 
пользу обществу, - комментирует  
Аяжан Утеева.

Регулярные встречи, образова-
тельные мероприятия и совместные 
проекты помогут женщинам находить 
новые возможности, делиться опытом 
и развивать свои инициативы. AU HUB 
уже доказал, что объединение усилий 
может привести к значительным из-
менениям. 

РУКОВОДСТВО  
ДЛЯ ИНВЕСТОРОВ

Astana Invest - это центр развития 
инвестиций, функционирующий в 
рамках государственного предприятия. 
Организация занимается управлением 
специальными экономическими зона-
ми (СЭЗ), сопровождением инвести-
ционных проектов и предоставлением 
консультационных услуг для предпри-
нимателей.

Под ее управлением находятся две 
специальные экономические зоны. 
Первая - СЭЗ «Астана - новый город», 
территория площадью 15,4 тыс. гекта-
ров, которая действует до 2027 года и 
предназначена для развития различ-
ных отраслей производства, включая 
промышленность, спорт и медицину. 
Вторая - СЭЗ Astana Technopolis, охваты-
вающая 688 гектаров и функциониру-
ющая до 2042 года, с основным фоку-
сом на инновации и технологическое 
развитие.

ИДЕИ ДЛЯ БИЗНЕСА И МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
В Астане прошла познавательная встреча «Сила инициативы - в нас самих.  
Вместе мы создаем будущее!», на которую собрались представители НПО, 
государственных органов и женщины-предпринимательницы.

Компания также выполняет роль 
региональной организации по привле-
чению инвестиций в Астану.

- Astana Invest предоставляет 
консультации и информационную 
поддержку по принципу «одного 
окна». Это означает, что инвесторы 
могут получить всю необходимую 
информацию и содействие в одном 
месте, не обращаясь в разные ведом-
ства. Мы предлагает широкий спектр 
услуг, включая консультации по 
участию в СЭЗ и заключению инве-
стиционных контрактов, помощь 
в получении льгот и преференций, 
а также организацию взаимодей-
ствия с государственными органами 
и частными партнерами, - сказал 
управляющий директор Артем  
КВАШУК.

Одним из ключевых преимуществ 
является возможность получения 
натурных грантов в виде земельных 
участков для реализации проектов. Это 
доступно через два механизма - участие 
в СЭЗ или заключение инвестицион-
ных контрактов. Для этого необходимо 
соответствие приоритетным сферам 
деятельности, таким как производ-
ство, медицина, спорт и образование. 
Условия получения четко прописаны и 
требуют выполнения установленных 
критериев.

- Инвесторы, работающие в рамках 
СЭЗ, получают значительные нало-
говые льготы. Они освобождаются 
от налогов на корпоративный доход 
(КПН),  имущество и земельного на-
лога на весь срок действия зоны. Для 
реализации проектов предусмотрены 
также нулевая ставка НДС на импорт 
оборудования, сырья и строительных 
материалов, а также освобождение от 
таможенных пошлин на ввоз необхо-
димых для проектов товаров, - пояснил 
спикер. 

Фронт-офис Astana Invest распола-
гается на первом этаже бизнес-центра 
«Афари». Он создан для удобства инве-
сторов и предоставляет всестороннюю 
поддержку. Здесь можно получить кон-
сультации по выбору инвестиционных 
возможностей, помощь в оформлении 
документов, а также информацию о 
текущих и будущих проектах.

Сроки действия специальных эко-
номических зон позволяют инвесторам 
планировать свои проекты на долго-
срочной основе. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ  
ГРАНТЫ

В Астане зарегистрировано более 
247 тысяч предпринимателей, обе-
спечивающих рабочие места для 500 
тысяч человек. Это важный показатель 
того, насколько активно развивается 
малый и средний бизнес в городе. Из 
общего числа предпринимателей более 
101 тысячи - женщины, что составляет 
около 41%. За последний год женское 
предпринимательство увеличилось на 
более чем 10%, что свидетельствует о 
растущей роли женщин в экономике.

Наиболее популярные направления 
среди женщин-предприниматель-
ниц - оптовая и розничная торговля, 
управление недвижимостью и стро-

ительство. Примечательно, что в 
строительной отрасли работает около 
3 тысяч компаний под руководством 
женщин.

- Государственная поддержка 
является важным инструментом для 
развития предпринимательства. В ее 
рамках предоставляются гранты, льгот-
ное кредитование и возможности для 
включения в реестр социальных пред-
принимателей. Например, в 2024 году 
из 39 государственных грантов 28 полу-
чили женщины. Это говорит о большом 
интересе к социальным проектам. 
Фонд «Даму» активно помогает пред-
принимателям снижать финансовую 
нагрузку: за год было заключено более 
1200 договоров на субсидирование про-
центных ставок. Для социальных пред-
принимателей предусмотрены гранты 
до 5 миллионов тенге, льготные креди-
ты со ставкой 7% и налоговые льготы, 
которые находятся в разработке. На 
сегодняшний день в реестре социаль-
ных предпринимателей числятся 184 
компании, из которых 152 возглавляют 
женщины, - отметил руководитель 
отдела развития предпринимательства 
акимата города Астаны Куаныш КУАТ.

ПРИМЕР  
ИЗ ПРАКТИКИ

Жительница Астаны Салтанат, 
вдохновленная идеей открыть частный 
детский сад, прошла несколько этапов. 
Сначала она зарегистрировала юриди-
ческое лицо, затем обратилась в СПК 
«Астана» для получения помещения 
на льготных условиях. Далее прошла 
бесплатное обучение на платформе 
enbek.kz и подала заявку на льготное 
кредитование через фонд «Даму». Это 
позволило ей не только открыть бизнес, 
но и подать заявку на государственный 
грант для социальных предпринимате-
лей, что существенно снизило финан-
совую нагрузку на начальном этапе.

КРЕДИТЫ  
ДЛЯ РАЗВИТИЯ 

Фонд «Даму» является оператором 
государственных программ поддержки 
предпринимателей в Казахстане, пред-
лагая единую комплексную программу, 
которая включает шесть направлений. 

торговли (за исключением продуктов 
питания).

- Для малого и среднего бизнеса 
в приоритетных секторах, таких как 
производство, медицина, образование 
и гостиничный бизнес, фонд предла-
гает финансирование до 3 миллиардов 
тенге для инвестиционных целей и до 
500 миллионов на оборотные средства. 
Процентная ставка для предпринима-
телей в производстве составляет 8% в 
первые три года с увеличением на 1% 
в каждый последующий год, - говорит 
она. - Для крупных бизнесов и тех, кто 
работает в моно- и малых городах, фонд 
предлагает финансирование до 15 
миллиардов тенге на инвестиционные 
цели и до 5 миллиардов на оборотные 
средства. Ставка для производителей 
составляет 8% в первые три года с уве-
личением на 1% в последующие годы, 
а для услуг и торговли она достигает 
10%.

Отдельное внимание уделено соци-
альным предпринимателям, которым 
предоставляется поддержка без от-
раслевых ограничений. Максимальная 
сумма финансирования составляет 1,5 
миллиарда тенге на инвестиционные 
цели и 500 миллионов на пополне-
ние оборотных средств с процентной 
ставкой 7%. Кроме того, с апреля 2024 
года действует программа для женщин-
предпринимателей, предлагающая 
льготное финансирование до 100 мил-
лионов тенге.

Фонд также поддерживает пред-
принимателей, работающих с фон-
довой биржей, предлагая финан-
сирование до 5 миллиардов тенге и 
процентную ставку 6% для тех, кто 
занимается выпуском акций и облига-
ций. Все предоставляемые средства яв-
ляются целевыми, и предприниматели 
обязаны подтвердить их правильное 
использование в течение полугода и 
двух лет после получения финансиро-
вания.

- определить направление 
деятельности;
- зарегистрировать 
юридическое лицо;
- найти подходящее 
помещение, возможно,  
с помощью СПК;
- пройти бесплатное 
обучение на 
платформах поддержки 
предпринимательства, 
таких как enbek.kz;
- обратиться за льготным 
кредитованием через фонд 
«Даму» или подать заявку 
на участие в конкурсе 
грантов;
- использовать доступные 
меры поддержки, включая 
налоговые послабления 
и консультации от 
государственных органов.

ЧТОБЫ ОТКРЫТЬ СВОЙ 
БИЗНЕС В АСТАНЕ,  
НЕОБХОДИМО:

Программа охватывает микро- и малый 
бизнес, социальное предпринима-
тельство и другие ключевые секторы 
экономики.

По словам главного менеджера 
Фонда развития предприниматель-
ства «Даму» Асель САНСЫЗБАЕВОЙ, 
одним из направлений является под-
держка микро- и малого бизнеса, где 
предприниматели могут получить 
финансирование до 20 миллионов 
тенге на инвестиционные цели и до 5 
миллионов на пополнение оборотных 
средств. Процентная ставка составляет 
8%, а для социальных предпринима-
телей и бизнесов из моно- и малых 
городов ставка снижается до 7%. 
Важно, что поддержка предоставляет-
ся для всех видов деятельности, кроме 

ГРАНТЫ  
И КОНСУЛЬТАЦИИ

Управляющий директор Депар-
тамента по образованию, занятости, 
развитию малого и женского пред-
принимательства Национальной 
палаты предпринимателей Казахста-
на «Атамекен» Айдана ТУГИСБАЕВА 
рассказала о важных аспектах работы 
палаты и мерах поддержки предпри-
нимателей.

- Особое внимание уделяется 
поддержке социального предпри-
нимательства. Программы, такие 
как гранты для социальных пред-
принимателей, и проект «Одно село 
- один продукт» помогают развивать 
уникальное производство на базе 
местных ресурсов. В этом проекте 
женщины и мужчины, включая се-
мейные ремесленные предприятия, 
могут получить гранты и поддержку 
для производства продукции, такой 
как войлочные изделия, кумыс или 
мыльная продукция из верблюжьего 
молока. Участники проекта также по-
лучают помощь в выходе на экспорт, 
- отметила она.

Кроме того, палата предоставляет 
консультации по вопросам финансовой 
грамотности и бизнес-образования 
через различные центры. 

Екатерина ТЫЩЕНКО 
Фото предоставлено  

организаторами
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ЗДЕСЬ МОГЛА БЫТЬ ВАША РЕКЛАМА!
Общественный совет города Астаны выражает искренние 

соболезнования семье и близким по поводу кончины выдающегося 
советского и казахстанского историка, писателя, доктора филоло-
гических наук, лауреата Государственной премии Казахской ССР 
и народного писателя Казахстана 

МУХТАРА МУКАНУЛЫ МАГАУИНА. 
Разделяем скорбь и утрату вместе с вами.

Общественный совет города Астаны выражает искренние 
соболезнования государственному и общественному деятелю 
страны Алихану Мухамедияулы Байменову по поводу кончи-
ны брата 

МУХТАРА МУХАМЕДИЯУЛЫ БАЙМЕНОВА. 
Разделяем вашу скорбь и выражаем искренние соболез-

нования.

ТОО «Ломбард Кредит Kz» объявляет  торги на невы-
купленное имущество (ювелирные изделия). Торги состоят-
ся 31.01.2025 г. в 11.00 по адресу: ул. Ш. Кудайбердыулы, 38, 
ВП 11, тел.  8 (7172) 27-52-25.

Утерянный договор и техпаспорт квартиры на имя Арғын Жандос 
Оралбайұлы прошу вернуть за вознаграждение, тел. 8-776-998-34-69.

ТОО «ОП КУЗЕТ-СЕРВИС» (БИН 230140001365) объявляет о своей ликви-
дации. Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня публикации по 
адресу: г. Астана, ул. Қосшығұлұлы, д. 14, кв. 209, тел. 8-702-306-04-72.

Медицинская организация 
расположена на территории района 
«Алматы», к ней прикреплено более 
9 тысяч человек, которые имеют 
возможность получить и лечение, 
и последующее восстановление. С 
2013 года здесь работает отделение 
реабилитации. 

Такой курс во всех органи-
зациях ПМСП ранее граждане 
проходили на платной основе, с 
2020 года за счет ОСМС данный 
вид медицинской помощи ока-
зывается бесплатно. 

В отделении реабилитации  
все продумано до мелочей. Здесь 
спокойно, уютно и комфортно. В 
коридоре есть много растений, что 
создает благоприятные условия 
для пациентов. Но и не это главное 
- здесь работает доброжелательный 

В организациях первичной медико-санитарной помощи города 
проводится активная работа, направленная на качество и доступность 
медицинских услуг. Расширяется спектр оказываемой помощи. 
Какие новшества внедряются в организациях ПМСП, мы расскажем 
на примере поликлиники №6 Астаны. 

РЕАБИЛИТАЦИЯ - 
ВАЖНЫЙ ЭТАП ЛЕЧЕНИЯ

и инфаркт, и поэтому миссия 
врачей и медсестер отделения 
реабилитации важна. 

 - В поликлинике после инсуль-
та проходил несколько курсов 
реабилитации пациент - молодой 
оперирующий детский врач-трав-
матолог, который благодаря своему 
упорству смог вернуться к нормаль-
ной жизни и продолжить работу, 
- приводит пример из практики 
Гульнара Гариповна. 

никовой зоне, а также нормализует 
артериальное давление и снимает 
отек конечностей. То есть польза 
магнитной терапии очень велика, 
- продолжает Гульнара Есеркепова. 

В отделении проходят лечение 
пациенты с тяжелыми хрониче-
скими заболеваниями и не по разу 
в год. В среднем один курс реаби-
литации составляет 10-14 дней. 

Необходимо отметить, что 
ранее отделением заведовала 
директор поликлиники Динара 
БАЙСЕРКИНА. Она приложила 
все усилия, чтобы отделение было 
полностью оснащено. 

Видеть возвращение челове-
ка к нормальной жизни - самый 
главный результат в нелегком 
врачебном деле. Отсюда вывод: чем 
раньше человек начнет проходить 
реабилитацию, тем больше шанс 
на выздоровление.

Àñåëü ÆÓÌÀÃÓËÎÂÀ 
Ôîòî Ñóëòàíà ÑÅÈÒÎÂÀ

и квалифицированный персо-
нал. 

Инструкторами отделения 
разработана методика дыхатель-
ной гимнастики. В постковидный 
период в режиме онлайн для паци-
ентов реабилитологи проводили 
курс дыхательных упражнений. 
Это позволило людям быстрее 
справиться с коварным недугом. 

По словам заведующей отделе-
нием Гульнары ЕСЕРКЕПОВОЙ, 
реабилитация позволяет улучшить 
состояние человека. 

- Чем раньше пациент начинает 
получать курс реабилитации, тем 
быстрее он может вернуться к 
нормальной жизни, - говорит она.

По словам врача-реабилитолога, 
сейчас даже у молодых людей очень 
часто диагностируются инсульт 

Рост населения Астаны неизбеж-
но ставит перед городом важную 
задачу - создание качественной 
медицинской инфраструктуры, 
способной удовлетворить по-
требности не только горожан, но 
и жителей ближайших регионов, 
которые обращаются за медицин-
ской помощью. 

- Мы понимаем, что для ре-
шения этих задач необходимо 
не только строительство новых 
медицинских объектов, но и при-
влечение высококвалифицирован-
ных специалистов. Как депутат 
и руководитель медицинской 

Здравоохранение должно быть основным 
элементом социальной политики государства 
в построении конкурентоспособного общества. 
Однако невозможно обеспечить должное его 
качество без поддержки государства. О том, как 
сегодня обеспечены медицинские организации 
города и какие преобразования происходят 
в системе здравоохранения, рассказала главный 
врач городской поликлиники № 5 Алтыншаш 
ТАБУЛДИНА. 

Государственные 
инициативы - в деле

организации, я поддерживаю эти 
важнейшие инициативы и уверена, 
что все проекты будут тщательно 
проработаны и реализованы под 
строгим контролем депутатов и 
городского руководства, - говорит 
директор поликлиники. 

По словам Алтыншаш Табул-
диной, одним из ключевых на-
правлений развития медицины 
в Астане является строительство 
новых медицинских учреждений. 
В ближайшие пять лет в столи-
це появятся 10 новых объектов 
здравоохранения. Это будут два 
перинатальных центра, которые 

создадут комфортные условия для 
будущих матерей и новорожден-
ных, обеспечив их современным 
медицинским обслуживанием 
на высшем уровне. Также будут 
построены две многопрофильные 
больницы, в том числе одна дет-
ская, что существенно улучшит 
доступность медицинской помо-
щи для детей и повысит качество 
обслуживания.

- Новые государственные поли-
клиники и частные медучреждения 
- это еще один важный шаг, который 
позволит обеспечить доступность 
медицинской помощи для всех 
категорий граждан. В ближайшее 
время в столице откроются две 
новые государственные поли-
клиники и четыре частные, что 
снизит нагрузку на существующие 
учреждения и сделает медицинское 
обслуживание более доступным 
и качественным, - уверена она. 

Кроме того, для службы скорой 
помощи было закуплено 47 новых 
автомобилей, что повысит опера-
тивность и качество обслуживания 
в экстренных ситуациях.

В столице активно развива-
ются и внедряются цифровые 
технологии в здравоохранении. В 
47 поликлиниках города начался 
пилотный проект по цифровой 

идентификации пациентов. Это 
позволит не только ускорить про-
цесс регистрации, но и сделать 
взаимодействие с медицинскими 
учреждениями более удобным и 
прозрачным. 

- Важно отметить, что благо-
даря этим инновациям процесс 
получения медицинских услуг 
станет значительно проще и бы-
стрее. Все эти шаги направлены 
на решение проблемы роста на-
селения и потребностей в меди-
цинской помощи. Мы понимаем, 
что для успешной реализации 
этих проектов необходимо много 
усилий, и каждый из них будет 
тщательно контролироваться 
на всех этапах. Важно, что эти 
инициативы не только помогут 
улучшить здравоохранение, но 
и обеспечат горожанам комфорт 
и безопасность, создавая усло-
вия для того, чтобы каждый мог 
получить квалифицированную 
медицинскую помощь в любой 
момент. Астана - город, который 
стремится к постоянному разви-
тию и улучшению качества жизни 
своих жителей. Мы уверены, что 
реализация этих инициатив сделает 
столицу не только более совре-
менной и удобной, но и  здоровой, 
- говорит Алтыншаш Табулдина.

Чтобы пройти курс лечения 
в данном отделении, достаточно 
обратиться к участковому врачу, 
который дает направление при 
наличии показаний. 

- Людям не нужно ехать в сана-
торий или обращаться в частные 
медицинские организации. Здесь 
есть все аппараты для проведения 
физиотерапии, хорошо оснащены 
кабинеты ЛФК и галотерапии. Паци-
ентам назначают магнитотерапию, 

электрофорез, импульсные токи, 
УВЧ, КВЧ, ультразвуковую терапию, 
механический точечный массаж, 
работает кварцтобус, имеются 
кислородные концентраторы, 
большой ингалятор, парафин. На 
этих аппаратах мы лечим разные 
заболевания, в том числе миопию 
у деток. Делаем лимфодренажный 
массаж. Часто назначаем магнито-
терапию, которая снижает боль не 
только в спине, но и в шейно-ворот-

Основной целью визита ста-
ло знакомство с организацией 
медицинского обслуживания 
учащихся и студентов городских 
учебных заведений -  колледжей 
и университетов.

Депутаты осмотрели каби-
неты поликлиники, где ребята 
получают медицинскую по-
мощь. Особое внимание было 
уделено работе Молодежного 
центра здоровья «Жас толқын», 
который функционирует на базе 
поликлиники. Здесь молодым 
людям предоставляют услуги 
по профилактике заболеваний, 
планированию семьи, психоло-
гического консультирования и 
формирования навыков здорового 
образа жизни.

После осмотра помещений 
депутаты встретились с кол-

лективом поликлиники. В ходе 
теплой беседы обсуждались 
вопросы профилактической ра-
боты с молодежью, проведения 
скринингов и образовательных 
семинаров. 

Депутаты отметили высокий 
уровень организации работы 
поликлиники: 

- Городская поликлиника №3 
демонстрирует пример каче-
ственной работы с молодежью, 
обеспечивая профилактику и 
своевременное лечение.

Городская поликлиника 
№3 продолжает оставаться 
важным звеном в медицин-
ском обслуживании, внедряя 
программы для молодежи, 
которые помогают формиро-
вать ответственное отношение 
к здоровью.

С рабочим визитом городскую поликлинику 
№3 посетили депутаты Мажилиса 
Парламента Республики Казахстан 
Павел КАЗАНЦЕВ и Самат НУРТАЗА, а также 
депутаты маслихата города Астаны Ерлан 
ДАКЕНОВ и Алтыншаш ТАБУЛДИНА. 

Высокая оценка
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Поддержать «торопыжек» решили 
столичные пенсионеры, посещающие 
Центр активного долголетия района 
«Байқоңыр». Бабушки вяжут носочки 
для преждевременно рожденных де-
тей, в которые вкладывают свою лю-
бовь.

Любой пенсионер столицы имеет 
уникальную возможность посещать 
Центр активного долголетия и учиться 
новым навыкам: пению, танцам, спор-
ту, игре на музыкальных инструмен-
тах, изучению иностранных языков, а 
также творчеству. Руководитель клуба 
«Подарки своими руками» Альфия За-
харовна Чернятевич рассказала, что 
занятия творчеством посещают 72 пен-
сионера.

- В этом кружке мы занимаемся 
созданием различных подарков, ко-
торые подходят для любых случаев 
жизни. Пенсионеры, посещающие 
мои занятия, уже давно отказались 
от покупки подарков и теперь созда-
ют их своими руками. Мы стараемся 
делать изделия разнообразными, что-
бы каждый мог найти что-то по душе, 
при этом не забываем учитывать, 
чтобы это было недорого. Когда наши 
пенсионеры приносят такие подарки 
своим родным и близким, те часто 
удивляются. Ведь вещи, сделанные с 
любовью и своими руками, всегда це-
нятся гораздо больше, - рассказывает 
Альфия Захаровна.

На занятиях мастера организовы-
вают праздники, шьют, вяжут, создают 
декор для интерьера. Как подчеркивает 
собеседница, творчество не имеет гра-
ниц. Большая часть поделок остается в 
центре - полки пестрят разнообразны-
ми изделиями. Ощущение, что ты нахо-
дишься на выставке.

«28 ПЕТЕЛЕК», ИЛИ НОСОЧКИ 
ДЛЯ НОВОРОЖДЕННЫХ

Ежегодно в Казахстане 
на свет преждевременно 
появляется от 20 до 22 тысяч 
детей. Это составляет около 
5% от всех новорожденных 
в стране. Для таких 
малышей очень 
важно не только 
своевременно получить 
квалифицированную 
медицинскую помощь,  
но и почувствовать тепло  
и заботу. 

ко раз в год передавать носочки. Недав-
но я узнала, что такие малыши любят 
игрушки в виде осьминогов. Когда они 
держатся за одну из ножек, успокаива-
ются и чувствуют присутствие мамы. 
Поэтому думаю, что в ближайшее вре-
мя мы начнем вязать и такие игрушки. 
Также можно подарить им безрукавки, 
простыни, шапочки, - отметила руково-
дитель клуба.

По словам Альфии Захаровны, в 
каждое изделие бабушки вкладывают 
свою любовь и заботу. Однако особый 
трепет вызывает встреча с «торопыжка-
ми». Такие трогательные моменты про-
ходят нечасто, но каждый запоминает-
ся надолго.

- Перинатальный центр стал уже 
родным. В моей памяти отпечатался 
особенный день, когда мне разреши-
ли зайти в палату к малышам. В одной 
из таких палат были молодая мама и 
ее новорожденная дочка. Я взяла ма-
лышку на руки, а она такая крошеч-
ная - поместилась в две ладошки. Это 
просто непередаваемые чувства. В 
другой палате лежали как куколки 
два близнеца в специальных боксах. 
Я их держала за ручки. В тот момент  
почувствовала незабываемую ра-
дость, что мы своими руками можем 
сделать хоть капельку добра, - подели-
лась Альфия Захаровна, глаза которой 
наполнились слезами.

Есть и другие акции. В Центр актив-
ного долголетия района «Байқоңыр» 
приглашают детей с особыми образо-
вательными потребностями и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 
Пенсионеры устраивают творческие 
мастер-классы, благотворительные 
праздники, кукольный театр, чаепитие 
и беседы. Такие встречи помогают не 
только детям, но и взрослым.

- Сейчас очень много одиноких пен-
сионеров, а в нашем центре они обре-
тают семью, друзей. Мы все общаемся 
друг с другом и вне занятий. Ходим в 
гости, пьем чай, отмечаем праздники. 
Это важно - иметь человека, с которым 
можно просто поговорить и излить ему 
душу. Но еще важнее то, что мы име-
ем уникальную возможность дарить 
добро тем, кто особенно сильно в нем 
нуждается - детям, - заключила собе-
седница.

Время, проведенное в творчестве и 
общении, помогает пожилым людям не 
только найти единомышленников, но 
и почувствовать себя нужными и важ-
ными. Эти занятия становятся для них 
источником радости и вдохновения, 
напоминают о том, что каждый возраст 
имеет свою ценность.

Мария КОНЮХОВА

Помимо создания подарков для 
близких, бабушки уделяют много вре-
мени и внимания благотворительно-
сти. Одна из акций, к которой они при-
соединились еще в прошлом году, - «28 
петелек». Пенсионеры вяжут носочки 
для детей, рожденных раньше срока.

- Эта акция называется «28 петелек» 
потому, что нужно набрать именно 28 
петель для того, чтобы связать один но-
сочек. Такие благотворительные ини-
циативы проводятся по всему миру, и 
мы решили также принять в них учас- 
тие. Те, у кого есть время, постоянно 
вяжут носочки из мягкой шерсти. Ис-

следования показали, что ворсинки 
шерсти оказывают положительное воз-
действие на нервную систему малы-
шей. Как только мы накапливаем доста-
точное количество изделий, передаем 
их в перинатальный центр № 3, - сказа-
ла Альфия Захаровна.

В последний раз вязаные носоч-
ки передали в роддом осенью. Тогда  
пенсионеры связали 45 пар.

- Деток, которые рождаются раньше 
срока, к сожалению, много. Раньше мы 
проводили акцию «28 петелек» раз в год, 
но врачи роддома попросили нас прихо-
дить чаще. Теперь планируем несколь-


