
ЗА ПОКУПКАМИ 
НА ЯРМАРКУ

25 и 26 января в торгово-развлекательном 
центре ТРЦ «Koktal» по адресу: пр. Н. Тлен-
диева, 12а пройдет очередная городская 
сельскохозяйственная ярмарка. 

Жители и гости столицы смогут приобрести 
свежие и качественные продукты от фермеров 
и производителей Акмолинской, Абайской, 
Восточно-Казахстанской и Кызылординской 
областей. 

ШАНС НАЙТИ 
РАБОТУ
28 января в 10.00 во Дворце 
школьников имени Аль-Фараби 
пройдет масштабная ярмарка вакансий, 
посвященная Году рабочих профессий. 
Организатором мероприятия выступает 
акимат столичного района «Алматы». 

ИНТЕРНЕТ 
БЕЗ ГРАНИЦ 
С 25 января в поезде №3/4 
Астана - Алматы стартует пилотный 
проект по предоставлению 
доступа к Интернету 
с использованием современных 
спутниковых технологий.

Как отмечает пресс-служба «Пассажир-
ских перевозок», новый сервис будет запу-
щен именно в этом поезде, так как маршрут 
отличается высоким пассажиропотоком и 
пользуется большой популярностью.

В рамках пилотного проекта планируется 
подключение Интернета с использованием 
современных спутниковых технологий, что 
позволит пассажирам заходить в WhatsApp, 
YouTube и другие видеохостинги на протя-
жении всей поездки. При этом доступ к тор-
рентам и сайтам с потоковым скачиванием 
будет ограничен. 

Что вас ждет:
• Более 2000 вакансий от 90 организаций разных 

отраслей: производственные предприятия, компа-
нии сферы услуг, образовательные учреждения.

• Консультации представителей программы 
Joltap, Управления социальной защиты и финан-
совых организаций.

• Информация о мерах социальной поддержки 
и возможностях трудоустройства. Презентация 
жилищных программ сотрудниками Отбасы банка. 

Не упустите шанс найти работу, получить 
полезные консультации и узнать о новых воз-
можностях. 

КАК МЕНЯЕТСЯ
КЛИМАТ
Молодежь Астаны до 25 лет может 
принять участие в международном 
экологическом конкурсе Turn It Around, 
который продлится до 28 февраля. 

Участникам необходимо создать работы, 
отражающие видение климатических проблем: 
рисунок, коллаж, фотографии в формате JPEG 
PNG до 20 МБ. Текст должен составлять макси-
мум 150 слов. 

Конкурс пройдет в пяти номинациях: «Климат 
и энергия», «Влияние на водоснабжение и пита-
ние», «Связь человека с природой», «Молодежный 
климатический активизм». 

Победители получат международный сер-
тификат, а их работы войдут в образовательную 
колоду карточек, которая поможет обсуждать и 
решать вопросы изменения климата.  

Подробнее об участии - на Instagram-странице 
capsunlock_org.
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28 ЯНВАРЯ 
ПОД ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОМ 
ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА 
КАСЫМ-ЖОМАРТА ТОКАЕВА 
СОСТОИТСЯ РАСШИРЕННОЕ 
ЗАСЕДАНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН.
В ходе заседания будут подведены итоги 
социально-экономического развития страны 
за 2024 год и сформулированы ключевые 
задачи Правительства на предстоящий 
период.

В столице активно реализуется комплекс мероприятий, направленных 
на подготовку детей дошкольного возраста к начальному обучению. 5

ТАНЦУЙ, ТАНЦУЙ
Посольство Индии в РК приглашает жителей 
и гостей столицы на концерт волшебных 
индийских танцев артистов Нитина Радхи, 
групп «Лила Прем» и «Арджуман». 

Мероприятие пройдет 25 января в 17.00 по 
адресу: театр «Жастар», ул. И. Есенберлина, 
д. 10. Вход свободный. 
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СОБЫТИЯ

ПРЕЗИДЕНТ

Специализированное воздушное судно 
предназначено для эвакуации и оказания ме-
дицинской помощи пострадавшим в чрезвы-
чайных ситуациях.

- Дальнейшее развитие авиационной базы 
играет важную роль в обеспечении безопас-
ности государства. Мы оказываем всесторон-
нюю техническую поддержку взаимодейству-
ющим органам, - подчеркнул замминистра 
внутренних дел, главнокомандующий Нацио-
нальной гвардией Ансаган БАЛТАБЕКОВ.

Командир авиабазы Дмитрий БАСТЕР 
подробно рассказал мажилисменам о слу-
жебно-боевой деятельности, состоянии и 
перспективах развития авиационной службы 
войск правопорядка. 

Депутатам продемонстрировали самолет 
Y8F200WA, предназначенный для санитар-
ной эвакуации 30 лежачих пациентов. По-
мимо этого, представили вертолет Ми-171Е. 
Винтокрылая машина также может исполь-
зоваться в санитарных целях, экипаж готов 
к выполнению перелетов в ночное время и в 
сложных погодных условиях. 

Для депутатов провели экскурсию в музее 
воинской части, их ознакомили с условия-
ми организации питания и нормами доволь-
ствия инженерно-технического и летного 
состава. В ходе встречи был озвучен ряд во-
просов, оказывающих существенное влияние 
на выполнение служебно-боевых задач. 

Депутат Айгуль КУСПАН отметила, что 
военнослужащие Национальной гвардии 
вносят ежедневный посильный вклад в охра-
ну правопорядка и общественной безопасно-
сти в стране. Также она подчеркнула, что оз-
вученные вопросы будут в центре внимания 
Комитета по международным делам, обороне 
и безопасности нижней палаты и они прило-
жат все усилия для их решения.

Отметим, летчики Нацгвардии хорошо 
зарекомендовали себя во время междуна-
родных учений, при проведении спецопе-
раций по борьбе с организованной преступ-
ностью и наркобизнесом, осуществлении 
международных миссий по доставке гума-
нитарной помощи в Сирию, Турцию и Афга-
нистан. 

ВОЗДУШНАЯ СЛУЖБА «103»
Мажилисменам презентовали санитарный самолет Национальной 
гвардии.

Глава государства принял председателя прав-
ления АО «Казпочта» Асель ЖАНАСОВУ.

Президент заслушал отчет об итогах деятельно-
сти компании за 2024 год, о финансовом положении 
и перспективных направлениях развития.

Как сообщила Асель Жанасова, за последние два 
года Казпочта добилась чистой прибыли и внесла в 
бюджет 45 млрд тенге налогов и пошлин.

Касым-Жомарт ТОКАЕВ был проинформирован 
о том, что Казпочта впервые вошла в топ-50 почто-
вых операторов мира по рейтингу Всемирного поч- 
тового союза. Благодаря оптимизации логистиче-
ских процессов объем почтовых отправлений вырос 
на 26%, включая 20 млн обработанных посылок, из 
которых 9 млн - международные.

Главе государства было доложено, что в ходе ре-
ализации проекта HomePost открылось 180 пунктов 
выдачи заказов в магазинах у дома, а в 2025 году их 
количество достигнет 1000. В рамках сотрудниче-
ства с YTO Express привлечены инвестиции в разме-

ре 50 млн долларов на модернизацию почтовой ин-
фраструктуры.

 Председатель правления АО «Казпочта» расска-
зала Президенту о внедрении инноваций для по-
вышения качества услуг. Совместно с компаниями 
Japan Post, Toshiba и Cainiao осуществляются про-
екты в сферах логистики и транзита. Кроме того, 
продолжается развитие сервиса Keruen, обеспечи-
вающего удобный доступ к международным мар-
кетплейсам.

Касым-Жомарту Токаеву была представлена ин-
формация, что в партнерстве с турецкой компанией 
S-Sistem планируется строительство мультимодаль-
ного склада площадью 15000 м2 на территории аэро-
порта Актобе.

По итогам встречи Глава государства поручил 
продолжить работу по финансовому оздоровлению 
компании, развитию транзитно-логистического по-
тенциала в сфере электронной торговли в страны 
СНГ и внедрению цифровых решений.

ПРАВИТЕЛЬСТВО

В Министерстве труда и социальной защиты 
населения утвердили поправки в приказ «Об ут-
верждении перечня профессиональных празд-
ников». Таким образом, в Казахстане появились 
новые праздничные даты:

День органов по финансовому мониторингу - 28 
января;

День работников морского и речного транспорта 
- первое воскресенье июля;

День железнодорожного транспорта - первое вос-
кресенье августа;

День работников в сфере контрольно-измери-
тельных приборов и автоматики - второе воскресе-
нье сентября;

День работников технического и профессиональ-
ного, послесреднего образования - 2 октября;

День работников автомобильного транспорта - 
последнее воскресенье октября;

День работников сферы бухгалтерского учета и 
аудита - 10 ноября;

День уголовно-исполнительной системы -13 де-
кабря.

В проекте участвуют КАТКО, 
СП между французской госу-
дарственной компанией «Orano 
Mining SA» и АО «НАК «Казатом-
пром», другие национальные 
и частные компании, органи-
зующие лесопосадочные рабо-
ты. Основная цель инициативы 
- предотвращение деградации 
земель, улучшение экологиче-
ской ситуации. На сегодняшний 
день собрано 522 тонны семян, 
проведен посев на 12 тыс. га, в январе - феврале планируется посев  
108 тыс. га. В марте запланирована посадка саженцев саксаулов на 
16492 га. Организаторы акции призывают граждан поддержать 
инициативу и внести вклад в восстановление Аральского региона.

По состоянию на 20 янва-
ря в Казахстане проживают 
120 ветеранов Великой Отече-
ственной войны, а также 42545 
граждан, внесших вклад в по-
беду в ВОВ. В их числе жители 
блокадного Ленинграда - 67 
чел., бывшие несовершенно-
летние узники концлагерей 
- 139 чел., вдовы воинов, погиб-
ших (умерших, пропавших без 
вести) в ВОВ, - 2 чел., тружени-
ки тыла - 41594 чел. Совокупный размер ежемесячно получаемых 
социальных выплат с учетом пенсий для участников ВОВ составил 
262334 тенге и для лиц с инвалидностью вследствие ранения, конту-
зии или увечья, полученных в период ВОВ, - 279330 тенге.

ГАЗИФИКАЦИЯ

По поручению Главы государства построено более 
1700 километров сетей, обеспечивших доступ 
к голубому топливу для более чем 300 тысяч 
граждан.

Газификация населенных 
пунктов улучшит качество жизни 
населения, сэкономит средства на 
приобретение альтернативного 
топлива и повысит инвестицион-
ную привлекательность регио-
нов. В 2025 году государством для 
реализации 45 проектов по гази-
фикации 7 населенных пунктов 
выделено 65,9 млрд тенге. Реали-
зация данных проектов позволит увеличить уровень газификации 
страны до 62%, или более 12,4 млн человек получат доступ к газу. 
Использование природного газа способствует улучшению экологи-
ческой обстановки благодаря его низкому уровню выбросов угле-
кислого газа, отсутствию вредных примесей и высокой энергетиче-
ской эффективности по сравнению с углем и мазутом.

ЭКОЛОГИЯ

В 2025 году продолжается масштабный проект 
по восстановлению экосистемы высохшего дна 
Аральского моря. Работы проводятся в рамках 
национальной экологической акции «Таза Қазақстан».

ДАТА

В рамках празднования 80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне ветеранам ВОВ планируется 
выплатить единовременную материальную 
помощь в размере 5 млн тенге.

Правительство РК постановлением от 21 
января 2025 года внесло изменения в Правила 
приватизации жилищ из государственного 
жилищного фонда. Они вводятся в действие 
с 3 февраля.

Уточним, в правилах говорится, что жи-
лище, приравненное к служебному, - это жи-
лище, предоставляемое из коммунального 
жилищного фонда государственным служа-
щим, работникам бюджетных организаций, 
военнослужащим, кандидатам в космонав-
ты, космонавтам, сотрудникам специальных 
государственных и правоохранительных 
органов, а также лицам, занимающим госу-
дарственные выборные должности, или из 
жилищного фонда государственного пред-
приятия работникам данного государствен-
ного предприятия.

Часть пунктов изложена в новой редак-
ции.

Так, работники государственных учреж-
дений могут приватизировать занимаемые 
ими служебные жилища по остаточной сто-
имости, если они проработали в бюджетных 
организациях, на государственной службе, 
государственных предприятиях (включая 
срок пребывания на государственной выбор-

Новые правила 
В Казахстане изменились 
правила приватизации жилья 
из государственного жилфонда.

ной должности) не менее 10 лет (в совокуп-
ности), а также независимо от срока работы, 
если трудовые отношения прекращены по 
следующим основаниям:

• ликвидация организации, сокращение 
численности или штата работников;

• болезнь, препятствующая дальнейшей 
работе;

• выход на пенсию.
Также говорится, что граждане страны, 

которым служебные жилища были предо-
ставлены как участвующим в активных 
мерах содействия занятости, могут при-
ватизировать занимаемое ими служебное 
жилье по остаточной стоимости, если они 
прожили в служебном жилище не менее 
пяти лет.

Стоит отметить, что казахстанцы вправе 
приватизировать на территории республи-
ки только одно жилище из государственного 
жилищного фонда. Исключение составляют 
только случаи, когда приватизация жилища 
осуществляется через купонный механизм, 
который не является основанием для отказа в 
праве на приватизацию.

Для приватизации жилой собственности 
заявитель предоставляет необходимый пере-
чень документов на рассмотрение жилищной 
комиссии через Государственную корпора-
цию «Правительство для граждан» либо через 
веб-портал «электронное правительство». 

Оплату стоимости будущих собственных 
квадратных метров можно производить в 
рассрочку. 

Президент Касым-Жомарт ТОКАЕВ принял 
председателя Национального банка Тимура СУ-
ЛЕЙМЕНОВА.

Глава государства заслушал отчет об итогах реа-
лизации Национальным банком денежно-кредит-
ной политики в 2024 году и планах монетарного ре-
гулятора на 2025 год.  

Президент был проинформирован о ситуации 
в экономике и финансовой системе Казахстана, де-
ловой активности, факторах инфляции, а также о 
мерах, принимаемых в целях стабилизации цен и до-
стижения среднесрочной цели по инфляции 5%.

Касым-Жомарту Токаеву было доложено, что по 
итогам 2024 года инфляция сформировалась в пре-
делах прогнозного диапазона Национального банка 
и составила 8,6%. При этом, как сообщил Тимур Су-
лейменов, повышается внешнее инфляционное дав-
ление и сохраняются внутренние инфляционные 
риски.

Главе государства также была представлена ин-
формация о состоянии активов Национального фон-
да, золотовалютных резервов и ЕНПФ. В частности, в  
2024 году доходы от управления активами Нацфон-
да составили 4,5 млрд долларов, или более 7,5%. Ва-

ловые золотовалютные резервы Нацбанка достигли 
45,8 млрд долларов, увеличившись на 27,4%. Инве-
стиционный доход от управления пенсионными ак-
тивами Единого накопительного пенсионного фон-
да составил 3,4 трлн тенге, а доходность превысила 
инфляцию более чем в 2 раза и достигла 17,8%.

Президент был проинформирован о ситуации на 
валютном рынке и реализуемых мероприятиях для 
обеспечения стабильности тенге.

Кроме того, Тимур Сулейменов рассказал о ста-
бильной ситуации в банковском секторе, продол-
жении устойчивого роста депозитной базы, при-
нимаемых мерах для обеспечения финансовой 
стабильности и планах по повышению эффективно-
сти макропруденциальной политики.

Касым-Жомарту Токаеву также было доложено 
о результатах развития национальной цифровой 
финансовой инфраструктуры, деятельности Анти-
фрод-центра.

По итогам встречи Глава государства подчеркнул 
важность стабилизации инфляции, продолжения 
тесной координации макроэкономической полити-
ки Национального банка и Правительства, а также 
поставил ряд задач по деятельности Нацбанка.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Как и предполагалось, сборная 
Франции удержала лидирующие пози-
ции, завоевав 40 медалей (18 золотых, 8 
серебряных и 14 бронзовых). Мощный 
финишный спурт позволил команде 
Южной Кореи выбить из тройки лиде-
ров Германию и вырваться на второе 
место - в ее активе 8 золотых, 6 серебря-
ных и 6 бронзовых наград. Спортсмены 
- студенты сборной Финляндии сохра-
нили за собой третье место (8 золотых, 
3 серебряные, 4 бронзовые медали).

 В активе студенческой команды 
Казахстана - 3 золотые, 4 серебряные и 
7 бронзовых медалей. 

Напомним, две из трех медалей 
высшего достоинства были выигра-
ны могулисткой Анастасией Городко. 
Она стала чемпионкой Универсиады 
в индивидуальном и параллельном 
фристайл-могуле. Кроме того, могул 
принес еще две серебряные награды, 
обладателями которых стали Аяулым 
Амренова и Антон Бондарев.

Три медали, в том числе одно зо-
лото, заслужили биатлонисты. Ники-
та Акимов стал лучшим в мужском 
спринте на 10 км. Арина Крюкова за-
воевала бронзу в женском спринте на 
7,5 км, а Кирилл Бауэр занял почетное 
третье место в масс-старте на 15 км. 

Еще четыре медали принесли па-
ралыжные гонки. В спринте (1400 км) 
и на дистанции 10 км вольным стилем 
Денис Зинов завоевал две серебряные 
медали, а Роман Курбанов на анало-
гичных дистанциях для спортсменов 
с нарушением зрения - две бронзы.

Также обладательницей бронзы 
стала фигуристка Софья Самоделки-
на, занявшая третье место в короткой 
программе. 

На финише Всемирных студенче-
ских игр в копилку сборной РК легли 
еще две бронзовые медали, завоеван-
ные в соревнованиях по шорт-треку. 
Сначала казахстанцы отличились в 
смешанной эстафете на 2200 метров - 
место на пьедестале заслужили Алина 
Ажгалиева, Малика Ермек, Яна Хан, 
Валерий Клименко, Динмухамедал-
дияр Тажибай. 

Другой бронзовый успех был до-
стигнут в мужской эстафете на 5000 
метров усилиями Динмухамедалди-
яра Тажибая, Валерия Клименко, Ай-
бека Темирхана, Санжара Жанисова, 
Алишера Абулкатимова. К слову, Ма-
лика, Санжар, Динмухамедалдияр 
представляют столичный спорт. 

Максим УДОД
Фото с сайта biatlonunion.kz

Временные ограничения на про-
дажу картофеля - не более 5 кг в одни 
руки - были введены администра-
циями сетей Small и Spar 22 января. 
Данная мера была предпринята ими 
самостоятельно в целях предотвраще-
ния оптового выкупа перекупщиками 
продукции для дальнейшей перепро-
дажи (ограничения сняты). К приме-
ру, во всех торговых сетях Small и Spar 

картофель реализуется по 280 тенге за 
килограмм.

В Астане приняты все необходи-
мые меры для обеспечения стабиль-
ных цен на картофель. В рамках обо-
ротного механизма Управлением по 
инвестициям и развитию предприни-
мательства города еженедельно про-
водится интервенция картофеля объ-
емом более 200 тонн в неделю.

Жилищная программа для рабочих
Новую жилищную программу для казахстанских 
специалистов рабочих профессий запускают в этом году. 

В рамках инициированного Главой 
государства Года рабочих профессий 
Правительством принимаются меры 
поддержки технических специалистов.

По поручению премьер-министра 
Олжаса БЕКТЕНОВА для решения жи-
лищного вопроса специалистов рабо-
чих профессий объявлен запуск новой 
программы Отбасы банка «Наурыз 
жұмыскер», сообщили в пресс-службе 
Правительства.

Программа охватывает работников 
сфер промышленности, энергетики, 
транспорта, сельского хозяйства и вод- 
ных ресурсов. В текущем году в рамках 
программы «Наурыз жұмыскер» плани-
руется выдать представителям рабочих 

профессий порядка 2440 займов на сум-
му 72 млрд тенге.  

Начало приема заявок запланирова-
но на 17 марта. «Наурыз жұмыскер» ста-
нет частью уже известной жилищной 
программы «Наурыз».

По условиям программы заем вы-
дается по ставкам ГЭСВ (государствен-
ная эффективная ставка вознаграж-
дения) от 7,1 до 9,6% - для социально 
уязвимых категорий граждан и 9% - для 
всех остальных категорий (ГЭСВ - от 
9,4 до 13%). Первоначальный взнос - от 
10% при приобретении первичного жи-
лья в чистовой отделке, от 20% - в черно-
вой отделке и вторичного жилья. Мак-
симальная сумма займа - 30 млн тенге 

для регионов и 36 млн - для Астаны и 
Алматы. Наряду с программой «Наурыз 
жұмыскер» Отбасы банк будет работать 
с отечественными предприятиями в 
рамках продукта «Корпоративный», 
что подразумевает выделение средств 
предприятиями для кредитования сво-
их сотрудников. 

- 2025 год Президент страны объявил 
Годом рабочих профессий. Шахтеры, 
металлурги, каменщики, электромон-
теры, литейщики выполняют сложную 
работу. Эти и многие другие профессии 
обеспечивают нас базовыми потребно-
стями. Забота о таких специалистах - это 
забота о благополучии всего общества. 
Решение их жилищного вопроса помо-
жет компенсировать условия труда, - от-
метила председатель правления Отба-
сы банка Ляззат ИБРАГИМОВА.

В столице дефицита нет
На сегодня ограничения по реализации картофеля 
отсутствуют, дефицита нет. Продукция в достаточном 
объеме представлена на полках торговых сетей  
и рынков города, а ее запасы своевременно 
пополняются, сообщило Управление по инвестициям  
и развитию предпринимательства города.

Arrivederci, Torino!
В Турине завершилась зимняя Универсиада-2025.  
В общекомандном зачете Всемирных студенческих 
игр сборная Казахстана финишировала на 12-м месте. 
В числе призеров зимних соревнований - столичные 
спортсмены. 

В ней приняли участие актеры 
Аян Толепберген, Оразалы Игилик, 
Нуржас Садырбаев, Еламан Иман-
баев и другие. 

- Через несколько часов к нам на 
спектакль придут зрители. Чтобы 
помочь коммунальным службам 
расчистить прилегающую террито-
рию МТЮЗ, мы решили поддержать 
акцию «Таза Қазақстан». Поддержи-
те акцию и вы, - обратился к астанча-
нам популярный актер театра Аян 
ТОЛЕПБЕРГЕН.

Дорога в театр 
Актеры столичного Моло- 
дежного театра юного 
зрителя поддержали 
экологическую акцию 
«Таза Қазақстан»,  
очистив территорию 
театра от снега.

Мероприятие прошло в рамках ак-
ций «Таза Қазақстан» и «Марафон доб- 
рых дел». По мнению организаторов, 
такая инициатива поможет осознать 
важность работы муниципальных слу-
жащих.

Дарите хорошее настроение
В сильные морозы волонтеры Молодежного ресурсного 
центра «Астана жастары» поддержали работников 
коммунальных служб горячим чаем с баурсаками  
и сладостями.

Волонтеры также помогли расчис-
тить территорию монумента «Байте-
рек» от снега.

- Мы вышли, чтобы выразить под-
держку муниципальным работникам, 
которые помогают поддерживать чи-
стоту в столице, несмотря на холодную 
погоду. Таким образом, мы хотим пода-
рить тепло и хорошее настроение лю-
дям, которые трудятся с утра до вечера, 
- сказал столичный волонтер Кайсар 
КУЛКОЖАХМЕТ.

- Я хотел бы поблагодарить акимат 
района «Есиль» и волонтеров за орга-
низацию акции в морозный день. Они 
посильно нам помогают, кроме того, 
раздают сладости по праздникам и по-
казывают свою поддержку, - выразила 
признательность работница комму-
нальной службы Айнагуль КОЖИНА.

Нургали ОМИРЖАН работает в ком-
мунальной сфере города уже 10 лет. Он 
считает, что добрые дела сплачивают 
людей.

- Мы слышим, что подобные добрые 
акции часто проводятся по всему горо-
ду. Сегодня раздают горячий чай и баур-
саки. Я хотел бы поблагодарить органи-
заторов, - сказал мужчина.

Зарина САРСЕНБАЙ
К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АСТАНЫ  

И ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА  
ВОСЬМОГО СОЗЫВА

27 января 2025 года в 11.00 созывается внеочередная сессия маслихата 
города Астаны восьмого созыва.

На рассмотрение сессии вносятся следующие вопросы:
1. О досрочном прекращении полномочий депутата маслихата города 

Астаны.
Докладчик: председатель избирательной комиссии города Астаны Жу-

мабеков Бейсембай Куанышович.
2. Об освобождении от занимаемой должности председателя маслихата 

города Астаны.
Докладчик: и. о. председателя маслихата города Астаны Смагулов Аскар 

Сайлаубекович.
3. Об избрании председателя маслихата города Астаны.
Докладчик: и. о. председателя маслихата города Астаны Смагулов Аскар 

Сайлаубекович.
Телефон для справок 55-66-36.

Аскар СМАГУЛОВ, 
и. о. председателя маслихата города Астаны
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ПОВЕСТКА ДНЯ

По официальным данным, в стране сейчас 
проживает около 7 млн юных казахстанцев до 18 
лет. На республиканском и городском уровнях 
реа лизуются многочисленные программы, кото-
рые охватывают ключевые аспекты благополу-
чия детей - финансовую поддержку, доступное 
образование, здравоохранение, а также помощь 
семьям, нуждающимся в заботе.

Государственная политика Казахстана про-
должает развиваться в соответствии с междуна-
родными стандартами и законодательными тре-
бованиями. Об этом нам рассказала заместитель 
председателя Комиссии по делам женщин и се-
мейно-демографической политике при акимате 
Астаны Назгуль МАКЖАН.

Забота о детях - это не только обязательство 
перед обществом, но и инвестиция в будущее 
страны. Я хочу обратить внимание на следующие 
государственные программы для подрастающего 
поколения.

• ПРОГРАММА 
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ФОНД - ДЕТЯМ»
С 2024 года каждый ребенок будет получать 

ежегодные выплаты на специальный счет из На-
ционального фонда. После достижения 18 лет 
совершеннолетние лица получат право использо-
вать накопления на две цели - улучшение жилищ-
ных условий и оплату образования. 

• ПОСОБИЯ ДЛЯ МНОГОДЕТНЫХ 
И МАЛООБЕСПЕЧЕННЫХ СЕМЕЙ
Государство предоставляет ежемесячные со-

циальные выплаты для многодетных и малообе-
спеченных семей, помогая им справляться с фи-
нансовыми трудностями.

• ПОДДЕРЖКА МАТЕРЕЙ-ОДИНОЧЕК
Для матерей-одиночек предусмотрены допол-

нительные меры поддержки, включая льготы на 
оплату детских садов, доступ к бесплатной меди-
цинской помощи и участие в программах профес-
сионального обучения для повышения квалифи-
кации.

• ОБРАЗОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ
Казахстан активно строит новые школы и дет-

ские сады, обеспечивая доступ к качественному 
образованию. В Астане реализуется масштабная 
программа строительства образовательных уч-
реждений, направленная на решение проблемы 
переполненных классов. В школах дети началь-
ных классов обеспечиваются бесплатным горя-
чим питанием, а ученики получают учебники 
за счет государства. Для талантливых студентов 
предусмотрены государственные образователь-
ные гранты, которые позволяют получать высшее 
образование бесплатно.

• ПРОГРАММА «АРТ-СПОРТ», 
ИЛИ DAMUBALA
Это уникальная инициатива, позволяющая 

детям бесплатно посещать спортивные секции и 
кружки по интересам. В Астане данная програм-
ма особенно популярна среди родителей, желаю-
щих развивать таланты своих детей.

• ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ
Все дети до 18 лет имеют право на бесплатное 

медицинское обслуживание, включая регуляр-
ные осмотры, вакцинацию и лечение.

• СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНОЙ СРЕДЫ
По словам Назгуль Макжан, в школах и дет-

ских садах внедряются программы профилакти-
ки буллинга и обеспечения психологической под-
держки детей. Национальная законодательная 
база Казахстана, включая основополагающие до-
кументы «О правах ребенка» и «Об образовании», 
это правозащитное поле, на котором строится 
благополучное и безопасное детство детей. 

В 2025 году 25 тысяч обучающихся 
в частных школах получат в рамках 
всеобуча социальную помощь. 
Вводится компетенция местных 
исполнительных органов по оказанию 
помощи в школах независимо от форм 
собственности.

Следует отметить, что в целях обеспечения 
прав и законных интересов детей работает упол-
номоченный по правам ребенка. В 20 областях 
страны назначены региональные уполномочен-
ные по правам детей. При Министерстве просве-

щения создана Межведомственная комиссия по 
делам несовершеннолетних и защите их прав. 235 
комиссий функционируют на местном уровне.

Образование, как ключевой приоритет соци-
альной политики, также получает поддержку со 
стороны государства. Выполняются обязатель-
ства по повышению статуса педагога. Созданы ус-
ловия для развития новых способов и подходов в 
обучении. 

Директор школы №97 Замзагуль КИЯНОВА 
рассказала о воспитательной работе в организаци-
ях образования, которая направлена на формиро-
вание ценностей и развитие личности.

- Система школьного образования продолжает 
развиваться, ориентируясь на новые вызовы со-
временного мира, инновации и требования гло-
бального общества. Государство разрабатывает 
программы, направленные на заботу и защиту 
каждого ребенка. Дана гарантия равного досту-
па к образованию, а именно доступ к инклюзив-
ному обучению получили практически все дети 
с особыми образовательными потребностями, 
- говорит Замзагуль Киянова. - Во многих школах 
Астаны открылись кабинеты инклюзии, наша 
гимназия не исключение: логопеды-дефекто-
логи, психологи проводят квалифицированную 
помощь детям. Кабинеты ЛФК оборудованы 
по последнему слову техники. Вводятся меж-

дисциплинарные факультативы, объединяю-
щие несколько предметов, например, STEAM-
направление. Внедряются цифровые технологии. 
Уроки по цифровой грамотности и работы с дан-
ными ведутся уже с младших классов.

Также она отметила, что в нынешнем учебном 
году Министерством просвещения разработана 
единая программа «Біртұтас тәрбие», которая на-
правлена на всестороннее развитие личности, 
раскрытие потенциала ребенка, воспитание граж-
данской ответственности и патриотизма, чест-
ности, совести, духовно-нравственных качеств, 
основанных на ценностях казахской культуры. 
Основой программы является национальный 
идеал гармонично развитого человека «Толық 
адам», в котором заложена идея единства обуче-
ния, воспитания и развития.

- Разработаны қауіпсіздік сабақтар (уроки 
личной безопасности), которые проводятся один 
раз в неделю. В рамках классного часа на них от-
водится 10 минут, но за это короткое время уча-
щиеся получают знания о соблюдении личной 
безопасности, безопасного поведения, включая 
изучение Правил дорожного движения, основ 
безопасности жизнедеятельности. Программа 
«Біртұтас тәрбие» ввела новое направление - 
«Үнемді тұтыну»/ «Эффективное потребление», 
которое формирует экологическое сознание, бе-
режное отношение к ежедневным природным 
ресурсам (потребление воды, продуктов питания, 
энергии). Все уроки сопровождаются практикой: 
посадка деревьев, сбор вторсырья, участие в эко-
логических инициативах, - рассказала директор 
школы.

В стране продолжается работа над создани-
ем благоприятных и комфортных условий для 
всестороннего развития детей. Внедрение высо-
ких стандартов в образовании, здравоохранении 
и соцподдержке позволит сформировать новое 
прогрессивное поколение, способствующее даль-
нейшему развитию Казахстана.

Куралай МУРАТОВА
Фото сгенерировано с помощью ИИ

КАЖДЫЙ РЕБЕНОК ДОЛЖЕН БЫТЬ СЧАСТЛИВЫМ
ВАЖНО, ЧТОБЫ ДЕТИ БЫЛИ ОКРУЖЕНЫ ЗАБОТОЙ И ВНИМАНИЕМ, РОСЛИ ЗДОРОВЫМИ, ПОЛУЧИЛИ ХОРОШЕЕ ВОСПИТАНИЕ И ОБРАЗОВАНИЕ, 
ИМЕЛИ ВОЗМОЖНОСТЬ ДЛЯ САМОРЕАЛИЗАЦИИ. ЭТО ПРИОРИТЕТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ КАЗАХСТАНА.

В Республике Казахстан Конвенция 
ООН «О правах ребенка» 
ратифицирована 8 июня 1994 года, 
таким образом, государство взяло 
обязательства по обеспечению равных 
прав для каждого ребенка. Эта работа 
ведется постоянно. 
Три ключевых закона приняты в сфере 
защиты прав детей в 2024 году. 
В феврале в Закон «О правах ребенка» 
внесли изменения, касающиеся 
внедрения института наставничества 
для детей-сирот. В апреле подписали 
закон, направленный на обеспечение 
прав женщин и безопасность 
детей. В декабре сделали важные 
законодательные шаги по поддержке 
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Тем самым 
государство усилило роль органов 
опеки попечительства в важном деле. 

 - 1243 обращения за юридической помо-
щью;

- 495 по психологическим вопросам;
- 27653 обращения по вопросам работы 

портала социальных услуг: принято 17208 за-
явлений, проконсультировано 10445 человек.

Центр при акимате столицы создан для 
оказания всесторонней поддержки семьям, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуа-
ции.

С начала года размеры государственных пособий про-
индексированы на 6,5%.

Сейчас размеры пособия на рождение составляют на 
первого, второго, третьего ребенка 38 МРП, или 149 416 
тенге, на четвертого, пятого и далее - 63 МРП, или 247 716 
тенге.

Пособие по уходу за ребенком до достижения им по-
лутора лет выплачиваются каждый месяц:

• на первого – 5,76 МРП, или 22648 тенге;
• на второго – 6,81 МРП, или 26777 тенге;
• на третьего – 7,85 МРП, или 30866 тенге;
• на четвертого и более – 8,9 МРП, или 34 995 тен-

ге.
Работающим казахстанцам на период отпуска по бе-

ременности и родам из Госфонда социального страхо-
вания назначается выплата, которая зависит от средне-
месячного дохода и числа дней нетрудоспособности. В 
прошлом году средний размер этой выплаты составил 
1621299 тенге.

Из ГФСС участнику системы социального страхова-
ния назначается и ежемесячная выплата по уходу за ре-
бенком до полутора лет в размере 40% от среднемесяч-
ного дохода. При рождении двоих и более детей выплату 
производят на каждого ребенка.

Пособия 
по уходу за детьми
Как увеличились размеры детских 
пособий в этом году, сообщили в 
Министерстве труда и социальной 
защиты населения РК.

С понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00
В прошлом году в Центр приема граждан «Жанұя» за помощью обратилось более 40 тысяч горожан 
с 44 тыс. вопросами.

Стоит отметить, что 2051 семье совмест-
но с благотворительными фондами оказана 
помощь.

Для семей, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, провели 64 ме-
роприятия, в том числе по профилак-
тике бытового насилия: культурно-
развлекательные, семинар-тренинги, 
мастер-классы, дни открытых дверей по 
правовым вопросам, прямые эфиры по 

правовой грамотности и психологиче-
ской помощи.

Обратиться в центр «Жанұя» можно че-
рез Call-center по номеру +7 (7172) 72-51-51, 
посредством электронной почты: zhanuya@
otbasy-astana.kz.

Учреждение работает с понедельни-
ка по пятницу с 9.00 до 18.00 (обед с 13.00 
до 14.00) по адресу: район «Сарыарка», ул. 
Бейбітшілік, 14.
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ПОВЕСТКА ДНЯ

Проект включает несколько 
направлений, способствующих 
улучшению взаимодействия 
между педагогами различных 
образовательных этапов и созда-
нию комфортных условий для 
адаптации детей к школе.

Одним из важных шагов в 
реа лизации проекта является 
создание «Образовательных 
округов», в рамках которых 
детские сады прикрепляются 
к близлежащим школам. Это 
помогает обеспечить плавный 
переход детей из детского сада в 
школу.

Ключевым элементом 
программы является под-
проект «Педагогикалық 
SABAQTASTYQ», который про-
водится ежегодно в январе и 
феврале. Главная цель - выстро-
ить целостную систему подго-
товки детей к школе, обеспечив 
согласованность целей и задач 
дошкольного образования и на-
чальной школы. В дошкольном 
образовании особое внимание 
уделяется развитию познава-
тельных, коммуникативных и 
социальных навыков, которые 
служат основой для успешного 
обучения в школе.

Эксперты в области до-
школьного образования отмеча-
ют актуальность подпроекта по 
развитию педагогической пре-
емственности «Педагогикалық 
SABAQTASTYQ». В его рамках в 
столице организована серия се-
минаров с участием воспитате-
лей детских садов и учителей на-
чальных классов, направленная 
на развитие их взаимодействия.

В рамках проекта с 20 по 24 ян-
варя во всех детских садах города 
проходит единый семинар «Бала-
ларды мектепке бейімдеу». В нем 
участвуют заместители директо-
ров школ по начальным классам 
и учителя 4 классов, которые в 
будущем 2025-2026 учебном году 
примут детей в 1-й класс. В ходе 
семинара будущие первокласс-
ники познакомятся с учителями, 
а также продемонстрируют свои 
достижения, навыки и умения, 
приобретенные в детском саду.

Учителя начальных классов 
обсудят с воспитателями дет-
ских садов эффективные мето-
ды адаптации детей к школьной 
жизни, учитывая их знания и по-
требности. Это мероприятие на-

как подготовить 
малыша к школе

Здесь получают помощь не только 
дети в возрасте от 1,5 до 18 лет, но и со-
вершеннолетние граждане с подобны-
ми особыми потребностями.

В центре на данный момент полу-
чают услуги 640 детей. 

В отличие от других учреждений 
социального обслуживания КГУ «ЦСО 
«Жансая» не ограничивается специаль-
ными социальными услугами на дому, 
также дополнительно предоставляет 
реабилитационные услуги в условиях 
полустационара.

Основная цель центра - предостав-
ление специальных социальных услуг 

Реабилитация в центре и на дому
В Астане функционирует Центр социального обслуживания «Жансая», который уже 
несколько лет оказывает широкий спектр социальных и реабилитационных услуг 
детям с инвалидностью, страдающим от психоневрологических нарушений 
и заболеваний опорно-двигательного аппарата.

для детей с особыми потребностями 
на дому, обеспечивая комплексный 
уход и поддержку непосредственно в 
условиях проживания, а также предо-
ставляя квалифицированную помощь 
социальных работников.

Социальные работники, облада-
ющие необходимой квалификацией, 
проводят индивидуальные занятия с 

детьми, обеспечивают уход и поддерж-
ку, включая психоэмоциональную 
помощь и содействие в социальной 
адаптации. В 2024 году центр «Жансая» 
предоставил 276790 социальных услуг 
на дому.

Особое внимание в центре уделя-
ется реабилитационным услугам, ко-
торые оказываются в рамках специ-

ализированного подхода. С помощью 
психологов, трудотерапевтов, дефек-
тологов, музыкальных терапевтов, 
логопедов и специалистов по лечеб-
ной физкультуре создаются условия 
для максимального развития детей, 
улучшения их социальных навыков и 
качества жизни. В 2024 году благода-
ря комплексным реабилитационным 

программам пятеро детей сделали 
свои первые шаги.

Для родителей регулярно прово-
дятся обучающие тренинги, а также 
организована школа для мам, в кото-
рой в 2024 году прошли 174 мероприя-
тия. В центре также работают кружок 
арт-терапии, вокала и танцев.

В прошлом году реабилитационные 
услуги предоставили 1152 получателям. 
Среди программ - иппотерапия и гидро-
терапия, а также досуговые мероприя-
тия. 738 подопечных ЦСО «Жансая» 48 
раз посетили ипподром «Аргымак», а 849 
человек - 82 занятия в бассейне.

правлено на укрепление связей 
между детским садом и школой.

К примеру, в столице укре-
пляется сотрудничество между 
ясли-садом №37 «Арман» и шко-
лой-лицеем №38 имени Алимха-
на Ермекова.

- Наша задача - создать си-
стему, где детский сад и школа 
работают как единый образова-
тельный процесс. Для достиже-
ния этой цели важно наладить 
тесное взаимодействие между 
воспитателями детских садов и 
учителями начальных классов, 
- отметила заведующая ясли-са-
дом №37 «Арман» Айгуль СОФИ-
ЕВА.

В рамках подпроекта органи-
зуются совместные методиче-
ские совещания, консультации, 
открытые уроки и занятия, где 
педагоги могут ознакомиться с 
методами воспитания и обуче-
ния, применяемыми в дошколь-
ных учреждениях.

Подготовка детей в детских 
садах включает несколько клю-
чевых направлений: развитие 
познавательных способностей, 
формирование элементарных 
математических представле-
ний, развитие логического мыш-
ления и речи. Важное внимание 
также уделяется знакомству 
детей с окружающим миром, 
природой и сезонными измене-

ниями. Занятия помогают детям 
научиться считать до 10, разли-
чать основные цвета и формы, 
ориентироваться в пространстве 
и выполнять простые инструк-
ции взрослых.

Инновационные методы обу-
чения с использованием таких 
инструментов, как 3D-мэппинг 
и хромакей, становятся неотъ-
емлемой частью образователь-
ного процесса. Эти технологии 
создают увлекательные и инте-
рактивные условия для обуче-
ния, позволяя детям не просто 
получать знания, но и активно 
вовлекаться в процесс.

- Использование таких техно-
логий развивает креативность, 

критическое мышление и циф-
ровые навыки, что крайне важно 
для будущего детей, - подчерки-
вает Айгуль Софиева.

Еще одним важным элемен-
том программы является проект 
Adaptation Days, который прово-
дится в апреле и мае. В его рам-
ках будущие первоклассники 
знакомятся с учебными кабине-
тами, учителями и внутренней 
структурой школы, что помо-
гает снизить уровень стресса и 
подготовиться к школьной жиз-
ни.

Кроме того, в летний пери-
од на базе детских садов орга-
низуются курсы «Малышкина 
школа», которые предоставляют 

детям дополнительную подго-
товку к первому классу. На этих 
занятиях развиваются навыки 
чтения, письма, счета, а также 
формируется способность рабо-
тать в коллективе и адаптиро-
ваться к школьным требовани-
ям.

успешного развития детей на 
всех этапах обучения и помога-
ет им чувствовать себя уверенно 
и комфортно в новой образова-
тельной среде.

На семинаре в столичном 
детском саду №72 «Жанарым» 
речь шла о стирании границ 

►Окончание. Начало на стр. 1

Важной частью программы 
являются экскурсии для буду-
щих первоклассников, которые 
проводятся в конце учебного 
года. В ходе этих мероприятий 
дети осматривают учебные ка-
бинеты, спортивный зал, биб-
лиотеку и другие школьные 
помещения. Они также имеют 
возможность пообщаться с учи-
телями и попробовать себя в 
роли школьников, что помогает 
снизить стресс и сформировать 
положительное отношение к 
школе.

Реализация проекта «Педаго-
гикалық SABAQTASTYQ» способ-
ствует обеспечению непрерыв-
ности образования и плавному 
переходу детей от дошкольного 
образования к начальному обу-
чению. Это создает условия для 

между школой и детсадом. До-
школьное учреждение актив-
но сотрудничает с соседними 
учебными заведениями - шко-
лой-гимназией № 80 имени С. 
Сейфуллина, школой-гимна-
зией №65 имени М. Жумабаева 
и школой-гимназией № 67 им. 
И.Есенберлина.

По словам заведующей дет-
садом №72 Асель АДИЛБАЙКЫ-
ЗЫ, в учреждении действуют 4 
предшкольные подготовитель-
ные группы. В сентябре в первый 
класс пойдут 140 учеников. Но 
самое главное, что уже в стенах 
детсада дети знакомятся со сво-
ими будущими учителями.

 Дильназ 
БАУЫРЖАНҚЫЗЫ, 
Зарина САРСЕНБАЙ

Фото Оналхана ОНЕРХАНА
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РАКУРС

ИСТОРИЧЕСКИЕ  
ФАКТЫ И СОВРЕМЕН-
НЫЙ СТОРИТЕЛЛИНГ

Астанчане - сценарист, ху-
дожник и историк - поставили 
амбициозную задачу - наглядно 
рассказать о ключевых истори-
ческих событиях.

Основная тема комикса 
«Джучи хан» - это история взрос-
ления и становления историче-
ской личности, выбор между 
желанием соответствовать 
представлениям отца и потреб-
ностью найти свой жизненный 
путь и построить свое государ-
ство в империи Чингисхана.

Писательница-сценарист Зау- 
ре ТУРЕХАНОВА рассказывает, 
что идея создания комикса воз-
никла благодаря встрече с истори-
ком Жаксылыком САБИТОВЫМ.

- Однажды мой хороший 
друг - писатель-драматург Мади 
РАИМОВ пригласил на встречу 
с историками. Среди них был 
Жаксылык Сабитов, чьи лекции 
и выступления о Золотой Орде 
я с удовольствием смотрела на 
YouTube. На той встрече я пода-
рила Жаксылыку свой роман-
фэнтези «Амина Туран в Стране 
номадов» и спин-офф романа 
- комикс «Страна номадов. Свет 
и тень». Через некоторое время 
Жаксылык предложил мне на-
писать сценарий для комикса о 
Джучи хане, оказалось, это его 
давняя мечта. Тема показалась 
мне интересной, я с детства ув-
лекаюсь историей и собираю 
исторические книги. К тому же 
текущий год объявлен Годом 
празднования 800-летия улуса 
Джучи, также известного как 
Улуг улус (Великий улус), с ко-
торого берет начало Казахское 
ханство и, соответственно, наша 
государственность. Так начался 
наш совместный проект. В ко-
миксе мы постарались макси-
мально точно и объемно отра- 
зить все исторические данные, а 
также уделили внимание дина-
мичному повествованию, чтобы 
школьникам было интересно, 
а факты легко запоминались, - 
рассказывает Зауре Туреханова.

По словам писательницы, 
для создания действительно 
точного и убедительного мате-
риала ей пришлось проделать 
огромную исследовательскую 
работу, изучая многочисленные 
исторические источники. Сам 
процесс включал изучение хро-
нологии, имен и других данных, 
чтобы обеспечить историческую 
достоверность. Каждому персо-
нажу была написана биография 
в соответствии с требованиями, 
как у студии Pixar, и только по-
сле этого она приступила к на-
писанию сценария.

- Жаксылык очень талантли-
вый рассказчик, он от природы 
умеет преподнести любую исто-
рию захватывающе и при этом 
удивить слушателя целым во-
рохом различных фактов. Как 
сценаристу, мне было очень ин-
тересно поработать с ним, так 
как я только объясняла, какие 
сюжетные точки мы должны 
создать, чтобы история была 
целостной и соответствовала 
американской структуре стори-
теллинга. Историк легко вник в 
суть, которую сценаристы учат 
годами, и мы смогли быстро соз-
дать структуру комикса.

Помимо основной сюжетной 
линии, в комиксе заложены три 
истории. Первая - противосто-
яние двоих братьев - Джучи и 
Чагатая и их диаметрально про-
тивоположные точки зрения на 
жизнь. Вторая - история любви 
избалованных старших детей 
двух властителей - Джучи хана 
и Султан хана, старшей доче-
ри правителя Хорезма, а также 
история дружбы Джучи и Тука 
Тимура, который был метким 
стрелком и убил свыше сотни 
врагов в бою, однако после пере-
житого урока судьбы он решает 
привнести в эту жизнь столько 
же детей, сколько жизней он 
отнял. Думаю, с помощью этих 
и многих других историй, за-
ложенных в комикс, мы смогли 
отобразить дух того времени и 

ДЖУЧИ ХАН И ЕГО МИР: 
ИСТОРИЯ В КАРТИНКАХ

Что если бы исторические события Золотой Орды, переплетенные 
легендами, ожили в ярком и динамичном образе? Именно такую  
задачу поставила столичная команда, создавшая уникальный комикс 
о Джучи, старшем сыне Чингисхана. Проект комикса «Джучи хан» 
рассказывает не только о важнейших событиях XIII века, но и делает  
их доступными и увлекательными для широкой аудитории,  
особенно для молодежи.

ным и интересным для широкой 
аудитории. 

- Сюжетная линия комикса 
сосредоточена на первом по-
явлении Джучи на территории 
Казахстана, его становлении и 
создании улуса. В то время улус 
Джучи включал земли совре-
менного Казахстана, Хорезма, 
Булгара и другие. Основные 
источники о той эпохе - офи-
циальные хроники «Таварих-и   
гузида», «Сокровенное сказание 
монголов», но наряду с ними 
существуют и альтернативные 
свидетельства. Помимо офи-
циальных текстов, мы опира-
лись на «Шахнаме» Фирдоуси, 
устные рассказы аксакалов и 
второстепенные свидетельства, 
такие как династийные хрони-
ки «Юаньши» о завоевании вос-
точных земель Дешт-и-Кипчака. 
Эти источники помогли нам 
показать Джучи не только как 
историческую фигуру, но и как 
живого человека, чья роль в ми-
ровой истории по-настоящему 
велика. Проект вдохновлен тем, 
что, несмотря на важность фи-
гуры Джучи, большинство лю-
дей почти ничего о нем не знает. 
Например, один из российских 
историков посвятил ему фун-
даментальную работу на 400 
страниц, однако ее сложный на-
учный язык остается барьером 
даже для специалистов, не го-
воря уже о широкой аудитории. 
Современная культура потре-
бления информации диктует 
свои условия: книги, особенно 
научные, теряют популярность, 
уступая место более доступным 
форматам, - добавляет историк.

По мнению Жаксылыка Са-
битова, комикс - это идеальный 
способ рассказать о Джучи и его 
времени. Он позволяет в легкой 
и увлекательной форме донести 
до широкой аудитории знания, 
которые обычно остаются в рам-
ках академических дискуссий. 

Однако адаптация историче-
ского материала для популярно-
го формата неизбежно связана 
с упрощениями. История эпохи 
Джучи гораздо сложнее, чем мож-
но передать через комикс, поэтому 
приходится искать компромисс.

- Передать все исторические 
реалии XIII века в рамках комик-
са - задача крайне сложная. Кроме 

ТЮРКСКИЙ  
СТИЛЬ В ГРАФИКЕ

Главным художником про-
екта стал Елнар БЕЙМИШ, ко-
торый собрал целую команду 
профессионалов, работающих 
по принципу крупных студий. 
На создание визуальной части 
ушло много времени - от раска-
дровок до финальной верстки.

- Если честно, это мой первый 
крупный проект, и я подошел к 
нему с большим энтузиазмом. 
Проект «Джучи хан» основан на 
исследовательских данных, по-
этому наша команда работала 
очень тщательно, советуясь друг 
с другом. Нам присылали мате-
риалы - энциклопедии, археоло-
гические и архитектурные фо-
тографии, а также изображения 
одежды того времени. До этого 
я долго рисовал в мультиплика-
ционном стиле, который дает 
больше свободы - там можно ри-
совать то, что приходит в голо-
ву, не оглядываясь на детали. А 
вот здесь было важно сохранить 
историческую точность. При 
создании комикса мы избегали 
копирования западных супер-
геройских образов, как в амери-
канских Marvel, или японского 
стиля манга, хотя молодежь ча-
сто ими увлекается. Наша цель 
состояла в том, чтобы создать 
свой тюркский стиль, который 
стал бы чем-то уникальным, - 
сказал художник.

Он объяснил, что в выборе 
цветов для комикса была опре-
деленная закономерность.

- В западных комиксах, на-
пример, есть четкие правила: 
если сцена передает холодное 
настроение, используются хо-
лодные оттенки - синий, фиоле-
товый, голубой. Если же настро-
ение радостное или позитивное, 
применяются теплые цвета. Это 
логичный подход, который по-
могает передать атмосферу. В 
нашем проекте события разви-
ваются непредсказуемо, как и по-
года во время битвы, поэтому мы 
часто полагались на интуицию. 

Например, для создания нуж-
ной атмосферы использовались 
определенные оттенки. В сценах, 
где караван движется к цитаде-
ли, мы выбрали теплые тона, в 
основном коричневые, чтобы 
подчеркнуть спокойствие и уют. 

чей и доносят идеи до широкой 
аудитории, особенно молодежи.

- Комиксы, как формат, от-
лично подходят для популяриза-
ции истории. Они предоставля-
ют визуально понятный и легко 
запоминающийся материал, что 
особенно важно для привлече-
ния молодой аудитории. Сегод-
ня в учебниках истории практи-
чески отсутствует такой формат, 
как сторителлинг, который де-
лает рассказ захватывающим. 
Мы мало знаем о ханах Золотой 
Орды и их подвигах, а информа-

Джучи хан (ок. 1180-1227) был старшим сыном Чингисхана и одной  
из ключевых фигур в истории Монгольской империи. Его имя на древнем 
тюркском языке означает «гость» или «пришлый», что связано с 
обстоятельствами его рождения. Джучи получил от Чингисхана обширные 
западные территории, которые включали степи Дешт-и-Кипчака. 
Эти земли охватывали большую часть современного Казахстана, а также 
прилегающие регионы Средней Азии, Южной Сибири и Восточной Европы. 
Улус Джучи стал первым удельным владением, из которого впоследствии 
выросло крупное государственное образование - Золотая Орда.

основные события за время жиз-
ни Джучи хана, - поделилась она.

КАК СДЕЛАТЬ ДОСТУП-
НОЙ ИСТОРИЮ?

Создание комикса оказалось 
гораздо сложнее, чем думается 
на первый взгляд. Жаксылык Са-
битов, как автор концепции про-
екта, подчеркнул, что популя-
ризация истории всегда требует 
компромиссов: важно сохранить 
научную достоверность, но при 
этом сделать материал понят-

того, внутри академического со-
общества существуют споры по 
поводу интерпретации тех или 
иных событий и личностей. В та-
ких случаях приходится занимать 
нейтральную позицию, избегать 
имен или конкретных утвержде-
ний, чтобы сохранить баланс. Мы 
постарались придерживаться зо-
лотой середины, которая отража-
ет научное понимание эпохи Джу-
чи, его семьи и жизни, - поясняет 
Жаксылык Сабитов.

Основной акцент делался на эмо-
циях персонажей, а фон при этом 
приглушался, чтобы внимание 
зрителей сосредоточилось на 
героях и их переживаниях, - рас-
крыл секреты Елнар Беймиш.

ОТ СТРАНИЦ К ЭКРАНУ
Комиксы давно стали эф-

фективным способом популяри-
зации сложных тем. Они легко 
воспринимаются, позволяют сов- 
мещать текст с визуальной пода-

ции, способной объяснить, по-
чему они были выдающимися 
личностями, почти нет. Комик-
сы позволяют рассказать исто-
рию через призму сторителлин-
га. Наш проект основан на этой 
идее: сценарий был специально 
создан для того, чтобы в доступ-
ной форме объяснить основные 
события жизни Джучи. Более 
того, он может стать хорошей 
основой для будущего художе-
ственного фильма.

Мы видим примеры того, 
как компании вроде Marvel и DC 
успешно экранизируют свои ко-
миксы благодаря уже готовым 
сценариям и визуализации, про-
веренным временем. Подобный 
подход может быть применен и 
к истории ханов Золотой Орды. 
В будущем мы планируем соз-
давать и другие комиксы, по-
священные этой эпохе, - отметил 
Жаксылык Сабитов.

Комикс о Джучи - это только 
начало. Команда планирует про-
должить работу над серией, рас-
сказывая истории ханов Золотой 
Орды. Этот уникальный проект 
не только знакомит с прошлым, 
но и показывает, как современные 
технологии и искусство могут пе-
реосмыслить историю, делая ее 
ближе и понятнее каждому.

Алина ИМАМБАЕВА
Фото предоставлено организаторами
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ПОДРОБНОСТИ

ГУ «Управление архитектуры, градостроительства и 
земельных отношений города Астаны», в соответствии с 
нормами и требованиями Правил разработки, согласования 
и утверждения градостроительных проектов, утвержденных 
приказом министра индустрии и инфраструктурного развития 
Республики Казахстан №505 от 30.09.2020 года, объявляет о 
проведении общественных обсуждений по разработке ПДП в 
части размещения объекта «Детский развлекательный центр, 
2 этажа», г. Астана, район «Нура», улица М. Маметовой, уч. 12/5,  
заказчик - Ташимов Б.А.

Общественные обсуждения состоятся 18 февраля 2025 года 
в 11.00 по адресу: проспект Республики, 32, 1-й этаж.

Мотивированные замечания и предложения принимаются 
в срок не позднее 3 рабочих дней до даты начала обществен-
ных обсуждений на электронный адрес: s.alkuatova@astana.
kz либо нарочно в ящике для предложений (холл) по адресу: 
г. Астана, ул. А. Мамбетова, д. 24.

ГУ «Управление архитектуры, градостроительства и земельных 
отношений города Астаны», в соответствии с нормами и требованиями 
Правил разработки, согласования и утверждения градостроительных 
проектов, утвержденных приказом министра индустрии и инфра-
структурного развития Республики Казахстан №505 от 30.09.2020 года, 
объявляет о проведении общественных обсуждений по разработке ПДП 
в части изменения объекта «Участок для благоустройства», располо-
женного по адресу: г. Астана, район «Нура», район ЖМ Пригородный, на 
«Индивидуальные жилые дома коттеджного типа, малоэтажные жилые 

комплексы 2-4-эт. танхаусы, объекты обслуживания и общественного 
питания, торговый центр, бизнес-центр, спортивно-оздоровительный 
комплекс», заказчик - ТОО   «Инвест-Плаза».

Общественные обсуждения состоятся 7 февраля 2025 года в 11.00 
по адресу: проспект Республики, 32, 1-й этаж.

Мотивированные замечания и предложения принимаются в срок 
не позднее 3 рабочих дней до даты начала общественных обсуждений 
на электронный адрес: s.alkuatova@astana.kz либо нарочно в ящике 
для предложений (холл) по адресу: г. Астана, ул. А. Мамбетова, д. 24.

В ярмарке приняли участие  
7 работодателей, предложены 103 
вакансии. Зарплаты варьировались 
от 150 тыс. до 308 800 тенге. Неко-
торые компании их указывали, в 
других случаях HR-менеджеры 
поясняли, что  заработок зависит 
и от компетенций кандидата. Есть 
минимальные пороги, но для 
сильных кандидатов возможен 
индивидуальный подход и обсуж-
дение зарплаты на собеседовании. 

В день ярмарки представители 
Департамента уголовно-исполни-
тельной системы города Астаны 
предлагали вакантные места на 
должности контролеров в учреж-
дениях отдела режима и охраны. 

- У нас предусмотрена доставка 
сотрудников служебным транс-
портом, а также социальный пакет, 
включая жилищные выплаты 
на каждого члена семьи. Для по-
ступления на работу кандидаты 
должны пройти медицинское 
освидетельствование и собрать 
документы согласно перечню: 
отзывы от соседей, характери-
стика от участкового инспектора 
и другие. После этого кандидаты 

Центр трудовой мобильности 
Астаны провел городскую ярмарку 
вакансий для трудоустройства 
безработных граждан. Ее посетило 
около 60 соискателей. Горожанам 
предложили вакантные места в сферах 
строительства, торговли, финансовом 
секторе, на транспорте. 

ТРЕБУЮТСЯ ОФИЦИАНТЫ, ПАРИКМАХЕРЫ И ВОДИТЕЛИ «СКОРОЙ»

- В РАМКАХ ГОДА РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ В 2025-
М ПЛАНИРУЕТСЯ ПРОВЕСТИ ОКОЛО 30 МИНИ- 
ЯРМАРОК, 3 ОБЩЕГОРОДСКИЕ, В КОТОРЫХ БУ-
ДЕТ УЧАСТВОВАТЬ ОКОЛО 100 РАБОТОДАТЕЛЕЙ. 
ПОМИМО ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ, РЕАЛИЗУЕМ 
МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ, ТАКИЕ  
КАК КРАТКОСРОЧНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ЗАЯВКЕ  
РАБОТОДАТЕЛЕЙ. В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ НАИБОЛЕЕ 
ВОСТРЕБОВАНЫ ВОДИТЕЛИ СКОРОЙ ПОМОЩИ 
С КАТЕГОРИЕЙ D1, ПАРИКМАХЕРЫ И МАСТЕРА 
САЛОНОВ КРАСОТЫ. МЫ АКТИВНО НАБИРАЕМ 
ЖЕЛАЮЩИХ И С 1 ФЕВРАЛЯ ПЛАНИРУЕМ НАЧАТЬ 
ИХ ОБУЧЕНИЕ В НАШЕМ УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ, -  
СООБЩИЛА РУКОВОДИТЕЛЬ КАРЬЕРНОГО ЦЕНТРА 
АСТАНЫ БАГИЛА ОРЫМБЕТОВА.

В ТЕМУ

проходят стажировку в казармен-
ных условиях в Костанайской 
академии МВД. Во время обучения 
стажеру выплачивается заработная 
плата. После завершения стажи-
ровки кандидаты назначаются 
на должности, получают звание 
младшего рядового, а затем млад-
шего сержанта юстиции. С 
этого момента начисляют 
полный оклад и допол-
нительные жилищные 
выплаты. Для стажеров 
зарплата составляет 109 
тысяч тенге. После про-
хождения стажировки и 
получения звания рядового 
юстиции зарплата увели-
чивается до 190 тысяч 
тенге. Размер жилищ-
ных выплат зависит от 
дислокации: в Астане - 89 
тысяч тенге на каждого 
члена семьи, в Акмолин-
ской области - около 70 
тысяч.  Мы также пригла-
шаем выпускников школ 
и колледжей поступать в 
Костанайскую академию 
МВД на специальность 

«правоохранительная деятельность» 
(квалификация - бакалавр). Для 
студентов академии предусмо-
трено казарменное размещение, а 
каникулы и дорога оплачиваются. 
После четырехлетнего обучения 
выпускникам присваивается звание 
лейтенанта юстиции или полиции, 
и эти четыре года засчитываются 

в стаж службы. После дополни-
тельного года службы выпуск-
ники получают звание старшего 
лейтенанта и могут претендовать 
на квалификационные надбавки 
(10% к окладу), - пояснили специ-
алисты ведомства.  

Адиль ЖУМАГУЛОВ недавно 
окончил университет по специ-
альности «информационные 
технологии». О ярмарке узнал от 
знакомых.

- Пока не удалось найти что-
то подходящее, так как здесь в 
основном предлагают позиции 
для механиков, инженеров и во-
дителей. Для меня важно, чтобы 
была официальная занятость. 
Приемлемая зарплата - от 150 тыс. 
до 200 тыс. тенге. Эта ярмарка - 
мой первый опыт участия в таких 
мероприятиях, поэтому пока не 
могу точно сказать, насколько они 
эффективны. Надеюсь, что удастся 
найти работу, - сказал парень.

Открыты вакансии ассистента 
стоматолога и администратора в 
стоматологической клинике ТОО 
«М32». По словам HR-специалиста 
Алмагуль БЕЙСЕБАЕВОЙ, пред-
почтение отдается кандидатам 
с медицинским образованием 
(медколледж), опыт работы от 
года приветствуется. Заработная 
плата администратора составляет 
около 180 тыс. тенге, а ассистен-
та - 80 тыс.   Астанчанка Марина 

ИВАНОВА, рассматривая вакансии, 
отметила:

- Мы пришли, чтобы найти 
подходящую работу для дочери. 
Ей уже исполнилось 16 лет, и она 
хочет попробовать себя в чем-то 
новом, получить первый трудовой 
опыт. Нам важно, чтобы график был 
удобным, а условия - безопасными. 

Думаю, вакансия с ежедневной 
оплатой - отличный вариант для 
начала. Это дает ей возможность 
планировать время и постепенно 
привыкать ко взрослой жизни.

Сеть кофеен Coffeeboom предла-
гала следующие вакансии: раннер, 
кассир, повар-универсал. 

- На позиции официанта зарпла-
та составляет около 300 тысяч тенге, 
график работы - два рабочих дня, 
два - выходных. Предоставляются 
трехразовое питание и транспорт 
до места работы. Есть также ва-
кансия повара-универсала с таким 
же графиком (2/2), обеспечением 
питания и транспортом. Зарплата 
- 290 тысяч тенге плюс доплата за 
переработки. Дополнительно есть 
вакансии с ежедневной оплатой - 11 
тысяч тенге в день, график также 
два через два. Мы принимаем на 
работу с 16 лет. Для трудоустройства 
несовершеннолетним требуется 
письменное разрешение родителей, 
- рассказал HR-специалист Руслан.

Работодатели активно искали 
на ярмарке сотрудников, готовых 
внести свой вклад в развитие ком-
паний. Многие отметили, что такие 
мероприятия помогают не только в 
поиске кадров, но и в установлении 
обратной связи с соискателями, 
что позволяет лучше понять их 
ожидания и потребности. 

Алина ИМАМБАЕВА
Фото с сайта gov.kz

ТОО «Институт повышения квалификации руководящих работников 
дорожно-транспортного комплекса» - средняя общеобразовательная частная 
школа «Есиль» является получателем государственного образовательного 
заказа подушевого нормативного финансирования. Родительская плата 
не должна превышать 1200 МРП за ГОД. В данном учебном учреждении 
родительская плата В ГОД не предусмотрена. Телефоны доверия: 8 (7172) 
695-037, 695-058.

УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ!
Частная школа ТОО «Intellectual generation» является получателем государствен-

ного образовательного заказа в рамках подушевого нормативного финансирования. 
Родительская оплата не должна превышать 1200 МРП за год (за 2024 год - 4 140 

000 тенге).
В случае превышения родительской оплаты просим обращаться в Финансовый центр. 
Телефоны доверия: 8 (7172) 695-037, 695-058.

ГУ «Управление общественного здравоохране-
ния города Астаны» сообщает о начале конкурса по 
отбору членов наблюдательного совета ГКП на ПХВ 
«Многопрофильная городская детская больница №2» 
акимата города Астаны.

Согласно приказу министра национальной 
экономики Республики Казахстан от 20 февраля 
2015 года №113 «Об утверждении Правил создания 
наблюдательного совета в государственных предпри-
ятиях на праве хозяйственного ведения, требований, 
предъявляемых к лицам, избираемым в состав на-
блюдательного совета, а также Правил конкурсного 
отбора членов наблюдательного совета и досрочного 
прекращения их полномочий»:

требования, предъявляемые к лицам, избирае-
мым в наблюдательный совет в государственных 
предприятиях на праве хозяйственного ведения 
в сфере здравоохранения, включают наличие 
высшего образования, а также одно из следующих 
требований:

1) наличие опыта работы в сфере здравоохранения 
или по профилю организации и (или) экономики/
финансы и (или) бизнеса и (или) права не менее 5 лет;

2) наличие опыта работы в сфере здравоохранения 
или по профилю организации и (или) экономики/
финансы и (или) бизнеса и (или) права на руково-
дящей должности не менее 3 лет;

3) членство в общественных объединениях в 
сфере здравоохранения и (или) экономики и (или) 
бизнеса и (или) права.

В качестве члена наблюдательного совета не 
избирается лицо:

1) имеющее непогашенную или неснятую судимость;
2) являвшееся руководителем юридического лица 

более одного года до принятия решения о признании 
данного юридического лица банкротом; 

3) ранее совершившее коррупционное право-
нарушение; 

4) находящееся в отношениях близкого родства 
и свойства с другим членом наблюдательного совета 
или руководителем государственного предприятия.

Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление об участии в конкурсе (в произ-

вольной форме);
2) резюме на государственном и русском языках;
3) автобиография (в произвольной форме);
4) копия документа, удостоверяющего личность 

кандидата;
5) копия документа о высшем образовании;
6) копия документа, подтверждающего трудовую 

деятельность работника согласно статье 35 Трудового 
кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года;

7) документы, подтверждающие отсутствие 
судимости и коррупционных правонарушений, 

выданные территориальными подразделениями 
Комитета по правовой статистике и специальным 
учетам Генеральной прокуратуры Республики 
Казахстан.

Участник конкурса может предоставить допол-
нительную информацию, касающуюся образования, 
опыта работы, профессионального уровня (копии 
документов о повышении квалификации, присво-
ении ученых степеней и званий, научных публика-
ций, рекомендации от руководства с предыдущего 
места работы).

Участник запечатывает оригинал конкурсной 
заявки в конверт, пометив его «Оригинал». На этом 
конверте указываются фамилия, имя, отчество (при 
его наличии) и адрес участника. После этого конверт 
запечатывается во внешний конверт и содержит 
слова «Конкурс членов наблюдательного совета 
государственного предприятия _______________» 
и «Не вскрывать до ____» (дата и время вскрытия 
конвертов).

Место проведения конкурса: г. Астана, ул. Бей-
битшилик, 11, кабинет 411. Номера тел. для связи: 
8 (7172) 55-74-84, 55-68-42.

Дата начала конкурса (приема документов) - 25 
января 2025 года. 

Дата окончания конкурса (завершения приема 
документов) -  24 февраля 2025 года.

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ЧЛЕНОВ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА

Здесь могла быть ваша

РЕКЛАМА!
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НА ОДНОЙ СЦЕНЕ

«Кыз Жибек» и «Мадам Баттерфляй» -«Кыз Жибек» и «Мадам Баттерфляй» -
Морозным январским вечером «Астана Опера» презентовала своей преданной публике 
незабываемую гала-оперу. Публика вместе с автором сюжета - народным артистом Казахстана 
Абзалом МУХИТДИНОМ словно перелистывала страницы увлекательной истории с вечными 
темами - любви, чести, предательства и надежды.

Первая глава в ней была по-
священа национальной классике: 
сцены из оперы «Кыз Жибек»  
Е. Брусиловского, одного из пер-
вых отечественных композито-
ров, объединили европейскую 
оперную традицию с мелодиями 
казахской степи. Базарбай в испол-
нении Болата Есимханова звучал 
грозно и убедительно, в то время 
как ария Жибек («Толқыма») в 
интерпретации Асем Сембиной 
передала внутреннюю силу глав-
ной героини. В номере также 
приняли участие Талгат Гале-
ев, Беимбет Танарыков, Нарул 
Тойкенов, Гульжанат Сапакова. 
Исполнение хором «Гәкку» ста-
ло ярким финалом этой сцены, 
подчеркивая безмятежность 
степной природы и гармонию, 
скрытую в ее простоте.

Сцена из оперы «Абай» А. Жу-
банова и Л. Хамиди продолжила 
национальную линию. Централь-
ным моментом стало исполнение 
арии Абая Жанатом Шыбыкбаевым. 
Его глубокий, насыщенный голос 
передал трагическую мудрость 
героя. Вместе с ним свой талант 
продемонстрировали Рамзат 
Балакишиев, Назым Сагинтай, 
Улпан Аубакирова  и Ержан Саи- 
пов.   

Если казахстанская класси-
ка словно вводила зрителей в 
созерцание родных мотивов, то 
мировой репертуар наполнил 
вечер живыми контрастами. В 

легкой, но не лишенной драматиз-
ма сцене из оперы «Севильский 
цирюльник» Дж. Россини зрители 
смеялись и восхищались непод-
ражаемыми голосами и игрой 
артистов. Фигаро в исполнении 
Алтынбека Абильды был искро-
метным и харизматичным, Розина 
знаменитой Салтанат Ахмето-
вой вносила особую энергетику 
в действие. Для многих 
стало неожиданным, что 
артистка появилась на 
балконе, ну а каватина 
Альмавивы в исполнении 
Артура Габдиева и муж-
ского хора завораживала 
своей пылкостью. 

Совсем другим настро-
ением отличалась ария 
Русалки из одноимен-
ной оперы А. Дворжака 
в исполнении гостьи из 
Чехии Либуше Санто-
рисовой. В программе 
также представили арию 
Ленского и сцену дуэли 
из «Евгения Онегина» 
П. Чайковского. Артур 
Габдиев в роли Ленского 
сумел передать отчаяние и 
смелость своего героя, в то 
время как Талгат Мусабаев, 
исполнивший Онегина, 
блестяще продемонстрировал 
сложность внутреннего конфликта 
персонажа. В сцене также приня-
ли участие Жанат Шыбыкбаев и 
Айгуль Ниязова.

(Скарпиа) держал зрите-
лей в напряжении, как и 
дуэт Аиды и Амнерис из 
оперы «Аида» Дж. Верди 
в исполнении Бибигуль 
Жанузак и Салтанат Му-
ратбековой.

В концерте также при-
няли участие их коллеги: 

Багдат Абильханов, Шынгыс Расыл-
хан, Динмухамед Кошкинбаев, Сул-
тан Бакытжан, Татьяна Вицинская, 
Жаннат Бактай, Мадина Исламова, 
артисты взрослого и детского 

хора, миманса и симфонического 
оркестра «Астана Опера».      

В финале вечера публике пред-
ставили сцену из комической 
оперы С. Мухамеджанова «Айсу-
лу»,   зрители уходили из зала в  
приподнятом настроении. 

- Это был замечательный вечер, 
- отметил после концерта зритель 
Аскар ИБРАЕВ. 

Кто-то сравнивал концерт с 
путешествием по страницам опер-
ной классики, где каждый номер 
не был похож на другой.

В церемонии открытия приняли 
участие авторы вернисажа «Мы 
не одни» -  член-корреспондент 
Академии художеств РК, почетный 
член Союза художников Астаны 
Акжан АЛИ и австрийский уче-
ный, художник, доктор Джеральд 
Флориан МЕССНЕР.

Акжан Али работает арт-менед-
жером галереи Союза художников 
столицы и за время творчества 
приняла участие  в организации 
и проведении более 40 выставок.  
Ее работы представлялись на меж-
дународной выставке Академии 
художеств РК, выставках Astana 
Finance Days, молодежного объеди-

В  музее Президентского центра РК открылась 
совместная выставка казахстанского и 
австрийского  художников, приуроченная 
к 30-летию образования Ассамблеи народа 
Казахстана.  

Мы не одни

Зал тепло встретил выходную 
арию Чио-Чио-сан из «Мадам Бат-
терфляй» Дж. Пуччини, испанский 
танец из оперы «Жизнь коротка»  
М. де Фальи, арию Луизы из сарсу-

элы «Дочери Зеведея» Р. Чапи. Не 
менее сильное впечатление оставила 
сцена из «Тоски» Дж. Пуччини. Дуэт 
оперной примы Жупар Габдулли-
ной (Тоска) и Евгения Чайникова 

нения Союза художников Астаны 
«Әлемнің жарығы», «Ювелирные 
украшения тюркских женщин», 
«ЭКСПО-Наурыз», «Бесконечный 
космос», «13 метаморфоз». Произ-
ведения художницы находятся в 
личных коллекциях за рубежом - в 
Австрии, Германии, Японии, Коро-
левстве Нидерландов и Марокко.

Доктор Джеральд Флориан 
Месснер - ученый, художник, 
музыкант, актер и писатель. Вы-
пускник педагогического колледжа 
в Клагенфурте (Австрия), где он 
получил художественное обра-
зование, Университета музыки 
и драматического искусства в 

Вене (диплом исполнительского 
искусства), Венского университета 
(доктор философии по сравни-
тельному музыковедению). 

Выступал в крупных театрах 
Берлина, Гамбурга, Клагенфурта, 
Люцерны и Вены, а также в кино, 
на телевидении и радио. Кроме 
этого, он пишет стихи и сочиняет 
музыку.  В течение последних 
лет посвящает больше времени 
развитию визуального искусства, 
создает многочисленные картины 

любые границы и рамки, и диалог 
двух замечательных мастеров 
погружает нас в удивительный 
мир творчества. Мы посвятили 
этот вернисаж 30-летию Ассам-
блеи народа Казахстана, ставшей 
символом единения и созидания, 
- отметила в своей приветствен-
ной речи заместитель директора 
Президентского центра РК Ботагоз 
КАИПОВА.

Посол Республики Австрия в 
Республике Казахстан, Кыргыз- 

- Для меня большая честь се-
годня представить здесь работы, в 
которых воплощены мои мысли и 
чувства. Каждая картина - это исто-
рия моего пути. История совместной 
выставки у нас с Джеральдом Фло-
рианом Месснером созрела около 
3 месяцев назад. Ее цель - показать 
работы художников разных стран, 
разных поколений. Сегодняшнее 

мероприятие станет возможностью 
для всех открыть что-то новое о 
себе, мире в целом, - поделилась 
впечатлениями Акжан Али.  

 В экспозиции представлены 
25 произведений Акжан Али и 
27 - Флориана Месснера. 

Выставка продлится до 24 
февраля. Адрес центра: ул. А. Бо-
кейхана, 1а.

Фото предоставлены Президентским центром

и графические работы, которые 
выставлялись в ОАЭ, Австрии, 
Китае и Казахстане.  Для Флори-
ана Месснера изобразительное, 
литературное и исполнительское 
искусство, живопись и музыка 
взаимосвязаны.

- Авторам выпала честь открыть 
выставочный сезон 2025 года в 
Президентском центре РК. Увере-
ны, что данный проект поспособ-
ствует дальнейшему развитию и 
укреплению культурных связей 
между Казахстаном и Австрией. 
Название «Мы не одни» отражает 
глубокий философский посыл, 
объединивший двух художников 
из разных стран с разной культу-
рой, разными взглядами на жизнь. 
Посредством искусства стираются 

ской Республике и Республике 
Таджикистан Андреа БАХЕР тоже 
приняла участие в открытии 
выставки.

- На пост посла я была назначена 
сравнительно недавно. Мне очень 
приятно, что первым мероприяти-
ем в моей деятельности стала такая 
значимая встреча, призванная еще 
больше укрепить двустороннее 
сотрудничество между нашими 
странами, - сказала она.

Выставка «Мы не одни» - это 
эксперимент, где искусство ста-
новится языком, способным вы-
разить то, что невозможно пере-
дать словами. Каждая работа - это 
уникальный фрагмент мозаики, 
складывающейся в единую картину 
человеческого опыта.


