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НА ПОРТАЛЕ «ОТКРЫТЫЕ НПА» ДО 8 ДЕКАБРЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
ОНЛАЙН-ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ГЕНЕРАЛЬНОГО ПЛАНА 
ГОРОДА АСТАНЫ ДО 2035 ГОДА

Если мы хотим стать сильной страной, мы должны вместе найти 
ответы на фундаментальные вопросы о том, какое будущее мы 
строим, в чем заключается наша национальная мечта, каким 
должен быть гражданин Казахстана, где наши точки опоры, 
в чем состоит миссия нашей страны. Перед нами стоит 
насущная задача совместить проводимые политические 
и экономические реформы с глубинными социокультурными 
переменами в обществе. Мы должны продолжить свое 
движение вперед и постоянно работать над укреплением 
своих ценностей, методично избавляясь от всего, что мешает 
прогрессу страны. Только так мы получим новое качество нации 
и укрепим нашу многовековую государственность. 

Касым-Жомарт ТОКАЕВ, Президент Республики Казахстан
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С 4 декабря 
в целях улучшения 
обслуживания 
пассажиров 
увеличивается 
количество пригородных 
автобусов в будние 
дни на нескольких 
маршрутах. 

На маршрутах №304, 
306, 308, 312, 322, 326 
добавляется по одному 
автобусу. Маршрут 
№320 будет дополнен 2 
автобусами, их количество 
вырастет с 8 до 10 единиц.
Это изменение повлечет 
за собой корректировки 
в расписании движения 
маршрутов. Подробное 
расписание можно 
найти в актуальных 
историях страницы City 
Transportation Systems. 

Экономия воды - 
важное дело 

Готовьте кроссовки 

Маленькие жители столицы смогут 
принять участие в республиканском 
конкурсе детских рисунков и 
сочинений на тему экономии воды.

24 декабря в столичном триатлон-парке 
пройдут ежегодные соревнования QYSQY 
JUGIRU. Основная дистанция состязаний - 
10 километров. 

О конкурсе объявило Министерство водных 
ресурсов и ирригации РК. 

Принять участие в конкурсе может любой 
желающий в возрасте от 5 до 16 лет включительно. 
По два победителя будут определены в двух кате-
гориях: «Лучший рисунок» и «Лучшее сочинение». 
В итоге призерами станут четыре участника. 
Авторы лучших работ получат ценные призы. 

Конкурс продлится до 25 декабря. В преддверии 
Нового года победителей наградит министр водных 
ресурсов и ирригации РК Нуржан НУРЖИГИТОВ. 

Работы принимаются посредством WhatsApp 
+7-778-134-58-11, а также в Instagram с хэштегом 
#конкурсэкономияводы.

К соревнованиям приглашаются все желающие, 
способные преодолеть вышеуказанную дистанцию в 
возрастных категориях 18-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60 лет 
и старше.

По словам организаторов, цель соревнований - широкое 
развитие массового спорта в столице, пропаганда здорового 
образа жизни среди жителей и гостей города, улучшение 
здоровья нации.

Стартовые пакеты предоставляются по адресу: пр. Б. 
Момышулы, 2б, офис 1.

Регистрация участников - на сайте www.astanatriathlon.kz.
Стоит отметить, что регистрация может быть закрыта 

заранее, если количество участников достигнет лимита. 
Вся информация о соревнованиях размещена на 

странице Федерации триатлона города Астаны в соц-
сетях @astana_triathlon.

ДЕПАРТАМЕНТ ПОЛИЦИИ ГОРОДА АСТАНЫ СОВМЕСТНО С УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ И ТОО «CITY TRANSPORTATION SYSTEMS» 
ВЗЯЛ НА СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ПЕРЕВОЗКИ ДЕТЕЙ. 

БЕЗОПАСНЫЙ
ПУТЬ В ШКОЛУ

рамках этого важного мероприятия проведен 
тщательный технический осмотр 121 школь-
ного автобуса перед отправкой по маршруту. В 
ходе рейда проверено техническое состояние 
транспортных средств, наличие средств пожа-

ротушения, знание водителями правил оказания первой 
медицинской помощи в случае необходимости.

С водительским составом проведена разъяснительная 
беседа, посвященная особенностям безопасности перевозки 
детей. Особое внимание уделялось строгому и безукосни-

тельному соблюдению Правил дорожного движения, а также 
процедурам посадки, высадки и размещения маленьких 
пассажиров в салоне автобуса. Все водители проверены на 
предмет судимости и протокол анализа в рамках специаль-
ных учетов МВД Республики Казахстан. 
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ПАРЛАМЕНТ

На заседании бюро Сената депутаты определили 
повестку заседания палаты, которое состоится 
7 декабря.

На предстоящем заседании палаты будет рассмотрен Закон 
«О ратификации Факультативного протокола к Конвенции 
о правах ребенка, касающегося процедуры сообщений». В 
соответствии с протоколом устанавливаются механизмы 
рассмотрения жалоб детей или их родителей (законных 
представителей) при нарушении прав, закрепленных в 
Конвенции о правах ребенка. По итогам рекомендации пе-
редаются государству для принятия соответствующих мер. 

Рассмотрят депутаты и Закон «О ратификации Протокола 
о внесении изменения в Соглашение между Правитель-
ством Республики Казахстан и Правительством Российской 
Федерации о торгово-экономическом сотрудничестве в 
области поставок нефти и нефтепродуктов в Республику 
Казахстан от 9 декабря 2010 года», нацеленный на развитие 
торгово-экономического сотрудничества в соответствую-
щей области.

На заседании бюро также был обсужден ход подготовки 
к парламентским слушаниям, посвященным вопросам 
совершенствования системы гражданской защиты. В его 
рамках сенаторы Комитета по международным отноше-
ниям, обороне и безопасности также примут участие в 
учениях по тушению пожаров в высотных зданиях, которые 
пройдут в Астане.

***
Председатель Мажилиса РК Ерлан КОШАНОВ вы-
ступил на международной конференции «Диалог 
женщин стран Центральной Азии», организованной 
в Астане при поддержке ООН.

Он заявил, что настало время сформировать атмосферу 
нетерпимости к любым правонарушениям, в особенности 
к насилию, и что одних законодательных мер по борьбе с 
гендерным насилием недостаточно, нужна комплексная 
переоценка взглядов всего общества.

- Признаем, что у нас все еще продолжает существовать 
высокая степень толерантности к домашнему насилию. К 
примеру, результаты социологических исследований говорят 
о том, что жертвы насилия зачастую идут на примирение 
или отзывают свои заявления по следующим причинам: 
боятся осуждения родственников, знакомых, испытывают 
страх перед агрессором, считают недостаточно эффектив-
ными меры наказания, - отметил спикер Мажилиса РК.

Реализацию задач в рамках проекта Национально-
го доклада «Качественное образование, доступное 
каждому» обсудили на совещании под председа-
тельством заместителя Премьер-министра Тамары 
ДУЙСЕНОВОЙ. Во встрече приняли участие предста-
вители профильных министерств и ректоры вузов. 

 Стратегический документ разработан по поручению 
Главы государства, его основная задача - повышение 
качества образования в стране. Казахстанская система 
будет отходить от парадигмы «Образование - обучение» в 
пользу модели «Образование - становление личности». Для 
достижения поставленных целей необходимо создание 
преемственности между всеми сферами, а также внедре-
ние национальной системы оценки качества образования. 
По словам вице-премьера, сейчас для этого используются 
разные подходы, пришло время их систематизировать. 

- Согласно разработанным стандартам, требования 
будут ставиться ко всей системе, включая дошкольное, 
среднее, среднеспециальное и высшее образование. Надо 
учитывать тот факт, что сейчас в стране более половины 
рабочей силы составляет молодежь. Уже через 6 лет эта доля 
достигнет 80%. Поэтому от качества образования зависит 
то, кто будет лечить, обучать, оказывать различные виды 
услуг населению, - отметила Тамара Дуйсенова.

 В Казахстане разрабатываются и внедряются профстан-
дарты (требования к квалификации кадров со стороны 
работодателей). Вице-премьер подчеркнула, что в будущем 
при выделении государственных грантов предпочтение 
будет отдаваться тем учебным заведениям, которые приве-
ли образовательные программы в соответствие с данными 
стандартами. В то же время университеты страны не долж-
ны между собой конкурировать, их задача - обмениваться 
опытом, внедряя лучшие практики. 

 По вопросу подготовки педагогических кадров состо-
ялась отдельная встреча Тамары Дуйсеновой с ректорами 
вузов. Руководители учебных заведений высказали свои 
предложения по реализации нацдоклада.

 В настоящее время при министерствах просвещения, 
науки и высшего образования созданы рабочие группы. 
Специалисты будут выезжать в регионы для детального 
изучения ситуации на местах с дальнейшей разработкой 
предложений. 

- Считаю, что в этом деле всем звеньям данной системы 
нужно объединиться. Для построения непрерывного и 
последовательного образования важна тесная связь между 
дошкольными, школьными учреждениями, колледжами и 
высшими учебными заведениями. При подготовке специа-
листов каждый вуз применяет разные методики, лучшие 
из них должны распространяться. Этот вопрос касается 
нашего будущего, - сказала вице-премьер.

***
Сегодня, 5 декабря, в 10.00 в Үкімет үйі состоится 
заседание Правительства.

На повестке заседания:
• развитие грузовых автоперевозок и транзита;
• подготовка педагогических кадров.
Заседание Правительства будет транслироваться в 

режиме онлайн на сайте PrimeMinister.kz, официальном 
YouTube-канале и на Facebook.

Также онлайн-трансляция будет доступна на Telegram-ка-
нале UKIMET.

Касым-Жомарт ТОКАЕВ во время официального визита в Дубай для 
участия в работе Всемирного климатического саммита посетил 
церемонию подписания ряда соглашений между государственными 
органами и бизнес-структурами Казахстана и других стран.

В документе сообщается, 
что в обществе сохраняется 
социальный запрос на раз-
витие и совершенствование 
системы военно-патриотичес-
кого воспитания и назрела 
необходимость повысить 
качество военно-патрио-
тического воспитания мо-
лодежи в образовательных 
учреждениях, привлекая 
к участию все заинтересо-
ванные государственные 
структуры.

«Проведенный опрос 
молодежи, участников 
военно-патриотических 
сборов показал проблемы 
организации работы по 
военно-патриотическому 
воспитанию молодежи, где 
30,3 процента респондентов 
отметили отсутствие единой 
системы организации воен-
но-патриотической работы, 
39,5 процента высказались 
за создание в стране единого 
органа, который занимался 
бы непосредственно воен-

В ходе встречи им были презентованы 
инновационные проекты «Правительства 
для граждан» - терминал документирования 
и круглосуточный постамат для выдачи 
готовых документов. Представители деле-
гации отметили высокий уровень цифрови-
зации в Центре обслуживания населения. 
Им подробно рассказали о зонировании 
цифрового офиса населения, показали, как 
клиенты могут самостоятельно заказывать 
услуги в зоне Connection Point. 

Гости обратили внимание на удобство 
при получении государственных услуг, 
комфортные условия для посетителей. 

Ознакомились и с работой ситуаци-
онного центра госкорпорации. Здесь 
происходит ежедневный мониторинг 
всех бизнес-процессов ЦОНов, работы 
операторов, времени ожидания услуги 
и многого другого.

Как отметили в «Правительстве для 
граждан», визиты представителей иностран-
ных государств помогают осуществлять 
обмен опытом и передовыми практиками, 
а также позволяют улучшить качество 
оказания государственных услуг и создать 
эффективные механизмы социальной 
поддержки для граждан.

Как воспитывать 
молодежь
Премьер-министр Алихан СМАИЛОВ 
подписал постановление 
об утверждении Концепции военно-
патриотического воспитания молодежи 
до 2030 года.

С полным 
текстом 
концепции 
можно 
ознакомиться 
по ссылке:  

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ
Как цифровизация внедряется в жизнь Астаны, рассказали 
представители госкорпорации членам делегации 
Министерства труда и социальной защиты Монголии. 
В эти дни они ознакомились с работой столичного ЦОНа.

ВАЖНЫЕ ДОГОВОРЕННОСТИ

В присутствии Главы государства были под-
писаны следующие документы:

1. Межправительственное соглашение меж-
ду Республикой Казахстан и Объединенными 
Арабскими Эмиратами о реализации проекта 
ветровой электростанции (1 ГВт).

2. Меморандум между Министерством энерге-
тики Республики Казахстан, АО «Самрук-Казына» и 
Министерством инвестиций Объединенных Араб-
ских Эмиратов о взаимопонимании по развитию 
низкоуглеродной энергетики общей мощностью 
10 ГВт на территории Республики Казахстан.

3. Меморандум о взаимопонимании между 
Qazaqstan Investment Corporation и ADQ по стра-
тегическому партнерству.

4. Соглашение об инвестициях между Пра-
вительством Республики Казахстан, ТОО «Актас 
Энерджи» и TotalEnergies о реализации проекта 
«Разработка, строительство и эксплуатация элек-
тростанции, использующей энергию ветра, общей 
мощностью 1 ГВт, с использованием аккумуля-
торной системы накопления энергии мощностью 
300 мегаватт/600 мегаватт-час, в районе поселка 
Мирный, Жамбылская область».

5. Соглашение между АО «Самрук-Казына» и 
ACWA Power о совместной разработке проекта по 
строительству ветроэлектростанций совокупной 
мощностью 1 ГВт с системой накопления энергии.

6. Соглашение между «Самрук-Казына» и 
Presight.AI о создании совместного предприятия 
для реализации проектов в области цифровизации 
и информационных технологий.

7. Соглашение о принципах по созданию судо-
ремонтного и судостроительного предприятия в 
Казахстане между АО «НК «КазМунайГаз» и AD 
Ports Group.

8. Соглашение между АО «НК «Қазақстан 
темір жолы» и Abu Dhabi Ports Group о создании 
совместного предприятия.

9. Меморандум о сотрудничестве между НПП 
«Атамекен», ТОО SAFC и SEFE Marketing & Trading 
по реализации лесоклиматических проектов.

10. Соглашение между АО «НАК «Казатомпром» 
и Emirates Nuclear Energy Corporation о поставке 
концентратов природного урана.

Кроме того, Глава государства провел ряд встреч 
с бизнес-сообществом. В частности, Касым-Жомарт 
Токаев принял председателя Совета директоров 
ACWA Power Мухаммада АБУНАЙЯНА.

В ходе беседы обсуждались основные аспек-
ты дальнейшего взаимодействия компании с 
Казахстаном и вопросы реализации ряда инвес-
тиционных проектов.

Собеседники рассмотрели перспективы 
строительства ветроэлектростанции мощностью 
1 ГВт в области Жетысу. Предполагается, что 
объем инвестиций в данный объект составит 1,8 
миллиарда долларов.

Мухаммад Абунайян выразил заинтересо-
ванность в расширении присутствия компании 
в Казахстане и реализации инвестиционных 
проектов в секторе зеленой энергетики.

Касым-Жомарт Токаев подчеркнул, что данная 
инициатива соответствует намерению Казахста-

на стать региональным центром по развитию 
возобновляемых источников энергии.

Президент высоко оценил деятельность 
и крупные проекты компании, в частности, 
строительство крупнейшей в мире солнечной 
электростанции Noor Energy в Дубае стоимостью 
4,6 миллиарда долларов.

Также Президент Казахстана провел перего-
воры с министром инвестиций ОАЭ, управляю-
щим директором холдинга ADQ Мухаммедом 
аль-СУВЕЙДИ.

Выразив удовлетворение динамичным разви-
тием инвестиционного сотрудничества между 
Казахстаном и ОАЭ, собеседники уделили особое 
внимание реализации совместных инвестици-
онных проектов.

Касым-Жомарт Токаев высоко оценил солид-
ный пакет соглашений, подписанный между 
Казахстаном, ADQ и ее дочерними компаниями в 
рамках конференции, а также заявил о готовности 
поддерживать нынешнюю динамику расширения 
двусторонних связей.

В ходе встречи было отмечено важное зна-
чение подписания Меморандума по развитию 
низкоуглеродной энергетики общей мощностью 
10 ГВт на территории Республики Казахстан, а 
также Межправительственного соглашения с 
компанией Masdar по проекту ветроэлектростан-
ции мощностью 1 ГВт.

По мнению Президента Казахстана, устойчивое 
партнерство с AD Ports Group играет важную роль 
в превращении портов Актау и Курык в главный 
морской хаб на Каспийском море.

Собеседники также рассмотрели перспективы 
реализации совместных проектов Presight и «Сам-
рук-Казына», а также стратегических соглашений 
с участием QazaqGaz и «Қазақстан темір жолы» в 
области искусственного интеллекта.

Глава государства заявил, что государство 
всегда будет оказывать поддержку инвесторам, 
работающим в Казахстане.

но-патриотическим вос-
питанием подрастающего 
поколения», - говорится в 
тексте документа.

Кроме того, имеется 
ряд других проблемных 
вопросов в организации 
работы по военно-патрио-
тическому воспитанию 
молодежи. В числе проблем 
авторы концепции указали, 
что интерес казахстанской 
молодежи к новостям и 
событиям, политическим 
реформам и преобразовани-
ям в стране остается низким. 
А подрастающее поколение 
является костяком будущего 
гражданского общества, 
функцией которого дол-
жен стать мониторинг де-
ятельности общественных 
организаций.
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В приоритете граждане, 
имеющие просрочки по зай-
мам свыше 90 дней. Допол-
нительное обучение основам 
финансовой грамотности 
будет проводиться в школах 
и вузах. В целом планируется 
охватить 1 млн человек. Ми-
нистерством науки и высшего 
образования разрабатывается 
специальный учебный курс, 
который внедрят с 2024 года. В Министерстве просвещения предлага-
ют повышать финансовую грамотность учеников в рамках предмета 
«Глобальные компетенции». Министерство поручило госорганам и 
организациям обеспечить качественное исполнение мероприятий 
Дорожной карты. 

СПОРТ

Армейские спортсмены завоевали на чемпионате мира 
восемь медалей. Таков результат XXXVI чемпионата 
мира по борьбе, который прошел в Баку. В нем приняло 
участие более 300 спортсменов из 18 стран. 

Армейский борец гре-
ко-римского стиля Амангали 
Бекбулатов в весовой катего-
рии 55 килограммов одержал 
победу над спортсменами из 
Ирана, России и Турции. В ре-
шающем поединке он одолел 
борца из Азербайджана Фарида 
Садикли и стал победителем 
чемпионата мира среди воен-
нослужащих. В соревнованиях 
по вольной борьбе на вторую ступень пьедестала почета поднялись 
Рустем Мирзагалиев (79 кг), Айнур Ашимова (57 кг) и Ирина Куз-
нецова (62 кг). Бронзовыми призерами стали казахстанские борцы 
Нурсултан Азов (125 кг), Меиржан Аширов (70 кг), Адиль Оспанов 
(65 кг) и Даулет Темиржанов (57 кг). 

#ҚАРЫЗСЫЗҚОҒАМ

В Казахстане внедрен проект «Қарызсыз қоғам», в 
рамках которого уже в 2024 году курсы по финансо-
вой грамотности будут организованы во всех регио-
нах. Планируется обучить порядка 200 тысяч человек. 

АВИА

Министерство транспорта совместно с Агентством по 
защите и развитию конкуренции усовершенствовало 
режим «открытого неба» с целью повышения привле-
кательности казахстанского рынка.

Иностранные авиаком-
пании получили право вы-
полнять полеты в аэропорты 
Казахстана без ограничений по 
частотам и типам воздушных 
судов, в том числе с 5-й сте-
пенью «свободы воздуха» без 
ограничений по маршрутам. 
Данный шаг, направленный 
на развитие конкуренции в 
отрасли, в перспективе поспо-
собствует снижению стоимости авиабилетов, улучшению сервиса и 
расширению географии полетов. Режим «открытого неба» в Казахстане 
действует в аэропортах Астаны, Алматы, Актау, Актобе, Караганды, 
Кокшетау, Павлодара, Петропавловска, Семея, Тараза, Туркестана, 
Усть-Каменогорска и Шымкента.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Какой будет «Сарыарка»? 

Архитекторы, урбанисты и 
горожане могли ознакомиться с 
материалами проектных решений 
нового плана. 

Жители «Сарыарки» в ходе ме-
роприятия высказывали свои пред-
ложения о строительстве детских 
садов, об увеличении парков и дач-
ных участков, а также о дефиците 
социальных объектов.

Так, планируется обустройство 
общественных пространств по 

пяти адресам и благоустройство 
улиц, прилегающих к набережной 
реки Есиль. Также будет проведен 
капитальный ремонт привокзаль-
ной площади Астана-1, в том числе 
улиц Гете, Биржан Сал, проспекта 
Республики (от ул. Московской до 
ул. Гете). 

По кластерному методу планиру-
ется обновить 20 дворов в квадрате 
проспекта Республики - улиц Ауэзова, 
Молдагуловой, Бейбітшілік.

«Очень рад поделиться важной 
новостью: ЖК «Будапешт» подклю-
чили к центральному газоснаб-
жению. Решение этого вопроса 
сняло головную боль 3000 жильцов 
дома. Теперь они будут платить 
меньше, а зимой не останутся без 
газа. Раньше они собирали деньги, 
закупали газ и заполняли резервуар 
самостоятельно. С сегодняшнего 
дня тариф уменьшится, остальные 
процессы будут проделываться 
автоматически», - сообщил аким 
района «Нура» Жусуп ЖУМАГУЛОВ 
на своей странице в социальных 
сетях. 

По его словам, за полгода реши-
ли такую же системную проблему 
в ЖК Cosmic city. Подключили 
к центральному отоплению ЖК 
«Дастур», «Ак дидар», «Лазурный 
берег», Homeland, Sunland. 

Жусуп Жумагулов рассказал 
и о проводимой в районе работе 

по повышению качества связи и 
Интернета. 

«Прикладываем все усилия, 
чтобы решить вопрос, и добились 
результатов. Например, каждая вто-
рая базовая станция, установленная 
в Астане с начала года, расположена 
на крышах зданий нашего района. 
Простое решение позволило умень-
шить количество «белых пятен» 
и улучшить связь, которой еже-
дневно пользуются десятки тысяч 
абонентов. Не всегда процессы по 
установке оборудования получают 
поддержку жителей, но в наших 
планах с коллегами из Управления 
цифровизации и государственных 
услуг Астаны установить еще 11 
таких станций с согласия собствен-
ников. Также рассматриваем идею 
опор двойного назначения, которые 
дадут доступ к Интернету и связи», 
- отметил на странице в Instagram 
Жусуп Жумагулов.

Акимат района совместно с городским Центром 
урбанистики презентовал план благоустройства 
района.

Êàðèíà ÊÓÙÀÍÎÂÀ

Будни района «Нура»
Жилые комплексы района «Нура» подключили 
к центральному газоснабжению. Также здесь 
решают вопросы качества связи и Интернета. 

Проект стартовал год назад с целью популя-
ризации национальных и семейных ценностей. 
Его автор - заслуженный деятель Казахстана 
Арайлым РАХИМҚЫЗЫ.

- В рамках проекта мы объединили наше стар-
шее поколение, чтобы возродить национальные 
традиции. Сейчас в нем задействовано около 100 
бабушек, самой младшей из них 78 лет. Надевая 
кимешек, они прославляют нашу национальную 
одежду и обычаи, показывая пример младшему 
поколению. В течение года их фотографии в ка-
захском стиле можно было увидеть на рекламных 
щитах столицы. На автобусных остановках мы 
разместили их мудрые фразы. Подрастающее 
поколение, надеемся, видит и запоминает напут-
ствия. Также нами создан хор из 12 бабушек. Они 
исполняют казахские народные песни, - рассказала 
Арайлым Рахимқызы.

В ходе мероприятия состоялась презентация 
брошюр «Салт-дәстүр», «Бала тәрбиесі», «Ұлттық 
тағамдар». 

Далее участники форума, приглашенные в 
качестве спикеров, обсудили вопросы сохранения 
национальных ценностей, роли старшего поколе-
ния в общественной жизни и воспитании детей. 

- Наши предки завещали, что ребенка нужно 
воспитывать с колыбели и даже еще когда он в 
утробе матери. Воспитывать ребенка - главная 
задача родителей. Ребенок получает ум от отца 
и доброту от матери. Дисциплинированное и 
воспитанное поколение - это результат знаний, 
полученных в семье и школе. Поэтому каждый 
родитель должен уметь правильно вести себя 
перед своими детьми, рассказывать поучитель-
ные истории, быть примером для подражания. 
Ребенок, которому привили национальные 
ценности, научили традициям и обычаям, 
никогда не забудет о них и будет передавать их 
следующему поколению. Поэтому наша задача, 
как старшего поколения, передать наши умения 
и знания младшим, - отметил кавалер ордена 
«Құрмет» Камал ӘБДІРАХМАН. 

 - Я являюсь участником проекта «Ақ киме-
шекті - киелім». Сегодня мы впервые проводим 
форум. Привезли на выставку изделия, сделан-
ные своими руками. Несмотря на возраст, мне 75 
лет, я рада, что участвую в проекте и вношу свой 
вклад в национальное воспитание, - отметила 
Майра-апай МУКАНОВА. 

Зарина СӘРСЕНБАЙҚЫЗЫ
Фото Султана СЕИТОВА

В ЗАЛЕ ТОЛЬКО БАБУШКИ
Первый городской форум матерей «Ақ кимешекті - киелім» 
прошел в столице. Он инициирован историко-культурным 
общественным фондом «Бабалар аманаты». 

Неделя активности проходит в 
столице с 4 по 11 декабря в рамках 
Международного дня волонтера. 

В эти дни Молодежный ре-
сурсный центр «Астана жастары» 
акимата города Астаны совместно с 
Управлением по вопросам молодеж-
ной политики города организовал 
торжественное мероприятие, на 
которое были приглашены город-
ские волонтерские организации, 
движения и фонды. 

Среди участников церемонии 
- общественное объединение 
«Волонтеры Астаны LIDER.KZ», 
занимающееся поиском без вести 
пропавших людей, общественный 
фонд «Клуб добряков Астаны», 
оказывающий адресную помощь 
пожилым людям с особыми 
потребностями, ТОО LikeKomek, 
открывшее социальный магазин 
одежды и обуви для благотвори-
тельных целей.

В мероприятии приняли учас-
тие автоклуб Skoda club Astana, 
предоставляющий помощь в 
качестве автоволонтера, приют 
передержки New.life.astana, ока-
зывающий помощь животным, 
попавшим в отлов, а также ини-
циативная волонтерская группа 
MikaSun, проводящая тренинги, 

мастер-классы и турниры в дет-
ских домах с целью поддержать 
детей из малообеспеченных семей 
и обучить детей с ограниченными 
возможностями.

Координатор проекта сто-
личного общественного фонда 
«Истоки добра» Динара НАСИБУ-
ЛИНА выразила благодарность 
«Астана жастары» за поддержку 
и содействие. 

Она отметила, что их фонд 
занимается развозкой бесплат-
ного питания для пожилых и 
людей с особыми потребностя-
ми, предоставлением одежды и 
продуктовой помощи.

Волонтерство в Астане приоб-
ретает все большую значимость, 
становясь неотъемлемой частью 
жизни столицы. Многообразие 
деятельности волонтерских 
организаций и их готовность 
оказывать помощь в различных 
сферах - от поиска без вести про-
павших людей до поддержки 
животных - свидетельствует 
о высоком уровне социальной 
ответственности горожан.

В заключительной части ме-
роприятия участников наградили 
благодарственными письмами.

Àëèíà ÈÌÀÌÁÀÅÂÀ

Волонтером быть легко!
В акимате района «Сарыарка» состоялось 
награждение руководителей волонтерских 
организаций.

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА АСТАНЫ 
И ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО МАСЛИХАТА 

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

 14 декабря 2023 года в 10.00 созывается очередная сессия мас-
лихата города Астаны восьмого созыва.

На рассмотрение сессии вносятся следующие вопросы:
1. Об исполнении комплексных планов развития жилых масси-

вов в городе Астане.
2. О проекте бюджета города Астаны на 2024-2026 годы.
3. О внесении изменений в решение маслихата города Астаны от 

30 декабря 2021 года № 129/18-VII «О Плане развития города Астаны 
на 2021-2025 годы».

4. О согласовании проектов договоров об отчуждении земельных 
участков или иного недвижимого имущества в связи с изъятием 
земельных участков для государственных нужд. 

5. О составе Комиссии по присвоению или продлению статуса 
кандаса в городе Астане.

6. Об отмене некоторых решений маслихата города Астаны. 
7. О плане работы маслихата города Астаны на 2024 год.
8. О ходе исполнения критических замечаний и предложений, 

высказанных на сессиях городского маслихата.
9. Об основных вопросах, вносимых на рассмотрение очередной 

сессии маслихата города Астаны. 
Телефон для справок 55-66-36.

Ерлан КАНАЛИМОВ, 
председатель маслихата города Астаны
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ПЕРСПЕКТИВА

Новым Генеральным планом 
столицы приняты следующие 
проектные периоды: 2021 год, пер-
вая очередь строительства - 2025 
год, расчетный срок - 2035 год.

ДЕМОГРАФИЯ 
Население в трудоспособном 

возрасте к концу расчетного сро-
ка составит 66% от численности 
населения города.

Численность 
населения в пределах 
административных 
границ территории 
города составила в 
исходном 2021 году 
1184,4 тыс. человек. 
Согласно прогнозу, в 
2025 году в столице 
будет проживать 1 
миллион 480 тысяч 
человек. К расчетному 
сроку численность 
населения города 
составит 2 миллиона 275 
тысяч человек. 
В документе отмечается, что 

прогноз перспективной числен-
ности населения города Астаны 
выполнен с учетом объектив-
но происходящих изменений в 
естественном и миграционном 
движении населения по мето-
дике Национального статисти-
ческого агентства Республики 
Казахстан с использованием 
экономико -математических 
методов на основе корреляци-
онно-регрессионного анализа, 
методов передвижки возрастов, 
статистической экстраполяции 
и трудового баланса.

«Перспективная числен-
ность населения определена 
методом статистических иссле-
дований с учетом оптимального 
включения населения в трудо-
способном возрасте в деятель-
ность во всех сферах социально-
экономической деятельности», 
- говорится в документе. 

ТРАНСПОРТНАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА
Согласно документу, транс-

портная инфраструктура долж-
на обеспечить комфортную до-
ступность территорий города, 
безопасность и надежность вну-
тригородских, пригородных и 
внешних транспортных связей 
в условиях прогнозируемого ро-
ста демографических и социаль-
но-экономических показателей, 
подвижности населения, изме-

нения объемов пассажирских 
и грузовых перевозок, бескон-
фликтного включения новых 
альтернативных видов транс-
порта, ужесточения экологиче-
ских требований. 

«Эти задачи требуют раз-
вития единой транспортной 
системы города, обеспечиваю-
щей взаимодействие и взаимо-
дополняемость немоторизиро-
ванных способов перемещения 
(пешеходное и велосипедное 
движение), общественного и 
индивидуального транспор-
та, городских, пригородных и 
внешних транспортных систем, 
а также предоставление воз-
можности потребителям аль-

К 2025 году потребность 
в тепловых нагрузках 
составит 3863 Гкал/час, 
для чего предусмотрено 
строительство первой 
очереди ТЭЦ-3, двух 
ГТС - «Юго-Восток» 
и «Туран». К 2035 году 
потребность тепловых 
нагрузок возрастет 
до 5820 Гкал/ч, для 
чего предусмотрено 
расширение ТЭЦ-2, 
строительство второй 
очереди ТЭЦ-3 и двух 
ГТС - «Тельмана» 
и «Юго-Запад».
К 2025 году предусмотрено 

строительство АГРС-3 (газора-
спределительная сеть) южнее 
пересечения кольцевой авто-
дороги и канала Нура-Есиль с 
производительностью 350 ку-
бометров в час и строительство 
газопровода-отвода от «Сарыар-
ки» до АГРС-3 протяженностью 
71,707 км. К 2035 году преду
смотрена реконструкция АГРС-1 
«Астана» и АГРС-2 «Астана» с уве-
личением производительности 
каждой из них с 230 тыс. до 350 
тыс. кубометров в час. Газифика-
ция началась с вводом в эксплу-
атацию МГ «Сарыарка». АГРС-1 
«Астана» и АГРС-2 «Астана» име-
ют суммарную производитель-
ность 460 тыс. кубометров в час.

Между тем расчетная мощ-
ность источников электроэнер-
гии на 2035 год составит 1800 МВт. 

«Для обеспечения надежного 
электроснабжения до 2025 года 
необходимо строительство пяти 
подстанций 110/10 кВ (ПС «Юж-
ная-2», «Батыгай», «Кабанбай ба-
тыра», «Арай», «Карлыгаш»).

Для обеспечения электро-
снабжения до 2035 года необ-
ходимо строительство четырех 
подстанций (ПС «Наурыз», «Май-
балык», «Ансаган», «Багыстан»)», 
- сообщается в документе.

РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ, 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И НАУКИ 
Астана на сегодняшний день 

уже накопила значительный по-
тенциал для развития IT-сектора 
и вполне может позициониро-
ваться как один из городов - пре-
тендентов на роль IT-столицы 
Центральной Азии. Это обуслов-
лено несколькими факторами: 
в городе базируется половина 
компаний - казахстанских IT-
чемпионов, открыт один из луч-
ших IT-университетов страны, 
в Астане функционирует круп-
нейший международный тех-
нопарк IT-стартапов в Централь-
ной Азии «Астана Хаб». 

«Ускорить развитие отече-
ственной науки могло бы фор-
мирование научного кластера, 
ядром которого может высту-
пить международный научный 
комплекс. Положительный 
опыт «Назарбаев Университета» 
демонстрирует возможность 
организации научно-образова-
тельных учреждений междуна-
родного уровня с привлечением 
лучших зарубежных ученых», 
- говорится в документе. 

В целях диверсификации 
экономики и создания в городе 
мест приложения труда пре
дусмотрено развитие промыш-
ленности в пределах уже суще-
ствующей промышленной зоны, 
индустриальных зон. Основные 
направления, реализуемые в 
городе, - металлургия (аффи-
нажный завод), пищевая про-
мышленность для обеспечения 
продовольственной безопасно-
сти столицы, машиностроение, а 
также производство материалов 
для жилищного, гражданского и 
промышленного строительства.

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ПЛАН БУДУЩЕГО 

На портале «Открытые НПА» до 8 декабря продолжается онлайн-обсуждение проекта Генерального плана города 
Астаны до 2035 года. Как указано в документе, он определяет направления перспективного комплексного развития, 
планировочной организации территории, системы социальной и инженерно-транспортной инфраструктуры города. 

Одной из основных целей в генеральном плане является 
устранение диспропорции в комфортности проживания, в 
частности, по показателю обеспеченности жилищным фондом. 
При этом в документе на расчетный период для обеспечения 
комфортности проживания в городе принят показатель обеспе-
ченности жилищным фондом - 30 кв. м на человека. Для дости-
жения такого уровня комфортности проживания есть необхо-
димость увеличения жилищного фонда до 68250 тыс. кв. м. 

 На первом этапе, в 2025 году, запланировано 
увеличить обеспеченность жилищным фондом 
на человека до 26 кв. м, жилищный фонд при этом 
составит 37200 тыс. кв. м. 
Генеральным планом также предусматривается развитие 

социальной сферы с учетом новых социально-экономических и 
градостроительных условий в направлении достижений норма-
тивных показателей обеспеченности населения бесплатными 
услугами социально значимых объектов в сочетании с развити-
ем негосударственных форм обслуживания.

Для развития сети дошкольных учреждений на расчетный 
срок предусмотрено увеличение количества мест в дошколь-
ных учреждениях на 82,7 тыс. мест, из них 64,8 тыс. в отдельно 
стоящих детских садах государственного и частного типа. 

 Генеральным планом на расчетный срок 
предусмотрено увеличение количества мест 
в общеобразовательных учреждениях 
на 257,4 тыс. ученических мест, или 164 школы, 
к уже существующему 94341 месту, 
или 100 школам, на исходный год. 
«Для обеспечения комфортного проживания на расчетный 

срок необходимо ввести амбулаторные учреждения с общей 
мощностью 21,8 тыс. посещений в смену, а также увеличить с 
учетом прогнозной численности населения больничный фонд 
коек на 4265 единиц», - говорится в документе. 

На первом этапе предусмотрено строительство 
27 объектов учреждения здравоохранения: 
8 больниц, 13 амбулаторных поликлиник, 
3 реабилитационных центра (вместимостью 
904 места) и 3 прочих объекта здравоохранения. 
На расчетный срок запланировано строительство 
62 объектов здравоохранения: 3 больницы, 
53 поликлиники и 5 реабилитационных центров 
и центр экспертизы лекарственных средств 
и медицинских изделий с лабораториями. 

ЖИЛИЩНО-ГРАЖДАНСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

тернативного выбора видов 
транспортного обслуживания», 
- говорится в генплане. 

Увеличение потенциала го-
родской транспортной инфра-
структуры будет выполняться с 
учетом необходимости миними-
зации затрат времени населением 
на передвижения при установле-
нии приоритета развития обще-
ственного пассажирского транс-
порта и повышении его доли в 
общем объеме пассажирских пе-
ревозок. При этом продолжится:

- поэтапное формирование 
каркаса улично-дорожной сети 
столицы на направлениях, уста-
новленных Генеральным пла-
ном города Астаны;

- развитие системы транспорт
но-пересадочных узлов;

- развитие городского обще-
ственного пассажирского транс-
порта;

- развитие сферы услуг по 
прокату легкового транспорта 
и средств индивидуальной мо-
бильности, обеспечивающих 
снижение уровня владения и 
пользования индивидуальным 
транспортом;

- создание целостной и безопас-
ной сети движения для маломо-
бильных групп населения и людей 
с ограниченными возможностя-
ми, а также обустройство уличных 
пространств и дворовых террито-
рий для комфортного и безопасно-
го движения пешеходов.

ИНЖЕНЕРНАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА 
До 2025 года в Астане плани-

руется завершить строительство 
второй нитки водовода диаме-
тром 1200 мм от водохранили-
ща до насосно-фильтровальных 
станций, а для технического 
водоснабжения расширить НС 
«Тельмана» со 100 тыс. (суще-
ствующая мощность) до 160 тыс. 
кубометров/сутки со строитель-
ством второй нитки до инду-
стриального парка. 

К 2035 году расчетный 
максимально суточный 
расход составит 613 тыс. 
кубометров в сутки, для 
чего предусмотрено 
строительство НФС-4 
на 210 тыс. кубометров 
в сутки с водоводом 
от канала Иртыш - 
Караганда. 
В городе функционируют 17 

комплексов очистных сооруже-
ний ливневой канализации, 113 
ливневых насосных станций. 
Общая протяженность сетей 
ливневой канализации состав-
ляет 610,2 км. 

На 2025 год 
предусмотрено 
строительство 
7 очистных сооружений, 
на 2035-й 
дополнительно 7.
Согласно генеральному 

плану, действующая система 
теплоснабжения Астаны пред-
ставлена двумя основными на-
правлениями: система центра-
лизованного теплоснабжения 
(ЦТ) на базе ТЭЦ-1, ТЭЦ-2 с ше-
стью районными котельными, 
суммарной располагаемой те-
пловой мощностью ~2709 Гкал/ч 
и система децентрализованного 
теплоснабжения (ДЦТ).

Карина КУЩАНОВА
Фото Оналхана ОНЕРХАНА

Полный 
текст 
документа 
доступен 
по ссылке 
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в е ч е р н я я  а с т а н а

СОЦИУМ

Эмин Халилович получил 
грант на развитие бизнеса по из-
готовлению детских развиваю-
щих экоигрушек в 2021 году.

- Все началось в 2014 году, 
когда я работал в «Назарбаев 
Университете», достиг, как я 
всегда говорю, апогея в своем 
развитии, но не было душевно-
го удовлетворения. Я услышал о 
теме социального предпринима-
тельства, начал изучать новую 
на то время сферу деятельности 
и понял: это то, чем бы я хотел 

ЦЕНТР ТРУДОВОЙ 
МОБИЛЬНОСТИ
Обеспечение занятостью 

и трудоустройство безработ-
ных граждан является одной 
из приоритетных задач Центра 
трудовой мобильности акимата 
города Астаны. 

 Центр занятости регистри-
рует граждан, ищущих работу, 
безработных, на получение вы-
платы по потере работы, на-
правления на субсидируемые 
рабочие места, обучение востре-
бованным навыкам и основам 
предпринимательства. 

Центр лишь оказывает со-
действие в трудоустройстве, а 
важную роль играет активность 
самого соискателя. Сотрудни-
ки вас зарегистрируют, внесут в 
общую базу и активные чаты с 
ежедневными вакантными мес
тами. За каждым менеджером 
закреплено от 400 до 800 безра-
ботных. На сегодняшний день в 
столице есть более 4450 вакант-
ных рабочих мест. В социаль-
ных сетях Facebook, Instagram, 
Telegram ежедневно публикуют-
ся вакансии, в том числе и для 
лиц с ограниченными возмож-
ностями. Карьерный центр го-
рода Астаны оказывает услуги 
по многим направлениям в рам-
ках трудоустройства населения. 
Остановимся на каждом в от-
дельности.

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ
Наиболее эффективным 

способом трудоустройства как 

для соискателя, так и для рабо-
тодателя является ярмарка ва-
кансий. В них участвует более 60 
работодателей, соискатель мо-
жет ознакомиться с условиями 
труда и пройти собеседование на 
вакантную должность. 

Карьерным центром 
города Астаны с начала 
года проведено 36 яр-
марок: 29 небольших и 7 
общегородских, а также 
три онлайн-ярмарки. 
Всего трудоустроено 
более 1000 человек.

ПЕРВОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО
Этот проект направлен на 

предоставление работы тем, кто 
впервые обратился за помощью. 
Гарантированная заработная 
плата - 30 МРП (103500 тенге). 
Период работы засчитывается в 
трудовой стаж, а по окончании 
обеспечено трудоустройство в 
штат. Продолжительность про-
граммы - не более 18 месяцев. 
Требования: отсутствие опыта 
работы по специальности, воз-
раст не старше 35 лет. 

На сегодняшний день по дан-
ной программе трудоустроено 
более 317 человек.

МОЛОДЕЖНАЯ ПРАКТИ-
КА

Программа предназначена 
для выпускников колледжей и 
вузов для получения первона-
чального опыта работы по сво-
ей специальности. Требования 
для трудоустройства по данной 
категории следующие: отсут-

ствие опыта работы по специ-
альности в течение 5 лет после 
завершения обучения в учебном 
заведении, возраст соискателя 
не старше 35 лет. Гарантирован-
ная заработная плата - 30 МРП 
(103500 тенге). Период практи-
ки засчитывается в трудовой 
стаж и по окончании предостав-
ляется возможность трудоустро-
иться в штат. Продолжитель-
ность практики - 12 месяцев.

На сегодняшний день по дан-
ной программе трудоустроено 
около 1000 человек.

КОНТРАКТ 
ПОКОЛЕНИЙ 
Проект предназначен для 

трудоустройства выпускников 
учебных заведений с последую
щей заменой действующего ра-
ботника, достигшего пенсион-
ного возраста. Претенденту не 
должно быть больше 35 лет. Га-
рантированная заработная плата 
- 30 МРП (103500 тенге). Период 
практики засчитывается в тру-
довой стаж. По окончании обес
печено трудоустройство в штат. 
Продолжительность - не более 6 
месяцев. 

Всего трудоустроено 7 чело-
век.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ 
Программа предназначе-

на для безработных, студентов 
и учащихся старших классов 
общеобразовательных школ в 
свободное от учебы время. Про-
должительность - не более 12 
месяцев. Гарантированная зара-
ботная плата - 35 МРП (120750 

тенге). Участие в программе за-
считывается в трудовой стаж. 
По окончании есть возможность 
трудоустроиться в штат. 

На сегодняшний день по дан-
ной программе трудоустроено 
2399 соискателей.

СОЦИАЛЬНЫЕ 
РАБОЧИЕ МЕСТА
 Проект создан для безработ-

ных, в том числе лиц из числа 
социально уязвимых категорий 
граждан. Заработная плата уста-
навливается работодателем, ча-
стично покрывается Карьерным 
центром, но не более 20 МРП. 
Продолжительность обучения 
- 1 год. По окончании имеется 
возможность трудоустроиться в 
штат. 

На сегодняшний день по дан-
ной программе трудоустроено 
303 соискателя.

СЕРЕБРЯНЫЙ 
ВОЗРАСТ 
Программа рассчитана для 

безработных лиц старше 50 лет. 
Заработная плата устанавлива-
ется работодателем, частично 
покрывается Центром занято-
сти. Первые 12 месяцев - 70% 
заработной платы, второй год 
- 65% заработной платы, третий 
год - 60% заработной платы, но 
не более 30 месячных расчетных 
показателей. По окончании про-
изводится трудоустройство в 
штат. Продолжительность про-
граммы - 3 года. 

На сегодняшний день по дан-
ной программе трудоустроено 
789 человек.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 
Эта программа осущест-

вляется в двух направлениях 
- в учебных организациях по 
запросу работодателей и на ра-
бочем месте у работодателей. 
Требования: регистрация в ка-
честве безработного в Карьер-
ном центре. Срок обучения - от 
1 до 6 месяцев. Обучающиеся 
получают стипендию в размере 
21787 тенге. Также выделяются 
средства на прохождение ме-
досмотра в размере 2 МРП. Раз-
мер заработной платы в месяц 
составляет 20 МРП, если обуче-
ние проходит на рабочем месте 
работодателя.

По окончании выдается сви-
детельство или сертификат о за-
вершении обучения. 

На сегодняшний день более 
200 человек, в том числе 59 пар-
ней и девушек, прошли профобу-
чение.

ГРАНТЫ 
НА ОТКРЫТИЕ 
СОБСТВЕННОГО ДЕЛА 
Проект рассчитан на соци-

ально уязвимое население, к ко-
торому относятся получатели 
адресной социальной помощи, 
пособия по многодетности, со-
циального пособия по случаю по-
тери кормильца, переселенцы, 
кандасы, лица с инвалидностью, 
не имеющие противопоказаний 
к труду, лица, воспитывающие 
ребенка с инвалидностью.

Прием заявлений осущест-
вляется по потокам на портале 
business.enbek.kz.

Срок регистрации в качестве 
ИП должен составлять менее 3 
лет. Требуются наличие серти-
фиката об обучении по програм-
ме «Бастау бизнес» со сроком не 
более 3 лет, результаты на соот-
ветствие претендента установ-
ленным требованиям на портале 
business.enbek.kz и положитель-
ное решение комиссии. Гранты 
в размере до 400 МРП (1380000 
тенге) предоставляются на без-
возмездной и безвозвратной ос-
нове. Всего в этом году выдано 
132 гранта, из них 44 обладате-
ля - представители молодежи. В 
программе можно участвовать 
только один раз.

КРЕДИТЫ 
ДЛЯ МОЛОДЕЖИ
Программа направлена на 

поддержку молодых предпри-
нимателей в возрасте от 21 до 
35 лет. В программе могут уча-
ствовать представители работа-
ющей молодежи. Сумма займа 
- до 5 млн тенге. Ставка возна-
граждения - 2,5% годовых. Срок 
регистрации в качестве ИП на 
момент подачи заявки не дол-
жен превышать 5 лет. Обяза-
тельным условием является на-
личие залогового обеспечения. 
В качестве залога принимается 
движимое (специализирован-
ная техника) и недвижимое 
имущество. При отсутствии за-
логового обеспечения возмож-
но привлечение залогодателя 
из числа родителей, родствен-
ников и т. д.

Необходимый перечень до-
кументов: документ, удостове-
ряющий личность, бизнес-план 
по проекту, справки из обслу-
живающего банка о наличии 
счета, справки о наличии ссуд-
ной задолженности, в том числе 
просроченной, из финансовых 
организаций (при наличии кре-
дитов), документ, подтвержда-
ющий заработную плату и иные 
доходы участника/претендента, 
выписка из накопительного пен-
сионного фонда при наличии, 
отчет об оценке имущества, пре-
доставляемого в качестве зало-
гового обеспечения, документы 
по залогодателю и залоговому 
обеспечению.

Прием документов осущест-
вляется АО «Аграрная кредитная 
корпорация».

Куралай МУРАТОВА
Фото Султана СЕИТОВА

РАБОТУ МОЖНО НАЙТИ ВСЕГДАГлава государства 
Касым-Жомарт 
ТОКАЕВ указал на 
особое значение 
качественной 
реализации 
государственных 
программ социальной 
защиты населения. 
Президент заявил 
о необходимости 
принять меры 
по недопущению 
превышения уровня 
безработицы. Кроме 
того, он акцентировал 
внимание на важности 
поддержки граждан 
с ограниченными 
возможностями. 

МЫ РАДЫ 
КАЖДОМУ 
СОТРУДНИКУ
Завершает серию материалов о социальных 
предпринимателях, успешно реализовавших 
грант по Дорожной карте бизнеса, история 
Эмина АСКЕРОВА, который помогает 
трудоустраиваться людям с особыми 
потребностями. 

заниматься. Пе-
ред этим целый 
год морально го-
товился, расписы-
вал бизнес-план, искал 
идеи и пришел к тому, что 
хочу запустить социальный про-
ект, который решит вопрос заня-
тости лиц, передвигающихся на 
коляске, и детдомовских ребят. 
Позже начал работать с людьми 
с ментальными нарушениями, 
но которые могли бы работать 
на предприятии. Мы не боимся 

принимать их на производство. 
Когда ты веришь в человека, он 
начинает раскрываться, пер-
спектива реализовать себя окры-
ляет. Вот так появилась первая 
мастерская по плетеным изде-
лиям. Ну а дальше было кафе, 

потом мастерская и многое 
другое. Сейчас мы занимаем-

ся изготовлением мебели и 
развивающих экоигрушек, 

- рассказывает предприни-
матель. 

Изучая свободные 
ниши в бизнесе, он понял, 
что, к примеру, изготов-
лением экоигрушек в го-

роде никто на тот момент 
не занимался. И Эмин Аске-

ров решил действовать.
- Судя по аналитике, мно-

гие детские развивающие 
игрушки закупаются в странах 
СНГ, а местного производства 
нет. Поэтому мы решили делать 
местную продукцию и постепен-
но ушли в продукцию дошколь-
ного сегмента. Сложно ли было? 
В принципе, нет. Когда готовили 
проект на грант, перед комисси-
ей вышли с готовой, апробиро-
ванной продукцией. Но нам на 
тот момент не хватало оборудо-

вания, и я решил сделать акцент 
на социальной категории граж-
дан, - продолжает соцпредпри-
ниматель. 

Компания Эмина Аскеро-
ва трудоустраивает людей из 
уязвимых слоев населения, за-
частую это ребята с легкими на-
рушениями в здоровье или те, 
кто ранее совсем не имел опыта 
работы. 

- Сотрудничаем с лицами с 
инвалидностью разной катего-
рии, бывшими осужденными и 
так далее. Тесно сотрудничаем 
с Центром трудовой мобиль-
ности. Хорошо действует сара-
фанное радио, потому что очень 
большой поток желающих тру-
доустроиться и пройти обу
чение приходит именно пона-
слышке. На сегодняшний день 
мы обучили порядка 40 человек. 
В целом в штате сейчас около 45 
сотрудников. Из них где-то 35-
37 - представители социальной 

категории граждан. К каждому 
индивидуальный подход. У нас 
есть очень хорошая разработан-
ная методика, основанная на 
нашем практике, плюс внедри-
ли систему наставничества. За 
каждым молодым закрепляется 
опытный работник, который его 
ведет, - говорит Эмин Аскеров. 

Когда мы задали собеседни-
ку вопрос: «Насколько актуален 
сейчас вопрос трудоустройства 
социальной категории граж-
дан?», он призадумался, но затем 
позитивно ответил:

- Вы знаете, если проводить 
параллель между тем, что было 
8 лет назад, когда мы начинали, 
и сейчас, ситуация очень сильно 
поменялась. Если раньше суще-
ствовал стереотип в отношении 
лиц с инвалидностью, то сейчас 
общество, бизнес-среда готовы 
рассматривать их в качестве 
претендентов на работу, потому 
что в обществе дефицит кадров. 
Каждый работодатель начина-
ет понимать, что, оказывается, 
они тоже могут конкурировать 
со здоровыми людьми. И вот это 
была, наверное, основная моя за-
дача - донести до общества, что 
категория лиц с инвалидностью 
конкурентоспособна с другими 
людьми. 

В планах у Эмина Халилови-
ча - выйти со своей продукцией 
на экспорт. Как считает бизнес-
мен, для развития детей важны 
и необходимы полезные игруш-
ки из натуральных материалов.

Екатерина ТЫЩЕНКО
Фото Василия КРАСЬ
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КУЛЬТУРА

Государственные и обще-
ственные деятели, выдающиеся 
ученые и представители интел-
лигенции, принявшие участие в 
данном мероприятии, тщатель-
но и глубоко обсудили содержа-
ние книг.

Монография «Жаһанданған 
әлемнің геосаяси келбеті» вклю-
чает в себя сборник эссе и статей, 
написанных Адилем Курман-
жанулы, в котором проводится 
анализ выдающихся трудов все-
мирно известных политиков и 
нобелевских лауреатов. В этих 
работах освещаются важнейшие 
аспекты геополитического об-
лика глобализированного мира. 
Книга предназначена для госу-

В Национальной академической библиотеке 
Астаны состоялась презентация книг 
«Жаһанданған әлемнің геосаяси келбеті» 
и «Викиңдердің ізімен» государственного 
и общественного деятеля, академика, доктора 
филологических наук, профессора, а также 
дипломата Адиля АХМЕТОВА.

дарственных служащих, поли-
тиков, дипломатов, аспирантов 
и докторантов высших учебных 
заведений, специализирующих-
ся в области международных от-
ношений.

А в недавно вышедшей книге 
«По следам викингов» профес-
сор представляет новый подход 
к коренным цивилизациям ски-
фов и викингов, основанный на 
результатах научных исследо-
ваний, проводимых мировыми 
учеными.

Обе книги - это  результат 
многолетних исследований уче-
ного. В предыдущих работах по 
опытной политике собраны экс-
пертные размышления о геопо-

литическом ландшафте мира и 
местоположении нашей страны 
в этом десятилетии.

Член Сената Парламента 
Дархан КЫДЫРАЛИ отметил, 
что книги - это вклад в духов-
ную, образовательную и науч-
ную среду.

- О книгах Адиля-ага можно 
сказать многое. Исследования, 
представленные в его работах, 
проливают свет на историю, 
связывают различные культур-
ные и этнические элементы. 
Например, древняя миграция 
индейцев с Алтая через Берин-
гов пролив, проходившая 4 
тысячи лет назад, внесла свой 
вклад в развитие нашего совре-

менного общества. Научные 
изыскания и результаты иссле-
дований ДНК включают новые 
границы для анализа истори-
ческих связей. Например, ви-
кинги имеют корни в Хазарии 
и Прикаспии. Эти открытия 
проливают свет на наши пред-
ставления о происхождении и 
взаимосвязи различных циви-
лизаций, включая великих ко-
чевников, - сказал Дархан Кы-
дырали, подчеркивая ценность 
книг.

Государственный и обще-
ственный деятель Куаныш 
СУЛТАНОВ поделился своими 
воспоминаниями о поездке с 
Адилем Ахметовым в Норве-
гию. Он отметил, что автор про-
вел исследования о близости 
языка местных викингов с ка-
захскими словами и посвятил 
этой теме монографию. 

Аманғали ҚАЛЖАНОВ. Перевод Шынар ХАМИТОВОЙ. Фото Оналхана ОНЕРХАНА

Международная премия в 
области СМИ присуждается 
профессиональным журнали-
стам и мировых медиа, а также 
молодым репортерам и авто-
рам блогов в социальных сетях. 
Глобальной миссией премии 
Newsky Award является продви-
жение ценностей гуманизма, 
добрососедства и гармонично-
го сосуществования, диалога 
культур и конфессий в много-
национальном Казахстане и во 
всем мире.

В этом году на конкурс по-
ступило более 4000 заявок. На 
шорт-лист выбрано 350 чело-

ХОРОШАЯ ПРИМЕТА
Наша коллега, корреспондент газеты 
Astana aqshamy Гүлшат СЕРАЛЫ удостоена 
престижной награды в области международной 
журналистики - премии Newsky Award. 

век. По восьми номинациям 
отобрано 66 лауреатов, в том 
числе по четырем специаль-
ным номинациям. Награжде-
ние 23 финалистов прошло в 
городе Алматы.

- В специальной номинации 
«Лучший материал о духовно-
сти» жюри признало лучшей 
мою публикацию. Символом 
номинации стал голубь - птица 
мира и счастья. Я восприняла 
это как хороший знак, - призна-
ется Гүлшат Сералы.

Мы от души поздравляем 
коллегу с заслуженной побе-
дой!

Фестиваль проходит в деся-
ти номинациях при поддержке 
Управления по вопросам моло-
дежной политики Астаны.

Jastar Jalyny проводится в 
целях раскрытия потенциала 
молодежи, оказания поддерж-
ки и создания условий для твор-
ческого развития талантливых 
ребят и коллективов, совершен-
ствования системы эстетиче-
ского и этического воспитания 
студентов, формирования ак-
тивной гражданской позиции, 
социальной ответственности, 
патриотических чувств, нрав-
ственных ценностей и лидер-
ских качеств.

В конкурсной программе фе-
стиваля принимают участие 15 
университетов Астаны.

Номинации, представлен-
ные на Jastar Jalyny: эстрада, 
национальный танец, совре-
менный танец, музыкальные 
инструменты, шахматы, поэзия, 
медиа, театр, рисование, Qazaq 
Quiz.

Состав жюри фестиваля 
сформирован из опытных про-
фессионалов страны. Конкур-
сантов оценивают деятели куль-
туры и искусства, заслуженные 
артисты страны, профессио-
нальные хореографы и видео-
графы.

Фестиваль студентов
Стартовал творческий форум Jastar Jalyny 
среди вузов и студенческой молодежи 
Астаны. Он продлится до 13 декабря на сцене 
Государственной академической филармонии 
имени Е. Рахмадиева. 

В качестве специального 
гостя на нем выступила чемпи-
онка Олимпийских игр в Токио 
в групповом соревновании по 
художественной гимнастике, 
представительница Болгарии 
Лаура ТРААТС.

В творческом вечере приня-
ли участие председатель мас-
лихата Астаны Ерлан КАНАЛИ-
МОВ, руководитель городского 
Управления физической куль-
туры и спорта Самат ЖЫЛКЫ-
БАЕВ, временно исполняющий 
обязанности руководителя ди-
рекции развития спорта Азамат 
ИМАШЕВ, главный тренер На-
циональной сборной по худо-
жественной гимнастике Алия 
ЮСУПОВА и другие почетные 
гости.

Выступая на праздничном 
мероприятии, руководитель 
Управления физической куль-
туры и спорта города Самат 
Жылкыбаев подробно остано-
вился на достижениях город-
ской гимнастики в этом году и 
пожелал юным спортсменкам 
победы на международных 
подмостках.

Браво гимнасткам
В Астане прошел творческий вечер 
по гимнастике «На пути к победе». 

В ходе встречи тренеров и 
спортсменов наградили благо-
дарственными письмами за 

вклад в развитие гимнастики в 
столице.

Фото с сайта gov.kz

Как рассказали организато-
ры, участникам ярмарки пред-
ставилась возможность озна-
комиться с литературными и 
историческими книгами.

- В этом году мы впервые ор-
ганизовали книжную ярмарку 
Bookfest. Основная цель - попу-
ляризация чтения книг среди 
молодежи и ознакомление их с 
литературой, выпускаемой оте-
чественными издательствами. В 
следующем году мы планируем 
привлечь больше издательств, 
в том числе зарубежных. На-
деюсь, что наше сегодняшнее 
мероприятие способствовало 
повышению интереса студен-
ческой молодежи к книгам, 
- сказал студент 3-го курса фа-

КНИГА СБЛИЖАЕТ
Книжную ярмарку Bookfest организовали 
столичные студенты. Для привлечения 
интереса к мероприятию молодые люди 
объединили писателей, читателей 
и отечественные издательства. 

культета журналистики и поли-
тологии ЕНУ Ерлан КИИКБАЙ. 

На Bookfest представи-
ли книжную продукцию 
издательства «Фолиант», 
«Мазмұндама», «Қасым», «Оты-
рар», «Қыр баласы» и др.

- Такие мероприятия сбли-
жают читателей и писателей, 
а также способствуют знаком-
ству с тонкостями издатель-
ского дела. Здесь крупные из-
дательства могут поделиться 
своим опытом. Книга сближает 
не только людей, но и большие 
цивилизации, - сказал прорек-
тор по академическим вопро-
сам ЕНУ Серик МАКЫШ. 

Известные казахстанские 
писатели и поэты поделились 

мнением об уважительном от-
ношении к книгам. Публицист 
Несип ЖУНИСБАЙ с вооду-
шевлением поддержал иници-
ативу организаторов книжной 
ярмарки, отметив, что «это не 
только книжная ярмарка, а де-
монстрация внутреннего мира 
всех собравшихся писателей, 
поэтов».

- Спрос и интерес читателей 
высоки. Особенно популяр-
ны «Қазақ халық ертегілері» и 
ранние труды казахских писа-
телей. Самая главная цель - по-
знакомить общество с книга-
ми. Благодарим Евразийский 
национальный университет за 
организацию, - сказала предста-
витель издательства «Фолиант» 
Зарина БИРМАН. 

Ярмарка продолжилась 
лекциями доктора филологи-
ческих наук Жантаса ЖАКЫ-
ПОВА, ученого Раушан ИМАН-
ЖУСУП и мастер-классом Баян 
НУРГАЛИЕВОЙ, которая рас-
сказала о способах быстрого и 
эффективного чтения книг.
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39-летний мужчина обманывал 
граждан, желающих приобрести зе-
мельные участки в пригороде Астаны, 
уверяя, что может, используя свои 
связи, помочь с оформлением земли. 
А для большей привлекательности он 
демонстрировал клиентам земельные 
участки, которые те должны были 
получить по привлекательной цене. 
Свои услуги он оценивал в круглень-

кие суммы. Так, один из потерпевших 
отдал мошеннику 2,5 млн тенге, другой 
- 3 млн. В настоящее время полиция 
установила четырех граждан, постра-
давших от действий мошенника, но, 
возможно, их больше. Подозреваемый 
признался в содеянном, в отношении 
него проводится расследование по 
статье «Мошенничество, совершенное 
в крупном размере». 

Общая сумма вымогаемых денеж-
ных средств с потерпевших составила 
4,3 млн тенге. Подозреваемые лица с 
санкции суда содержатся под стражей. 
В настоящее время они подозреваются в 
совершении трех фактов вымогательства, 
сообщает Polisia.kz. Проводится проверка  

их причастности к ранее совершенным 
аналогичным преступлениям на терри-
тории столицы. Граждан, пострадавших 
от действий вымогателей, полицейские 
просят обратиться в ДП Астаны по адре-
су: ул. Бейбітшілік, 19 или позвонить по 
телефонам: 8 (7172) 71-60-48, 71-60-10. 

Встреча организована с целью 
укрепления взаимодействия по-
лиции с общественностью. Марат 
Тулебаев рассказал о состоянии кри-
миногенной обстановки в столице, 
указал, что оперативная ситуация по 
городу стабильная. Были озвучены 
проблемные вопросы, касающиеся 
установки камер видеонаблюдения, 
дорожных знаков близ ЖК, благо-

устройства, нулевой терпимости к 
правонарушениям. 

- Взаимодействие полиции с ОСИ 
создает дополнительные ресурсы для 
обеспечения общественной безопасности 
и правопорядка в столице, - подчеркнул 
Марат Тулебаев. - Благодаря проводимым 
профилактическим мероприятиям 
совершено меньше преступлений в об-
щественных местах и на улицах города. 

ГУ «Управление архитектуры, градостроительства и земельных отношений 
города Астаны» и ГУ «Аппарат акима района «Алматы» города Астаны» объ-
являют о проведении общественных обсуждений по корректировке проекта 
детальной планировки на территории района «Алматы», которые состоятся 25 
декабря 2023 года с 15.00 до 17.00 по адресу: проспект Республики, 32, 1-й этаж.

С подробной информацией можно ознакомиться на сайте ГУ «Управление 
архитектуры, градостроительства и земельных отношений города Астаны».

Так, был организован рейд по обще-
житиям и хостелам района «Алматы». 

- Сотрудники ДЧС и Департамента по-
лиции, а также волонтеры партии Amanat 
проводят обход частного жилого массива, 
барачно-съемного жилья, дачного сектора, 
общежитий и хостелов. Задействовано 
60 сотрудников двух ведомств, а также 
15 волонтеров. Цель данного мероприя-
тия - обойти максимальное количество 
объектов и довести до людей правила 
пожарной безопасности, - рассказал ис-
полняющий обязанности начальника 
Управления полиции района «Алматы» 
Марат УМИРБАЕВ. 

В ходе рейда осмотрели порядка 20 
мини-отелей. Всего, по словам исполняю-
щего обязанности начальника Управления 
государственного пожарного контроля 
ДЧС Астаны Мадияра МУРЗАГЕЛЬДИЕВА, 
в городе официально зарегистрировано 
229 отелей и 80 хостелов.

- С начала текущего года в Астане 
произошло 549 пожаров. По сравнению с 
предыдущими годами отмечается умень-
шение их количества, однако жители города 
и предприятия должны неукоснительно 
соблюдать все правила, особенно важно 
иметь сигнализацию на случай пожара. 
Ничто не должно угрожать жизни и 
здоровью людей. Из вышеуказанного 
количества пожаров 223 произошли на 
жилых территориях, при этом 12 че-
ловек погибли, 27 получили ранения, 
38 пострадали от отравления угарным 
газом, - сообщил Мадияр Мурзагельдиев. 

По его информации, с августа теку-
щего года сотрудники противопожарной 
службы посетили свыше 31 тыс. жилых 
домов. При поддержке акимата Астаны и 
благотворительных организаций в домах 
социально уязвимых слоев населения 
установлено 280 датчиков обнаружения 
угарного газа. Совместно с Департаментом 
полиции в рамках оперативно-профи-
лактических мероприятий «Жатакхана» 
проверено состояние противопожарной 
безопасности 257 столичных общежитий. 

ДЧС Астаны напоминает главные 
правила пожарной безопасности в общежи-
тиях, гостиницах, хостелах и кемпингах. 

В соответствии с государственными 
требованиями в области архитектуры и 
градостроительства, запрещено разме-
щать общежития, гостиницы и другие 
помещения для жилья в подвальных и 
цокольных этажах. 

При эксплуатации данных заведений 
не допускается:

БЕЗОПАСНОЕ ЖИЛИЩЕ Сотрудники столичного 
Департамента 
по чрезвычайным 
ситуациям совместно 
с полицейскими 
и волонтерами проводят 
рейдовые мероприятия 
по профилактике пожаров. 

- размещать на жилых этажах хостелов 
складские и офисные помещения;

- одновременное пребывание 50 че-
ловек и более в помещениях с одним 
эвакуационным выходом;

- использовать открытый огонь и 
курить в помещениях;

- устройство на лестничных клетках, 
площадках и в коридорах подсобных поме-
щений, а также хранение под лестничными 
маршами и на лестничных клетках вещей, 
мебели, горючих материалов;

- загромождение и закрывание прохо-
дов к средствам обеспечения пожарной 
безопасности и пожаротушения, а также к 
местам крепления спасательных устройств;

- устройство решеток на окнах всех 
этажей здания;

- изменение объемно-планировочных 
решений, в результате которых ухуд-
шаются условия безопасной эвакуации 
людей, ограничивается доступ к огнету-
шителям, пожарным кранам, средствам 
пожарной безопасности или уменьшается 
зона действий автоматических систем 
противопожарной защиты;

- устройство препятствий, сужающих 
проектные размеры эвакуационных пу-
тей и выходов, а также забивание дверей 
эвакуационных выходов;

- устройство на путях эвакуации поро-
гов, раздвижных и подъемно-опускных 
дверей и ворот, вращающихся дверей, 
турникетов и других приспособлений, 
препятствующих свободной эвакуации 
людей;

- хранение и складирование в подваль-
ных и цокольных этажах, на чердаках, 
технических этажах и в помещениях, 
вентиляционных камерах легковоспла-

меняющихся и горючих жидкостей, 
взрывчатых веществ, пиротехнических 
изделий, баллонов с горючими газами, 
товаров в аэрозольной упаковке, целлу-
лоида, взрывоопасных, горючих веществ 
и материалов;

- применение электронагревательных 
приборов при отсутствии или неисправно-
сти терморегуляторов, предусмотренных 
конструкцией.

Не допускается использование элек-
трических сетей и приемников электриче-
ской энергии с нарушениями требований 
безопасности, изложенных в инструкции 
завода-изготовителя, электрических при-
емников с неисправностями, эксплуатация 
электрических проводов и кабелей с по-
врежденной или потерявшей защитные 
свойства изоляцией.

Запрещается использование электро-
утюгов, электроплиток, электрочайни-
ков, электронагревательных приборов 
без специальных подставок. Также не 
допускается применение самодельных 
электронагревательных приборов. 

Все хостелы разделены на три степени 
риска - высокую, среднюю и низкую. К 
высокой степени риска относятся хостелы 
с общей площадью строений 2000 и более 
квадратных метров, к средней - от 1999 до 
1000 квадратных метров, низкой - 999 и 
менее квадратных метров.

Департамент по чрезвычайным ситу-
ациям просит граждан строго соблюдать 
правила пожарной безопасности. О фактах 
нарушений в данной сфере в общежитиях, 
хостелах, гостиницах, кемпингах сооб-
щать на пульт диспетчерских служб 101 
и 112 или подать письменное заявление 
на портале e-Otinish. 

Воздух вместо земли
Оперативники Управления полиции района «Алматы» 
задержали афериста, продававшего несуществующие 
земельные участки. 

Задержали с поличным
Двоих вымогателей задержали с поличным 
сотрудники Управления по борьбе с организованной 
преступностью ДП Астаны. 

Закон и общественность
Начальник столичного Департамента полиции Марат 
ТУЛЕБАЕВ провел встречу с председателями городских 
объединений собственников имущества (ОСИ) 
и кооперативов собственников квартир (КСК).
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СИЛЬНЫЕ ДУХОМ

Стоит пояснить, что экстрабили-
ти представляет собой способности, 
которые развиваются благодаря 
ограничениям в процессе успеш-
ной социализации. Изначально 
экстрабилити были открыты у 
людей с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

Таким образом, это специально 
созданные сценарии, в которых 
человек приобретает качественно 

В столице прошел День экстрабилити, организованный общественным 
объединением «Молодежное общество инвалидов» в преддверии 
Международного дня инвалидов. Он праздновался во многих странах 
мира 3 декабря.

новые умения и компетенции, 
переосмысливает свою роль в 
новой судьбе.

К слову, мероприятие впервые 
было организовано в формате боу-
линга. Участники игры с закрытыми 
глазами пытались сбить кегли. 

- Нам всем с рождения даны 
одинаковые возможности, которые 
люди воспринимают как данность. 
Однако, закрывая глаза, можно 

понять человека, у которого нет 
зрения. Помимо этого, с закры-
тыми глазами у людей начинает 
работать мозг совсем иначе. В 
несколько раз увеличивается 
чувствительность, благодаря 
которой у человека открываются 
новые возможности или способ-
ности. Это и есть экстрабилити, 
- рассказал председатель Моло-
дежного общества инвалидов 
Мурат АБДУМОМЫНОВ. 

Собеседник добавил, что ин-
терес к столичной ассоциации 
выразило посольство Хорватии, 
которое намерено оказывать под-
держку и в дальнейшем развивать 
партнерские отношения. 

Планируется, как отметил Му-
рат Абдумомынов, сделать День 
экстрабилити традиционным и 
проводить ежегодно.

Поддержку в организации 
мероприятия оказали городской 
маслихат, Управление занятости 
и социальной защиты, Центр тру-
довой мобильности и Молодежное 
крыло «Жастар рухы», сотрудники 
которых приняли активное участие 
в столь необычном и интересном 
событии.

Àéãåðèì ÅÑÊÅÍÄÈÐÎÂÀ

БОУЛИНГ 
С ЗАКРЫТЫМИ 
ГЛАЗАМИ

ОСОБЕННЫЕ И ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ 
Члены постоянной комиссии городского маслихата по вопросам 
социально-культурного развития, директор Государственной 
академической филармонии им. Е. Рахмадиева Ерлан ДАКЕНОВ и певица, 
заслуженный деятель РК Светлана АЙТБАЕВА встретились с особенными 
детьми и их родителями. 

На встречу, организованную 
общественным фондом «Бақытты 
шаңырақ», пришли участники 
и победители международных 
и республиканских конкурсов и 
их мамы.

- В Государственной акаде-
мической филармонии им. Е. 
Рахмадиева также работают люди 
с ограниченными возможностя-
ми. Они выступают на мировых 
сценах. Я считаю, что ничто не 
может ограничивать ребенка, 
тем более если у него есть талант 
и желание. Когда он на сцене - он 
артист, которого зрители ценят за 
искусство. Я всецело поддерживаю 
родителей, воспитывающих осо-

бенных детей, - сказала Светлана 
Айтбаева. 

Певица призвала молодых 
артистов не останавливаться на 
пути к мечте, учиться играть на 
домбре, фортепиано, скрипке и 
других инструментах. 

Ерлан Дакенов отметил, что 
всегда готов оказывать поддержку 
талантливым ребятам. 

К слову, Абылай МУСТАФИН 
- один из талантов, который при-
сутствовал на встрече, недавно 
принял участие в международных 
турнирах в Италии и Турции. Он 
исполнял на конкурсах песню 
Димаша КУДАЙБЕРГЕНА «Ұмы-
тылмас күндер». 

Ребята в ходе встречи, поль-
зуясь случаем, задали Светлане 
Айтбаевой, маме Димаша Кудай-
бергена,  вопросы о его детстве 
и карьерном пути, после чего 
исполнили свои лучшие песен-
ные номера.

Ôîòî Âàñèëèÿ ÊÐÀÑÜ


